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RAPORT pentru perioada 01.01.2024-31.12.2024
al Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
al SC Servicii Publice Iasi SA

SC SERVICII PUBLICE IASI SA, a fost infiintatd prin HCL nr. 262/28/08/2010 conform prevederilor
Ordonantei nr 71/2002, privind organizarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de
interes local si ale legii 31/1990, privind societitile comerciale, si este inregistrata la Registrul Comertului sub nr
.J/22/1098/2010, avand CUI nr. 27277063, atribut fiscal RO .

Societatea are sediul in localitatea lasi Sos.Tudor Neculai nr. 25, desfasurand activitatea pe raza
Municipiului lasi .

Conform Actului Constitutiv, aprobat prin HCL nr 309/23/08/2010: activitatea principald a societatii,
codificatd in conformitate cu Codul CAEN este : 8130 — “Activitati de intretinere peisagisticd”.

SC Servicii Publice Iasi SA se incadreazi in categoria intreprinderilor publice al caror principal obiectiv
este prestarea de servicii de utilitate publica.

Potrivit art.3 din O.G. nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare
a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile §i completdrile ulterioare:

(1) Serviciile de administrare a domeniului public i privat sunt destinate safisfacerii unor nevoi ale
comunitdtilor locale, contribuie la ridicarea gradului de civilizatie §i confort al acestora si grupeazd activitdfi
edilitar-gospodiresti si actiuni de utilitate §i interes public local avdnd ca obiect:

b) amenajarea §i intretinerea zonelor vezi, a parcurilor §i gradinilor publice, a terenurilor de sport, a
locurilor de agrement si a terenurilor de joacd pentru copii;

¢) amenajarea, intretinerea si exploatarea lacurilor, a strandurilor si a bazelor de odihnd si tratament;

g) instalarea, intretinerea §i functionarea sistemelor de semnalizare si dirijare a circulafiei urbane, in
vederea asigurdrii sigurantei traficului si pentru fluidizarea acestuia;

i) amenajarea, organizarea si exploatarea parcdrilor, a locurilor publice de afisaj si reclame, a
panourilor publicitare, a mobilierului urban si ambiental;

Jj) infiingarea, organizarea §i exploatarea unor servicii de intrefinere, reparafii curente si reabilitare a
fondului locativ aflat in proprietatea unitdtilor administrativ-teritoriale;



m) organizarea si exploatarea activitdtilor de cogserit, ecarisaj, administrarea cimitirelor si crematoriilor,
a gradinilor botanice si/sau zoologice, a WC-urilor publice; )

Prin urmare activitatile desfasurate de Societatea Sevicii Publice lasi S.A. sunt activitati specifice
serviciilor de administrare a domeniului public si privat.

Activitatea desfasurata de intreprinderea publicé este in conformitate cu legislatia specifica, cu Contractul
nr.78115/01.09.2010 de delegare a gestiunii serviciilor publice precum si a actelor aditionale ulterioare.

Adunarea Generala a Actionarilor este principalul organism de guvernare corporativa al Societatii, care
decide asupra activitdtii, politicii economice si de afaceri a S.C. Servicii Publice Iasi S.A., care a stabilit si
implementat proceduri interne solide privind organizarea si desfasurarea A.G.A., precum si reguli care
guverneazd activitatea legala si statutard a acesteia, in conformitate cu Actul Constitutiv si cu legislatia aplicabila

Pentru perioada analizatd 1.01-31.12.2024, organul de conducere al societéti a fost Adunarea Generald a
Actionarilor, stabilitd de catre actionarul unic, respectiv. Municipiul lasi, H.C.L.371/28.09.2022, cu urmétorii
reprezentanti

a) Ciobanu loan 28.09.2022-prezent
b) Sauciuc Claudiu-Narcis 01.01.2022-prezent
Societatea este administratid de un Consiliu de Administratie, mandatat pentru 4 ani.

Prin Hotirdrea Adunidrii Generale a Actionarilor nr.262/19.01.2023— in baza procedurii de selectie
organizatd conform dispozitiilor O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, in
urma raportului nr.157924/28.12.2022, intocmit de Comisia de Selectie, privind procedura de recrutare si selectie,
sunt numiti 4 membri in Consiliului de Administratie al Societatii Comerciale Servicii Publice lasi S.A: DL
Teodorescu Gabriel, DI. Aivanoaei Constantin-Alin, D-na Turtd Ioana Marinela, Di. Hutanu Ion , urmand ca cel
de-al cincilea membru si fie numit la o procedura ulterioara.

Prin Hotirdrea Adundrii Generale a Actionarilor nr 271/28.02.2023 in baza procedurii de selectie
organizatd conform dispozitiilor O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in
urma raportului nr.26797/24.02.2023, intocmit de Comisia de Selectie, privind procedura de recrutare si selectie,
este numit al cincilea membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii SC Servicii Publice lasi SA :
DI. Dobos Ioan

La data de 19.01.2023. s-au incheiat contractele de mandat , intre societate si 4 dintre membrii Consiliului
de Administratie ai Societdtii Comerciale Servicii Publice lasi S.A. , DI. Teodorescu Gabriel, DI. Aivanoaei
Constantin-Alin, D-na Turta Ioana Marinela, D1. Hutanu lon ,iar pe data de 28.02.2023 s-a incheiat contractul de
mandat intre societate si DI. Dobos loan

Consiliul de Administratie al S.C. Servicii Publice Iasi S.A., s-a constituit in structura actuald, cu
respectarea principiilor Legii nr.111/2016, pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

In cadrul Consiliului de Administratie functioneaza urmatoarele comitete :

v" Comitetul de Nominalizare si Remunerare;

Membri: Teodorescu Gabriel, Aivdnoaei Constantin-Alin, Hutanu lon
v Comitetul de Audit.

Membri: Turta loana Marinela, Hutanu lon, Dobos loan
v" Comitetul de gestionare a riscurilor

Membri: Turta Ioana Marinela, Dobos loan, Hutanu lon
Activitatea Consiliului de Administratie si a comitetelor este reglementatd prin Actul Constitutiv al
societatii, regulamentele de organizare si functionare si legislatia specifica in vigoare.



Comitetul de Nominalizare si Remunerare a fost constituit in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, prin decizia Consiliului de
Administratie nr. 966 din 30.01.2023.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare se intruneste ori de cte ori este necesar, dar cel putin de doud
ori pe an, cind analizeazi rezultatele semestriale si anuale si le prezintd Consiliului de Administratie si Adunarii
Generale a Actionarilor:

Comitetul de nominalizare si remunerare are, urmitoarele atributii:
o formuleazd propuneri pentru functiile de administrator,

e elaboreazd si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru
functiile de director;

o formuleazd propuneri privind remunerarea administratorilor §i directorilor;

e in procesul de evaluare si selectie a administratorilor si directorilor, comitetul de nominalizare
poate fi asistat de un expert independent;

e claboreazd recomanddri privind nivelul componentei variabile a remuneratiei administratorilor;

o recomandd Consiliului de Administratie candidatii propusi pentru ocuparea posturilor vacante de
administrator;

e claboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor
si directorilor, in cursul anului financiar. Raportul este prezentat Adundrii Generale a Actionarilor si cuprinde
cel putin informatii privind:

v structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

v criteriile de performanid ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizatd si remuneratie;

v’ considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
v eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate

ACTIVITATI OPERATIONALE

Avand in vedere prevederile art. 111 alin. 2 lit. d) din Legea nr. 31/1990 Comitetul de Nominalizare
si Remunerare a supus aprobdrii Adunarii Generale a Actionarilor aprobarea descircirii de gestiune a
administratorilor executivi si neexecutivi pentru exercitiul financiar 2023. In conformitate cu prevederile art.
55 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si
completirile ulterioare, in data de 30.01.2024 Comitetul de Nominalizare i Remunerare a elaborat si a supus
aprobarii Adunirii Generale a Actionarilor Raportul anual privind remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor pentru anul 2023.

In conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice,cu modificarile si completarile ulterioare si in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv  al
Societatii  SC SERVICII PUBLICE IASI S.A., Comitetul de Nominalizare si Remunerare elaboreaza si
prezinti Consiliului de Administratie si supune aprobdrii Adundrii Generale a Actionarilor - Raportul privind
analiza activititii pentru anul 2023. Avand in vedere prevederile OUG. 109/2011 modificata si aprobatd prin
L. 111/2016, precum si in conformitate cu prevederile normelor metodologice aprobate prin H.G. 722/2016,
Comitetul de Nominalizare si Remunerare a propus spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor, in data
de 24.04.2024 acordarea componentei variabile pentru anul 2023 pentru Directorul General si Directorul
Economic, cit si pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare reunitin data de 24.04.2024 in conformitate cu prevederile
contractelor de mandat si avdnd in vedere gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd a propus



acordarea componentei variabile aferentd anului 2023 pentru directorul general Ing . Ivan Laurentiu si directorul
economic Ec. Adochiei Roxana, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd,anexa la
contractul de mandat, raportat la perioada de activitate.in conformitate cu prevederile contractelor de mandat,
pentru indeplinirea indicatorilor de performantd. Comitetul de Nominalizare §i Remunerare a propus acordarea
componentei variabile pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie, in functie de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performantd,anexd la contractul de mandat, raportat la perioada de activitate.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare, ca urmare a analizei indicatorilor de performanta si avand in vedere
evolutia veniturilor si cheltuielilor, constata faptul ca au fost indeplinite pand in prezent obligatiile stabilite prin
contractele de mandat ale membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie cét si a directorilor SC SERVICII
PUBLICE IASI SA.

Componenta variabild acordata in anul 2024 pentru realizarea indicatorilor aferenti anului 2023 consta in

v/ componenta variabila a indemnizatiei directorului general al societdtii in cuantum de 12
indemnizatii lunare fixe brute acordate raportat gradului de indeplinire a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari,

v’ componenta variabild a indemnizatiei directorului economic al societdtii in cuantum de 12
indemnizatii lunare fixe brute acordate raportat gradului de indeplinire a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari,

v' componenta variabild a indemnizatiei administratorilor societétii in cuantum de 8 indemnizatii
lunare fixe brute acordate raportat gradului de indeplinire a indicatorilor de performant financiari
si nefinanciari

Comitetul de Nominalizare i Remunerare reunitin data de 22.05.2024, in conformitate cu prevederile
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si avand in vedere Anexa nr.2 Norme
Metodologice pentru stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari §i a componentei variabile
a remuneratiei membrilor condiliului de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a
directorilor/directoratului din Hotirdrea Guvernului nr. 639 din 28.07.2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, propune spre analiza si insusire Consiliului de Administratie din cadrul SC Servicii
Publice lasi SA:
v INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA-Membri neexecutivi ai Consiliului de
Administratie din cadrul SC Servicii Publice lasi SA
v INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA-pentru acordarea componentei variabile a
remuneratiei directorilor SC Servicii Publice lasi SA
v INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA-pentru monitorizarea performantei-membrilor
neexecutivi ai Consiliului de Administratie din cadrul SC Servicii Publice lasi SA
v INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA-pentru monitorizarea performantei-directorilor SC
Servicii Publice lasi SA
avand 1n vedere faptul ¢ in termen de 9 luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd ,
contractele de mandat ale administratorilor permanenti, prevézuti la art. VIII alin. (1) din Legea nr. 187/2023 , se
vor modifica pentru a include indicatorii de performanta, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 13,22,30
sau 36 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificéri si completéri prin Legea nr.
111/2016. In urma acestei propuneri a Comitetului de Nominalizare si Remunerare si a deciziei Consiliului de
Administratie nr. 1125/22.05.2024 este demaratd procedura de negociere si stabilire a indicatorilor de
performanta in conformitate cu H.G. nr.639 din 28.07.2023.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare reunit in data de 28.08.2024, in conformitate cu prevederile
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si avand in vedere Anexa nr.2 Norme
Metodologice pentru stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile
a remuneratiei membrilor condiliului de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a
directorilor/directoratului din Hotararea Guvernului nr. 639 din 28.07.2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice si in baza avizului favorabil emis de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderii Publice , propune spre analiza si aprobare Adunirii Generale a Actionarilor SC
Servicii Publice, modificarea indemnizatiei fixe a membrilor Consiliului de Administratie la valoarea de 15.216



lei brut , incepénd cu luna august 2024.

in perioada 01.01.2024-31.12.2024 , administratorii cu contracte de mandat, membri neexecutivi ai
Consiliului de Administratie si directorii au realizat urmatoarele venituri:

Indemnizatii fixe directori 5C Servicii Publice lasi SA 2024

fvan Adochiei
Total

Laurentiu Roxana
IAN Brut 28950 25400 55350
Net 17520 16510 34030
FEB Brut 29950 25400 55350
Net 17520 16510 34030
MAR Brut 29850 21564 51514
Net 14177 15220 29397
APR Brut 29950 25400 55350
fNet 17520 16510 34030
MAI Brut 29950 25400 55350
Net 17526 16510 34030
JUN Brut 285850 25400 55350
Net 17520 16510 34030
UL Brut 29950 25400 55350
Net 17528 16510 34030
AUG Brut 29950 25400 55350
Net 17520 16510 34030
SEPT Brut 29950 25400 55350
Net 17520 16510 34030
ocT Brut 29950 25400 55350
Net 17520 16510 34030
NOV Brut 29950 25400 55350
Net 17520 16510 34030
DEC Brut 28850 25400 55350
Net 17520 16510 34030
TOTAL Brut 358400 300964 660364
Net 206897 196830 403727

Indemnizatii Variabile achitate in anul 2024, directoriior 5C
SERVICH PUBLICE aferente anului 2023

Adochiei
jwvan .
N Doria- total
Laurentiu
Roxana
- —
APR Brut 333277 28180-2_] 15079
MNet 194967 183171 378138

Total brut 1.275.443 lei din care suma de 615.079 lei brut componentd variabila pentru incheierea
exercitiului financiar 2023 si 660.364 lei brut indemnizatii fixe directori, conform contractului de mandat.
Indemnizatia fix3 a reprezentat 51,78% din totalul formelor de remunerare aferente directorilor incasate pe tot
parcursul anului 2024, in timp ponderea componentei variabile este de 48,22%



Membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie :

1. Teodorescu Gabriel —presedinte CA
2. Turtd loana Marinela -membru
3. Hutanu Ion —membru
4. Aivinoaei Constantin Alin-membru
5. Dobos loan -membru
6. Secretar Consiliul de Administratie- Cons. Jr. Cazacu Vanda
indemnizatii Fixe Consiliul de Administratie 2024
Cazacu Alvanoaei Hutanu Teodorescu
i Turta loana . Dobos ipan | Total
Vands Constantin ioan Gabriel
AN Brut 5040 10080 10080 10680 16080 16080 55440
: Net 2948 5896 5896 5846 5896 5886 32428
FEB Brut 5040 10080 10080 10080 10080 10080 55440
Net 2948 5896 5896 5886 5396 5896 32428
MAR Brut 5040 10080 10080 10080 10080 16080 55440
MNet 2948 5896 5856 5896 58586 5856 32428
APR Brut 5040 10080 10080 10080 10080 10080 55340
Net 2848 5886 5896 5886 5896 58396 32428
MAI Brut 5040 10080 10080 10080 10080 10680 55440
Net 2848 5890 5896 5886 5896 5856 32428
UN Brut 5040 10080 10080 10080 10080 10080 55440
Net 2948 5886 5896 5896 5856 58596 32428
UL Brut 5040 10080 10080 100680 100680 10080 55440
Net 2948 5896 5896 5856 5856 5896 32428
AUG Brut 5040 15216 15216 15216 15216 15216 81120
het 2548 8901 8901 8901 85901 8901 47453
SEPT Brut 5840 15216 15216 15216 15216 15216 81120
Net 2948 8901 3901 2301 8301 8901 47453
ocT Brut 5040 15216 15216 15216 15216 15216 81120
Net 2948 8901 8901 35901 8901 8501 47453
NOV Brut 5040 15216 15216 15216 15216 15216 81120
Net 2948 8901 8901 8901 8901 8901 47453
DEC Brut 5G40 15216 15216 15216 15216 15216 81120
Net 2948 8901 8801 8301 8501 8901 47453
TOTAL Brut 60480 146640 146640 146640 146640 146640 793680
Net 353786 85777 85777 85777 85777 85777 464261
Indemnizatii variabile CA achitate in anul 2024 aferente anuluf 2023
data plét Aivanfxaei er| Hutanu hfanci'u Lefter Victor ?Ost_Oi?Che Turta ioana ?Wdor?scu Dobos ioan total
tin loan Nicolaie Cristian Gabriel
apr.24 Brut 78137 78137 2537 2537 2537 75680 75600 67536 382621
Net 45710 45710 1484 1484 1484 44226 44226 39508 223832




Total brut 1.176.301 lei brut din care 793.680 lei brut indemnizatii fixe lunare, 382.621 lei brut componenta
variabila pentru incheierea exercitiului financiar 2023. Indemnizatia fixa a reprezentat 67,47% din totalul formelor de
remunerare aferente memrilor Consiliului de Administratie , incasate pe tot parcursul anului 2024, in timp ponderea
componentei variabile este de 32,53%

COMITET DE NOMINALIZARE SI REM(ERAR

Vo

TEODORESCU GABRIEL

HUTANU ION \/%/2%/






