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1.Informatii generale despre Societatea SERVICII PUBLICE |AS! SA

5.C.SERVICIT PUBLICE TASI S.A. este organizaté ca o societate comerciali pe actiuni.cu
O structurd de sine statatoare. cu unic actionar Municipiului lasi. infiintatd in conformitate cu
prevederile Legii nr.31/1990 a societatilor. Legii nr.- 51,2006 a serviciilor comunitare de utilitat
publice. in temeiul Hotararea Consiliului Local al Municipiului last nr. 262/2010 si preluarea
patrimoniului D.S.P.M. TASL prin contractul de delevare a gestiunii serviciilor publice nr.
78115/2010

ATRIBUTELE GENERALE ALE SOCIETATII:
In vederea realizarii obiectului de activitate. sociciatea are urmitoarele atributii:
a) Administreaza. intretine si protejeaza spatiile verzi de pe raza Municipiului [asi:

-

b) Asigura materialul dendro-floricol si de inmullire pentru spatiile verzi ce le are in
administrare. prin bazele de productie: Sera .. Tudor Mecu ai™ si Pepiniera.. Tudor Necuiai

C) Asigura protectia. conservarea fondului vegzatal si combaterea daunatorilor si bolilor din
unitdfile aflate in administrare:

d) Aslgurd activitatea de defrisare si toaletare a arborilor din Municipiul lasi in conformitate
cu notele de comanda si avizul Comisiei de ordonare a vegetatiei:

C) Asigura exploatarea si repararea intregului patrimoniu existent in parcuri. gradini. zone
verzLin bazele de productie atlate in administrare. prirn formatii specializate:

I) Asigurd intretinerca sl repararea prin forte proprii si terti. a constructiilor administrative si
de productie. instalatiile de apa. canal. electrice. gaze. a mwobilierului din parcuri. a cailor de acces.
etc.

o) Asigura intrefinerea si repararea monumentelor si fantanilor arteziene amplasate pe
teritoriul Municipiului Iasi:

h) Asigurd intretinerea si repararea lucrarilor de artd construite pe teritoriul Municipiului lasi:
1) Asigura intretinerea si repararea lucrarilor de consolidare a versantilor:

1) Asigura confectionarea. intretinerea. montarea si repararea mobilierului urban si serviciilor
prestate:
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K) Asigurd montarea repararea si intretinerea sernafiarelor:
[) [ntocmeste si inainteaza teme pentru studii si proiecte serviciilor specializate din Primarie

m ) Intocmeste planul de achizitii pentru utilaje. masini si instalatii pentru retehnologizarea
capacitatilor de productie si modernizarea activitatior si serviciilor prestate

n) Asigurd cooperare tehnico-economici cu mstitutizle publice. regii si societati
comerciale. cu firme din {ara si striinatate si cu specialisti din diverse domenii:

0) Asigurarea organizirii si functionarii cimitirelor publice ale Municipiului lasi.
2.Cadrul de functionare al Comitetului de audit

Comitetul de audit este format exclusiv din administratori neexecutivi. Ce] puiin un
membru al comitetului de audit trebuie sa detina experienta in aplicarea principiilor contabile sau
In audit financiar. asa cum reiese din Legea nr. 311990 privind societatile comerciale
actualizatd. art. 14072 (2).

Comitetul de audit trebuie sa fie un comitet independent sau un comitet al consiliului de

administratie sau de supraveghere al entitatii auditate. Acesta este alcatuit din membri neexecutiv;
a1 consiliului de administratie sau de supraveghere a ¢ntititii auditate si‘sau din membri desemnati
de adunarea generala a actionarilor sau asociatilor entitatn auditate sau. pentru entitatile care nu
au actionar! sau asociati, de un organism echivalent.

Comitetul de Audit a fost constituit si functioncazi in cadrul societdfnn SC SERVICII
PUBLICE TASI SA in baza urmétoarelor acte normative:

* Art.34din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice:
* Art. 65 din Legea nr.162 din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al sttuatitlor financiare
anuale g1 al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative:

In conformitate cu Decizia Consiliului de Adminisiratie nr. 966,30.01.2023 s-a constituit
Comitetul de Audit in urmatoarea componenta:

Hutanu Ion- administrator neexecutiv
Arvanoaetl Constantin Alin-administrator neexecut v

Turtd Ioana Marinela- administrator neexecutiv
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In conformitate cu Leg 1622017 privind auditul staturar al situatulor financiare anuale

atributiile Comitetului de Audit sunt urmatoarele:

a) informeazda administratorul entitctii sau membrii consiliviui de administrafie supraveghere ai
entitafii auditate. dupd caz. cu privire la rezultatele auditului statutar si explica in ce mod

contribuit auditul statutar la inte grilatea raportarii jinariciare si care fost rolul comitetului de
audit in acest proce

b) monitorizeazd procesul de raporiare financiard si (ransmite recomanddari sau propuneri pentri
a asigura integritaled acestuia;

C) monitorizeaza eficaciiatea sistemelor controlvlui iarern de calitate sToa sistemelor de
management al riscului entiiatii si. dupd caz, a auditulii intern in ceea ce priveste raportared
finunciara a entitdatii auditate, (ard a incdalca independenta acestiia:

d) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate. in special efectuarea acestuia, tinand cont de constatcrile 51' comi*/u.:'ff/e* autoritalii
compelente. in conformitate cu art. 26 alin. (6) din Reaulamentul (UE) nr. 537 2014

T T T TR e e —rr T T T T

¢) evalueaza Si monitorizea:d macpende'nm auditosilor financiari sai a fn-n-re*mr de audit n
conformitate cu art. 21-25 28 si 29 din prezenta lege i cu art. 6 din Regulamentul (UE) nr,
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3372014 si. in special. oportunitatea prestarii unor servicii care nu sunt de audit cétre entitaiea
auditald in conformitate cu art. 3 din respectivul reguiament.

1) vaspunde de procedura de selectic a auditorului financiar sau a firmei de audit si recomundc
adundarii- generale a actionarilor membrilor orgamily: de  administratie  sau supraveghere
auditorul financiar sau firma'firmele de audit care rmeaza a fi desemnatc desemnate in
conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 3372014, cu exceptia cazului in care se aplica

i e e e rrr-fir rrrrerrwrree - ---d . o e

art. 16 alin. (8) din Regulamentul (UE) nr. 33720 ] 4.
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In plus. Codul de guvernanta prevede:

e Comitetul de Audit se va intalni ori de cate ori este necesar. dar cel putin de doua ori pe
an, cu ocazia intocmirii rezultatelor semestriale si anuale. cand se va asigura de diseminarea
acestora catre actionari s1 publicul larg:

¢ Comitetul de Audit va sprijini CA in monitor zarca credibilitatii si integritatii informatiei
financiare furnizate de societate. in specia prin revizuirea relevantei si  consistente]
standardelor contabile aplicate de aceasta

e Comitetul de Audit va fi informat despre programul de activitate al auditorului financiar si va
primi un raport din partea acestuia in care vor 1i descrise toate relatiile existente intre acesta
din urma. pe de o parte. si societate si grupul din care face parte. pe de alta. Comitetul de audit
va face recomandari CA privind selectarea. numirea. re-numirea si inlocuirea auditorului
financiar. precum si termenii si conditiile remuneririi acestuia. Acest Comitet de Audit va
monitoriza independenta si obiectivitatea auditorului financiar.

a. Relatia Comitetului de audit cu celelalte structuri ale guvernantei
Parcurgand informatiile mentionate in Directiva 20114 56, UE legate de atributiile Comitetului
de audit. putem sd ne gandim la faptul ca principalele atributii ale Comitetului de audit sunt
reprezentate de:
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- relatia cu functia de audit intern. deci cu Deparamentul de audit intern. pentru o continua

¢valuare a performantei acestuia. a chicacitatii sistemelor controlului intern de calitate S1 4
sistemelor de management al riscului:

- relatia cu procesul de raportare financiari. pentru a transmite in permanenta recomandari sau
propuneri pentru a asigura integritatea acestuia.

b. Relatia reciproca intre Comitetul de audit si auditorul statutar

In ceea ce priveste relatia intre Comitetul de audit si auditorul statutar. de re ferinta este
Directiva 201456 UE. prin atributiile stabilite Comitetu ui de audit:

* informeaza administratorul entitatii sau membrii consiliului de adlrlinistrdgie{';upra\'t,g;l'n;re al
entitatii auditate. dupa caz. cu privire la rezultatele zuditului statutar st explicd in ce mod a
contribuit auditul statutar la integritatea raportirii financiare st care a fost rolul comitetului de
audit In acest proces.

* monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale st al situatiilor financiare anuale
consolidate. in special efectuarea acestuia. tinand cont de constatarile si concluziile autoritatii
competente. in contormitate cu art. 26 alin. (6) din Regulamentul (UE) nr. 3372014

* monitorizeaza eficacitatea controlului intern de calitate st a sistemelor de gestionare a riscului
ale intreprinderii si. dupa caz. a auditului intern. in ceea ce priveste raportarca financiari a
entitatii auditate. fard a incalca independenta acesteia:

* cvalueaza si monitorizeaza independenta auditorilo- financiari sau a firmelor de audit in
conformitate cu art. 21 - 25. 28 5i 29 din Legea v, 1622017 si cu art. 6 din Re aulamentil
(UE) nr. 537:2014 s5i. in special. oportunitatea prestir i unor servicii care nu sunt de audit
catre entitatea auditatd in conformitate cu art. 5 din respectivul regulament:

* raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit s recomanda
adunarii generale a actionarilor/membrilor organului de administratie sau supraveghere
auditorul financiar sau firma/firmele de audit care urmeaza a fi desemnata/desemnate in
conformitate cu art. 16 din Regulameniul (UE) i 5372014, cu exceptla cazului in care se
aplica art. 16 alin. (8) din Regulamentul (UE) . 5372074,

3.5copul Raportului

Raportul este destinat Consiliului de Administratie al SC SERVICII PUBLICE [AST SA
In vederea Insugirii acestuia 5i Adundrii Generale a Actirnarilor in vederea analizei s1 aprobarii
acestula.

In prezentul raport este prezentata activitatea de control intern managerial. de audit intern
si nu in ultimul rand cea de audit extern. in vederea emiterii unei opimnii independente asupra
situatiilor financiare ale societitii.
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4.Documentele analizate

Documentele ce au stat la baza prezentului raport sant structurate dupa cum urmeaza:

v Documente referitoare

13.

14,

la activitatea de control intern managerial:
Regulamentul de organizare i functicnare al societatii
Organigrama si statul de functii al societatii

Fisele de post

Proceduri operationale de lucru

Decizia 416:21.11.2023 privind constituirea Comisiei cu persoane responsabile cu
identificarea functiilor sensibile

Decizia nr. 397/02.11.2022 privind ( omisia pentru monitorizarea sistemului de
control intern managerial

Decizia 415/21.11.2023 privind constituirza echipei de gestionare a riscurilor din
ERVICII PUBLICE TAST S A

Convocatoarele sedintelor membrilor Comisiei de monitorizare
intern managerial

al Controlului

Minutele sedintelor membrilor Comisiei de monitorizare al Controlului intern
managerial

. Programart privind stabilirea punctelor de reper in cadrul sistemului de
management intern

. Programul realizat pentru implementarea managementului intern

. Sttuatie centralizatoare privind stadiul i lur de

control intern managerial la 31.12.202°
Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarti
Raport anual asupra sistemul de control intern rmanagerial

v" Documente referitoare la organizarea si functionarea controlului financiar de cestiune st a

controlulur financiar preventiv:

N

Regulamentul de organizare si functionare al societatii
Organigrama si statul de functii al soc¢ietitii

Procedura operationala privind controlul financiar preventiv POF (.

Procedura operationala privind controlul financiar de gestiune PO CFIG 0]
Hotararea AGA nr.152/18.12.2019 privind numirea persoanelor care exerciti

controlul financiar preventiv si controlul intern operativ

Ch
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6. Lista proiectelor de operatiuni si a documentelor ce se supun CFP

v" Documente referitoare la organizarea si functionarea activitatii de audit public intern
. Regulamentul de organizare si functionars al socletati
2. Organigrama si statul de functii al societatii
3. Fisa de post- auditor intern

Carta auditului intern

A B

Normele metodologice specifice exercitiri activititii de audit public Intern in
cadrul Unitatit Administrativ Teritoriale Municipiul Iasi

6. Procedura interna privind activitatea de audit intern

7. Codul etic al auditorului intern

v Documente referitoare la contractarea s1exercitarea auditului extern statutar asupra
situatiilor financiare ale societitii:

Contractul de prestari servicii nr.  GECAF14/14.06.2022 incheiat cu SC GE.C.AF. SRL
pentru situatiile financiare aferente anului fiscal 2022.2023.2024

>.Modul de realizare a Controlului Financiar Preventiv Propriu

_m—__ A e - | . - il . S R

In cadrul SC Servicii Publice lasi SA . Controlului Financiar Preventiv Propriu, a fost
organizat conform prevederilor O.G. nr.119/1999 privird controlul intern si controlul financiar
preventiv. republicatd. modificata si completatid ulterior si a Ordinului nr. 1139/2013 pentru
aprobarea Normelor metadologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar

preventiv. in baza Deciziei nr. 426/23.12.2019 si a hot. A.(i.A. nr.152/18.12.2019.
La baza operatiunilor de control financiar prev entiv au stat urmatoarele aspecte:

* Aplicarea normelor specifice de control financiar preventiv

¢ Imputernicirea unor salariati sa exercite contrclul financiar preventiv asupra documentelor
care contin operatii privind utilizarea fondurilor binesti sau din care deriva dreptur1 sau
obligatil patrimoniale

* Aplicarea cadrului specific pentru exercitarea controlului ierarhic operativ

* Intocmirea listelor de verificare specifice proiectelor de operatiuni supuse vizei CEPP

5
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e Respectarea procedurii de lucru- POE 02 Control financiar preventiv

In perioada supusa analizei 01.01.2023-31.12.2023 au fost verificate un numir de 396 de
operatiuni in valoare totala de 104.663.289.05 lei.

Inanul 2023 . urmare a verificarilor in vederea ex2reitarii vizei de control financiar preventiv

propriu . nu au fost semnalate cazuri de neconformirati in vederea neexercitarii acesteia la termen

sau a refuzurilor de viza. Documentele prezentate la viza C.F.P.P. au indeplinit toate condititle de
forma si fond pentru a primi viza.

6.Modul de realizare a Controlului Financiar de Gestiune

Conform organigramei aprobatd de Adunarea Genera.a a Actionarilor. in cadrul societatii
functioneaza distinct Compartimentul Control Financiar de Gestiune. aflat in subordinea
directorului general.

Activitatea de control finarciar de gestiune are urinitoarele obiective:

® asigurarea integritatii patrimoniului operatorului ¢economic. precum si a bunurilor din
domentul public si privat al statului si al unititilor administrativ-teritoriale
administrarea. in concesiunea sau in inchirierca acestora :

e respectarea prevederilor legale 1 a reglementéarilor nterne. incidente activitatii
economico-financiare a operatorului economi:

e cresterea eficientel in utitlizarea resurselor alocate.

In conformitate cu prevederile Hot.1151/27.11.201 2 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind modul de organizare si exercitare a COI]tI‘(')lLlll.] inanciar de gestiune personalul desemnat
sa exercite controlul financiar de gestiune are. in principa.. urmatoarele atributii:

a) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la existenta.
Integritatea. pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu. si modul de
retlectare a acestora in evidenta contabila:

b) verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al operatorului economic si a proiectelor hugetelor de venituri si cheltuieli ale
subunitatilor din structura acestuia:

c) veritica respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al
operatorulul economic si al subunitatilor din structure acestuia, urmarind:

I. realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate:

2. gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuieli.or 3i de obtinere a rezultatului



A fnlniel el e e Mttt S e el el e S R e s

B R L e el eE:E- e et e A W e i TR e e i

: -"rlbﬁ:at = st ; g i?- b Eﬂ-\. .i -‘ v -E%e . :f-- '.:5:% . : » __‘f':c‘f E-; . ::,:.:.3_ . E . .: Eﬂ# ' . :l .. : -:-;: .I .
' ' . 4 -1 - - i - E ﬁi S
Bow® 4 Dol B i "E:}-' b gt S - "o AL-H"? B oBn T8 aBeel R S ER e £ GETIN TR - Y - 5": | L
w; ST TR TS REPLEPRERE 4 N e AW e L ' i : ' e-
LT e

?! . e g _{u' . sy . ' I"2“:?"'.-- o 2 b B oW bk E g w4 1 . :"H'L . ?.. e e B R —E PRI T M el
Sddresa in DhoOSOLNEMNEGE FUG0Y NoCuis nr 2% W rn ey « GEEEnE

_-"1_.: .‘-:I '-' _— Sy, ” N ] J?—'-I o . P & .L-E; ,|-'-:? ol n'h_ .-.: ;ﬁ-?- et L.-..;:.: ) e e - B :'"r_.: :'TH"' -~ _-:_ 4y __:a :... ,_-.I‘ ) H‘IT e : . - f‘ - ",_'.::_"" ey . s . o
Cifrey Teinlor +40 297 REEI A D 2 S SIie DU LB office UL RIIIELEG

IR T eV I N R I T T W N SR T B T i SN T S 2N O S S Lo o e
AUTovizionare Tedefon, 60 297 2683 SqE Rrernin auroviciamare G R GRL TG

. - N K A . sk om . P . o oA o Y A, L i o L e . g g tma ] - B . - . . N .
.l% 1 E: 5"’ {-; E,»,,)‘-nh é:.} J—;:'\-‘_--;:-'- ;: r % Town - 'E: "l:? ; {: i . '5..}-. _i {:ﬂ;i . L4 1 ﬁ% -'i: i : W o .é E’ L . ‘3- ? ? '?. ..': . }f:f:._ ‘-'"':..- o {_,__3 y - 3 i : .? . ; .‘;" ‘_"" St 'if :%"r.,; ) E‘;‘"} :":3. £ ; 3 I}l -'"'l'::. E :i; -'.'_5' 2-";} -:;_-::‘ :%.;: ?"} 5 E} .-%.-'. .-_ﬁ g o -s.l_li e ?E"L' ai_. iﬂ\‘i e .‘-:..:. .ls : = é g g,-.«_.\ 3 g
" ] . . . £l . -~ . - ] - Pl 0 . - M - : ' ' E : [ - . N .__ e . . . " H ! T I A - H . I
CRAL MSERFERAVLE LRIELAA. L84 £ WA AN T T SV A R N o I IR SO P B A L P - N % FLIN- . ‘.._.-E pae FATIFELEE A v el WA E E\ CER F N N AV R N
A R R L e -:;-.r'-'.!.l' L ! et RALLRLRIL R - e C T T R AL L L ey B L e, . R b R R TN AL LI LT T I R e A - L gy e R i n] ..l.'.l.l.l..'.'.-\.'.-r.'.'J%W.%WJ.{;.{,:.&:,'.:.M.WJ\ A e, | A e e e LR T e e i ko R T e AR AL AL L b

3. realizarea indicatorilor economico-financiari spectfict activitatii. la nivelul operatorului
economic si al subunitatilor acestuia:

4. realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate:

W

- respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor:
6. respectarea prevederilor legale si/sau a reglementirilor interne in efectuarea achizitnlor:
/. uttlizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general consolidat:

d) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementariior interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor. datoriilor s1 capitalurilor proprii:
¢) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire ia incasarile si
platile in lei si valuta. de orice naturi. in numerar sau Jrin virament:
f) verifica respectarea prevederilor legale cu privive la Inregistrarea in evidenta contabilid a
operatiunilor economico-financiare:
g) veritfica respectarea prevederilor legale si a reglemerdarilor interne cu privire la intocmirea.
circulatia. pastrarea si arhivarea documentelor primare. contabile si a celor tehnico-operative:
h) elaboreaza analize economico-financiare pentru conducerea operatorulur economic in scopul
tundamentarii deciziilor si a imbunatatirii performantelor

Acest compartiment are obligatia de a raporta anual Consi iului de Administratic al socletatil.
cu privire la activitatea desfisurata si problemele sesizate. caci este cazul.

Controlul financiar de gestiune (CFG) in anul 2025 a fost exercitat de -Vornicu Carmen Paula
cu atributii in acest sens. conform Fisei postului nr. 24500:29.10.2018.

Activitatea de control financiar de gestiune are la baza procedura operationala: "Control

financiar intern de gestiune” (PO CFIG 01, aprobata de directorul general al societatn verificate:

Activitatea de control financiar de gestiune s-a desfisurat in baza programului de activitate

intocmit de persoana cu atributii de control financiar de zestiune pentru anul 2023 . program
aprobat de directorul general al societdtii:

Compartimentul de Control Financiar de Gestiune a intocmit raportul anual de control aferent
anulut 2023 care cuprinde misiunile efectuate in conforraitate cu Planul anual de control nr.

S1888/12.12.2022 sau la scolicitarea conducerii. misiuni care cuprind masuri pentru remedierea
deticientelor constatate. care ulterior au fost urmarite in vederea ducerii la indeplinire .

In decursul anului 2023 au existat un numar de 26 de misiuni. din care 25 efectuate in anul
2023, 1ar 1 misiune amanata pentru perioada februaric-martie 2024:
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[ntocmirea Raportului Anual privind activitazea comoartimentului de Control Financiar
[ntern de Gestiune pe anul 2022, in vederea analizarii s1 aprobarii de catre Consiliul de
Administratie.- PV Nr. 135/04.01.2023- 0 mzs Ur propuse

Verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementarilor interne in ceea ce priveste

existenta. integritatea. pastrarea s1 utilizarea mijloacelor primite in administrare de la
ordonatorul principal de credite. P.M.I. st modul de reflectare a acestora in evidenta
contabila si in evidentele tehnico-operative a cestiuntlor- PV Nr. 1615/16.01.2023-0
MAasurt propuse

Veriticarea respectarii prevederilor legale ir fundarentarea Proiectulus Bugetulul de
Venituri si Cheltuieli pe anul 2023. conform Normelor Metodologice privind modul de
organizare si exercitare a Controlului financiar de gestiune aprobate prin H.G. nr.
[151/2012- PV Nr. 3105/26.01.2023-0 masuri propuse
Verificarea prin sondaj a respectarii prevederilor legale si a reglementarilor interne in
efectuarea achizitilor. urmarind urmatoarele obiective:

- Modul de intoemire si inregistrare a notelor cle receptie a bunurilor in evidenta contabila
precum si in cea tehnico-operativa a gestiuniior: Depozit Central. Administrativ. Depozit
de carburanti. depozit de Lubrefianti si Piese Auto

- bExistenta comisiilor de receptie a bunurilor pe locuri de depozitare conform deciziei
Interne a conducatorului entitatii:

- Modul de actualizare a comisiilor de receptic. atunci cand intervin modificari in structura
s1 atributiile personalului desemnat cu aceste activitat.

Pertoada pentru care se va face controlul ¢ste martie 2022 - ianuarie 2023-PV Nr.
8903/28.02.2023-0 masuri propuse

Veriticarea respectarii prevederilor legale 31 a reglementarilor interne cu privire la
incasarile si platile in lei si valuta. de orice naturd efectuate in numerar prin conturile
deschise la banci. pentru perioada iulie 2022 - januarie 2023. si control Inopinant prin
inventariere la Casieria Centrala-PV Nr. 6947.17.02.2023-0 masuri Propuse

Veriticarea modului de efectuare a punctajelor cu furnizorii. clientii. debitorii si creditorii
entitatii la data de 31.12.2022. Modul in care au fost urmarite facturile neincasate-PV Nr.
15048/21.03.2023-0 masuri propuse

Analiza modului de realizare a programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate
in anul 2022, Modul de fundamentare a Programului de investitii previzut pe anul 202 3-
PV Nr. 13034/21.03.2023-0 masuri propuse

Veriticarea prin sondaj a respectarii prevederilor legale in ceea ce priveste vanzarea cu
amanuntul in cadrul punctului de Tucru deschis la Magazinul Eternitatea si anume: receplii
martfa. raport de gestiune periodic. inventariere marfa-PV Nr. 14410/29.03.2023-0 masuri
propuse
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9.

10.

11.

13.

14,

16.
17.

18.

19.

Veriticarea faptica prin sondaj a stocurilor de materii prime. materiale si obiecte de
Inventar. conform evidentei tehnico-operative de la Centrele: 3. 4. 6. 7-PV Nr.
18609/28.04.2022-0 masuri propuse

Verificarea prin sondaj a respectarii prevederilor lesale cu privire la inregistrarea in
evidentele contabile si tehnico-operative a intririlor si consumului de carburanti. in cadru’
compartimentelor Mecanizare si Coloana AutoReferat -PV 26746/19.06.2023 s1 PV
23963/31.05.2023-0 masuri propuse

Verificarea faptica prin sondaj a stocurilor de materii prime. materiale si obiecte de
Inventar. conform evidentei tehnico-operative de la centrele: 1.2.5. sector mobilier
urban.compartiment semnalizare rutierd si seriaforizare-PV Nr. 23970/31.05.2023-0
MAasuri propuse

. Veriticarea fapticd prin sondaj a stocurilor de materii prime. materiale si obiecte de

inventar. conform evidentei tehnico-operative de la  Sera si Pepiniera-PV  Nr.
26102/28.06.2023-0 masuri propuse

Analiza s1 verificarea respectarii prevederilo- lega e in executia bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2022-PVNr. 27058/20.06.2023-0 masuri propuse

Verificarea prin sondaj si control inopinat a respectdrii prevederilor lecale si
reglementarilor interne privind incasarile — p.atile efectuate prin casieriile de la Magazin
Eternitate. Casieria Centrala. Cimitir Eternitate. Ciritir SE Vasile. Cimitir St. Treime-PV
Nr. 28103/28.06.2023 -0 masuri propuse

. Veriticarea prin sondaj si control inopinant a respectarii prevederilor lecale si

reglementarilor interne privind incasarile - platile efectuate prin casieriile de la:
Registratura Generala. Registratura generald ¢imitire. Cimitir Buna Vestire. Cimitir ST
Apostoli Petru s1 Pavel-PV Nr. 30213/14.07.2023-0 masuri propuse

Verificare compartiment Blocari Auto-PV Nr. 31776/28.07.2023-0 masuri propuse
Verificarea faptica prin sondaj a stocurilor de materii prime. materiale si obiecte de
inventar. conform evidentei tehnico-operative de la sectorul versanti- PV Nr.
32812/08.08.2023-0 masuri propuse

Veriticarea fapticd prin sondaj a stocurilor de materii prime. materiale si obiecte de
inventar, conform evidentei tehnico-operative de la centrul 8. Razusi Mihai-PV Nr.
33898/17.08.2023-0 masuri propuse

Verificarea faptica prin sondaj a stocurilor de materii prime. materiale si obiecte de
inventar. conform evidentei tehnico-operative ce la centrul 9: Stoica Eduard. Anton Florin.
Cucu Romeo. Gaspar Stefan. Sculiuc Andrei. Picu Andrei-Referat prelungire perivada de
control nr. 39540/06.09.2023 s1 PV 41335/11.10.2023 -0 masuri propuse

. Vertficarea prin sondaj a respectarii preveder:lor legale privind inregistrarea in evidenta

contabila s1 evidentele tehnico-operative a operatiunilor economico-financiare. referitoare
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la executarea de lucrari si prestarea de servici’. conform stituatiilor de lucrdri-PV Nr.
39878/28.09.2023-0 masuri propuse

. Veriticarea respectarii prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabili

a operatiunilor economico-financiare. rezultate cu urmare a scoaterii din functiune a unor
bunuri de orice naturd (mijloace fixe. obiccie de inventar. materiale)- Referat nr.
41073/09.10.2023 si PV 41953/17.10.2023-0 masur propuse

. Verificarea prin sondaj a respectarii prevederilor lecale privind inregistrarea in evidenta

contabila a operatiunilor economico-tinanciare referitoare la determinarea sumelor

datorate bugetului de stat. bugetului asigurarilor sociale. fondului de sinatate st alte tonduri
speciale. privind cheltuielile de natura salariald si alte drepturi de personal.

Veritficarea prin sondaj a respectdrii prevede rijor legale s1 a reglementarilor interne cu
privire la modul de efectuare a platilor de orice natura. referitoare la cheltuiclile cu
personalul. efectuate in numerar sau prin virament (salarii. premil. ajutoare sociale. masa
calda. indemnizatii s.a.) precum si Fisele de post pentru setil de compartimente- Referatul
nr. 46440/22.11.2023 ST PV nr. 47122/27.11.2025-0 masuri propuse

. Vertficarea fapticd prin sondaj a stocurilor de materii prime. materiale si obiecte de

Inventar. mijloace fixe. conform evidentei tehnica-operative de la gestiunea Stancana-PV
Nr. 47443/28.11.2023 -0 masuri propuse

. Verificarea respectarii prevederilor legale «i a reglementarilor interne cu privire la

intocmirea. circulatia. pastrarea si arhivarea documentelor primare s1 contabile s1 a celor
tehnico-operative. verificarea activitatii de arhiva general-Referatul nr. 49324/14.12.2023
s1 PV nr. 50045/19.12.2023-misiune prelungiii pentru perioada februarie-martie 2024

. Verificarea contului de TVA-PV Nr. 49237/15.12.2023-0 misuri propuse
26.

Veriticarea documentelor privind toate tipurile de asigurdri incheiate la nivel de societate-
PV Nr. 48852/11.12.2023-0 masuri propuse

Rapoartul de control anual elaborat de catre Compartimentul de Control Financiar de Gestiune
al SERVICIT PUBLICE S.A. au fost aduse la cunostirta Consiliului de Administratie s1 conducerii
executive. Ca urmare a propunerilor formulate in rapcartele de control intoemite in cursul anulu

2023. conducerea societdtii a luat masuri de remedicre prin modificarea anumitor proceduri si

adoptarea unor decizii.

___“_“m—

Auditul Intern este organizat in cadrul S¢ Servicii publice  SA lasi prin intermediul

compartimentului propriv de audit public intern. tornat din doud persoane angajate cu normé

Intreaga.
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Compartimentul de audit public intern a fost nfnnat in urma obtinerii acordului pentru
infimtare nr.100081/07.05.2015 emis de entitatea ierarhic ¢ superioard. respectiv Primaria Mun.
lag1. Acordul a fost obtinut in conditit de legalitate prin respectarea prevederilor privind

organizarea compartimentului in subordinea directi a conducerii. conform art. 12 (1) din Legea
nr. 672/2002. asa cum rezulta din organigrama societitii.

Compartimentul de audit public intern este prevazut cu doud posturi de executie. numindu-se
prin decizie interna un responsabil al activitatil pe urul dintre cei dot auditori

Primaria Municipiului lasi a emis urméatoarele documante privind avizarea numirii celor doi
auditori interni din cadrul societatii:

- Avizul nr.100122/07.02.2020 de numire in func t1a de auditor intern Cosmin Matei:
- Avizul nr.100268/ 09.11.2020 de numire in funciia de auditor intern Andreea Macover

In concordanta cu cerintele HG nr. 1086/2013. structira de audit public intern din cadrul
societatii 151 desfasoara activitatea pe baza Normelor merodologice proprii privind exercitared
activitatii de audit public intern elaborate.

E-ste asiguratd independenta functiei de audit public irtern in cadrul socletatil, Structura de
audit public intern este subordonata direct Consiliului de Administratie. conform Organigrame
aprobate. asigurandu-se raportarea activitatii celui mai inalt nivel al conducerii. asigurandu-se
independenta functionald necesara unei evaluiri obiective a disfunctitlor constatate si formularea
unor recomandar adecvate solutionarii acestora. Prin atributiile pe care le are . exerciti o functie
distincta si independenta de activititile desfasurate de alte siructuri ale socletatil si nu este implicat
in elaborarea procedurilor de control sau in exercitare: ac uvitatilor supuse auditului intern.

Planurile multianuale de audit public intern au tost elaborate pentru o pericada de trei ani.
acestea putand sutert moedificari/actualizari functie de conditiile concrete aparute pe parcursul
perioadel. orice modificare facandu-se cu aprobarca conducerii societdtil s1 a consiliului de
administratie

La nivelul anului 2023 activitatea de audit intern s-a desfasurat in baza planului de audit
intern pe anul 2023. aprobat de Directorul General al societdtii sub numarul 32545/15.12.2002.
acesta a suferit modificari prin introducerea unei misiuri ad- hoc prin Plan anual cu nr. de
inregistrare 18188/26.04.2023

Asadar planul cuprinde 9 misiuni de audit de asigurare si una (1) ad- hoc dupd cum urmeaza:
" Auditarea activitdtii de control financiar de gestiune:
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" Auditarea proceselor de achizitii publice SI moniterizarea activitatii din cadrul structurii
auditate:

* Auditarea activitdtii de inventariere a patrimoniului:
* Lvaluarea sistemului de prevenire a coruptiet:
" Auditarea activitatii de resurse umane . Administrativ:

* Evaluarea procesului de gestionare . inregisirare si procesare a documentelor. inclusiv
petititlor/Arhivarea documentelor:

" Auditarea activitdtii din cadrul Serviciului Produclie Sera s1 Pepiniera:
" Auditarea activitatii de control financiar preventiv propriu
" Auditarea activitatii din cadrul biroului central si - ‘ormatia [ntretinere cimitire.

* Modul de intocmire a documentelor necesare obtinerii avizelor. acreditarilor. autorizatiilor.
precum st modul de intocmire a documentelor care ar putea face obiectul unui control
extern.

De asemenea . auditul intern s-a desfasurat in concordanta cu prevederile Cartei auditului
intern si a Codului privind conduita eticd a auditorului intern. Carta de audit intern aprobata de
conducatorul societatii stabileste drepturile si obligatiile auditorului si urmareste si informeze

despre obiectivele si metodele de audit. sa clarifice misiunile de audit. sa fixeze regulile dintre
auditor si auditat si sa promoveze regulile de conduiti.

8. Contractarea si exercitarea auditului extern statutar asupra situatiilor

financiare ale societatii

SC Servicn Publice Tast SA este o persoand juridica de interes public. conform art.34 din
Legea nr 82/1991 —Legea Contabilitatii. aceasta avand obligatia legala de a se supune situatiile
financiare auditului statutar.

In baza prevederilor legale specificate societatea a contractat in anul 2022 servicii de audit
financiar. incheindu-se in acest sens contractual de prestari servicii nr. . GECAF14/14.06.2022 cu
SC G.E.C.A.F. SRL pentru o perioada de trei ani.

Obiectul contractului este reprezentat de prestarea urméitoarelor servicii:
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v' Prestatorul va audita in conformitate cu Standurdele Internationale de Audit situatiile
tinanciare ale societatii SC SERVICII PUBLICE SA . PENTRU EXERCITIILE
FINANCIARE 2022.2023.2024. intocmite de Feneficiar in conformitate cu OM.}F.P.
1802/2014

_m-

9. Activitatea desfasurata de membrii Comitetului de audit

9.1 Monitorizarea eficaciitii sistemelor de control intern imanagerial si de audit intern;

9.2 0 evaluare a pastrarii independentei auditorului <taiitar sau firmei de audit pe tot parcursul
MISTUNII;

9.3 Monitorizarea relatiilor cu auditorul extern, supervizareag rapoartelor financiare finale ale SC
G.E.CA.F. SRL

9.1 Monitorizarea eficacititii sistemelor de control intern/managerial si de audit intern

IR N N ¢ S I v { b

O preocupare majora a Comitetului de audit a fost reprezentata de necesitatea unei mai
bune cunoasteri a Companiei si a activitatilor sale peniru a-s1 indeplini rolul de supraveghere. aici

incluzand controlul intern. riscurile de frauda si riscurile privind declaratiile financiare.

Eficacitatea sistemului de control intern/managerial este reflectata de rezultatele obtinute
In procesul de implementare. prezentate mai jos. grupase pe cele 5 elemente cheie (Mediul de
control. Performanta si managementul riscului. Activitati de control. Informarea si comunicarea.
Evaluarea si auditarea). extrase din auto-evaluarile efectuate in cadrul compartimentelor societatii.

l. MEDIUL DE CONTROL
Standardul 1 - Etica, integritate

[n cadrul societatil se aplicd prevederile Codului Etic. ce reprezinta un document oficial
prin care se comunica tuturor salariatilor valorile etivce carz fac parte din cultura entitatn. Codu
Etic stabileste reguli de comportament etic in realizarea atributiilor de serviciu. cum ar fi: practici
acceptate sau care nu sunt acceptate de entitate. conflicte e interese si incompatibilitati. utilizarea
email-ului. internetului si a altor facilitati.

Consideram ca acest document este concis. orientat pe mesaje-cheie simple. adaptat la
specificul entititii.

Consilierea angajatilor pentru a cunoaste si intelege ce comportamente sunt acceptate n
entitate. care sunt repercusiunile incalcarii lor. este asigurata de consilierul juridic al societati
desemnat ca responsabil pentru consiliere etica la nivelul organizatiei prin decizia directorului
general.
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Fiecare sef de compartiment monitorizeaza respectarea normelor de etica de catre salariatn
coordonati si analizeaza cazurile de incilcare a prevederilor Codului Etic.

Standardul 2- Atributii, functii, sarcini

Mistunea si atributiile societatii sunt bine definite si prezentate pe site-ul organizatiel.
precum s1 in Regulamentul de organizare si functionate (ROF).

Au fost elaborate si actualizate. conform modelulu: standard. fisele de post ale intregulus
personal. Fisele de post sunt semnate si luate la cunostinti de fiecare titular.

Elaborarea fiselor de post se realizeazia conform procedurii specifice. asigurandu-se
concordanta cu Regulamentul de organizare =i functionare (ROF). precum  s1 o Intre
sarcintle/atributiile mentionate in fisele posturilor personalului si competentele decizionale
necesare realizari acestora.

Standardul 3- Competenta, performanta

Angajarea personalului se realizeaza in conformitate cu prevederile procedurii.
La nivelul organizatiei se aplica prevederile procedurilor de evaluare profesionala a
salariatilor.

Ca urmare a identificdrii nevoilor de pregiitire profesionala la nivelul fiecarui
compartiment. se intocmeste Programul anual de formare profesionala.

Standardul 4 - Structura organizatorica

In cadrul tiselor de post sunt stabilite atat pozitionarea postului respectiv in structura
organizatorica. cat si relatille de serviciu (generale si respectiv specifice). in vederea eliminarii
distunctionalitdtilor in repartizarea sarcinilor de lucru.

Organigrama este coroborata cu prevederile Regulementului de organizare si functionare
(ROF). asigurand functionarea circuitelor si tfluxurilor intormationale necesare supravegherii si
realizarii activitdtilor. Nu au fost depistate elemente de disfunctionalitate.

/. PERFORMANTA S| MANAGEMENTUL RISCULUI
Standardul 5 — Obiective

Obiectivele specifice sunt modificate atunci ¢cind ipotezele/premisele care au stat la baza
definirii acestora nu corespund realitatii (note interne prin care sunt transmise catre Comisia de
Control Intern obiectivele specifice redefinite, completate sau reactualizate)

Standardul 6 — Planificarea
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Resursele umane. materiale. financiare s1 Informationale permit indeplinirea obiectivelor
specifice definite la nivelul Compartimentului: plan pe detivitatl. necesarul de consumabile. listd
investitil (unde este cazul). program de achizitii (unde sste cazul), reterate prin care se soliciti
anumite resurse (umane. financiare. achizitii publice. 2tc.). adrese care se transmit citre alte
compartimente. situatiile financiare, documente aprobate de conducere prin care activitatile sunt
destasurate sub forma de p.anuri lunare. semestriale. anuale

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor

Periodic sunt reevaluati indicatorii asociati ob.ectivelor specifice (Rapoarte de evaluare a
pertormantelor pe baza indicatorilor asociati obiectivelor specitice)

-+

Standardul 8 - Managementul riscului

Au fost identificate si evaluate principalele riscuri asociate obiectivelor si acrivitatilor din
cadrul compartimentelor. rezultdnd documentul Registrul riscurilor.

.  ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 - Proceduri
Procedurile operaticonale elaborate la nivelul ficcdrei structuri functionale as lgurd separarea
functuilor de initiere. verificare si aprobare a operatiuni.or. fise de post. Procedura de sistem privind
Intocmirea fiselor de post continand si componenta de delezare a atributiilor

Standardul 10 - Supravegherea

rormalizarea controlului exercitat asupra activitarilor care implica un crad ridicat de
expunere la risc (Rapoarte de evaluare. rapoarte de activitate. fisele de difuzare catre salariati
privind insusirea procedurilor. Procedura privind managementul riscului).

Standardul 11 - Continuitate in exercitarea activitatilor

Desemnarea unui inlocuitor pentru indeplinitea sarcinilor de serviciu. in situatia cand
titularul unei lucrari nu este prezent:
- Lista cu inventarul situatiilor generatoare de intreruperi si masurile care previn aparitia lor in
derularea activitatilor:
- Documentul prin care se numeste inlocuitorul persoanelor cu functii de conducere la plecarea in
concedii:
- Decizin de delegare la absenta temporara din institutie a personalului

V. INFORMAREA SI COMUNICAREA
Standardul 12 - Informarea si comunicarea
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Salariatii au acces la toate informatiile necesare indeplinirii atributiilor de serviciu.
Informatiile sunt diseminate cu salariatii in cadrul unor sedinte de lucru si este incurajat lucrul in
echipa s1 implementarea celor mai bune practici in cadrul compartimentului: Note de serviciu
privind prelucrarea unor materiale. executarea uncr ucriri sau sarcini. flux mformational.
procedura aferenta sistemului de comunicare. circuitul documentelor. circuitul solicitirilor in
cadrul companiei.

Salariatit au acces la fax. e-mail. telefon. astfel incat personalul de conducere si de execurtie
sd 1s1 poata indeplini atributiile de serviciu. la procedura aferentd sistemului de comunicare.
circuitul documentelor. circuitul solicitarilor in cadrul Companiel. registrul de corespondenta

Standardul 13 - Gestionarea documentelor

Registrul de intrare/iesire a corespondentei: Dituzarea procedurii de sistem privind
arhivarea:

Standardul 14 - Raportarea contabil3 si financiara
Procedurt Operationale pentru activitatile dir. corapartimentul Financiar si Contabilitate:
Rapoarte audit extern: Rapoarte Control Financiar de Gestiune: Documente vizand corecta aplicare
a actelor normative din domeniul financiar-contabil. Vize si documente ce atesti Controlul
Financiar Preventiv: Situatii financiare anuale,

V. EVALUARE SI AUDIT
Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern/managerial

Completarea anuald de catre fiecare structurd funciionala a Chestionarului de auto-evaluare
privind progresele inregistrate in implementarca sub sistemul de control mterr/managerial:
Situatia sintetica a rezultatelor auto-evaluarii: Raportul anual al directorului general cu privire la
sistemul de control intern/managerial.

Standardul 16 — Auditul intern

Corelarea numarului de misiuni de audit publiv intern planificate cu fondul de timp
disponibil aprobat de conducere:

Rapoarte privind informarea managementului privind misiunile desfasurate s
recomandarile ce trebuie implementate.

9.2. O evaluare a pastririi independentei auditorului statutar sau firmei de audit pe
tot parcursul misiunii

Comitetul de audit evalueaza si monitorizeaz: independenta auditorilor financiari sau a
firmei de audit. in conformitate cu art. 21 - 25, 28 si 29 dia Legea nr.162/2017. Pentru perioada
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pentru care s-a Intocmit acest raport nu au existat situatii din care si reiese faptul ¢a firma de audit
sau auditorul statutar au devenit dependenti de sociciatc . prin conditionarea onarariilor prestate
de acestia.

De asemenea, Comitetul de audit a obtinut de la auditorul statutar. pentru perioada
raportata. confirmarea in scris a faptului ca firma de audit s1 partenerii. directorii executivi si
intreaga echipa de misiune sunt independenti fatd de entitatea auditata.

In acelast timp. Comitetul de audit a incurajat discutiile cu auditorul statutar privind
potentiale aspecte care ii pericliteaza independenta si masurile de protectie aplicate. pentru
reduce efectele acestora. documentate de acesta. in cadrul foilor de lucru.

cl

9.3. Monitorizarea relatiilor cu auditorul extern, supervizarea rapoartelor financiare
finale ale SC G.E.C.A.F. SRL

Comitetul de audit a supravegheat procesul de¢ rapo-tare financiara a companiel.
Auditarea situatiilor financiare la 31.12.2023 a fost efectuata de SC G.E.C.AF. SRL . 1N

conformitate cu contractul de audit financiar incheiat.

[n raportul auditorului statutar se specifica opinia independenta a acestuia in ceea ce privesc
situatiile financiare anuale aferente anului 2023:

I Informatiile prezentate in Raportul administratorilor pentru exercittul financiar
pentru care au fost intocmite situatiile financiare sunt in concordanta. in toate
aspectele semnificative. cu situatiile financiare:

I\J

Raportul administratorilor a fost intocm:t . in toate aspectele semnificative. in
contormitate cu prevederile OMFP 2814/2016 precum si cu punctele 554-556 din
OMEP 18022014

Situatitle financiare ale societdtii au fost avizate in cadrul sedinte1r Consiliului de
Administratie din data de 24.04.2024. si aprobate in cadrul Adunirii Generale a Acuonarilor din
data de 24.04.2024. . fiind insotite de Raportul Auditorului contractat.

10.CONCLUZII

Activitatile de control financiar preventiv si Jde gestiune sunt organizate 51 functioneaza
conform normelor legale in vigoare.

La nivelul societifii exista un sistem de manacement al riscurilor . aflat in faza de
consolidare.
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Raportul auditorului independent

Catre actionarii,

SERVICII PUBLICE IASI S.A.

Opinie

1. Am auditat situatiile (individuale) anexate ale societati SERVICII PUBLICE S.A.,
cu sediul social in Iasi, sos. Tudor Neculai, nr.ls, identificata prin codul unic de
inregistrare fiscala 27277063, care cuprinde bilantul la 31 decembrie 2023 si contul de
profit si pierdere, pentru exercitiul financiar incheaiat la aceasta data precum si un sumar
al politicilor contabile semnificative si note explicative.

2. Situatiile financiare (individuale) la 31 decemtrie 2023 se identifica astfel:

o Total capitaluri proprii 48.281.249 lel
« Profit net a perioadei 12.853.712 lel

3. In opinia noastra situatiile financiare (inciviciuale) anexate ofera o imagine fidela
a pozitiei financiare a Societatii la 31 decembrie 2023 precum si a performantei financiare
i a fluxurilor de trezorerie pentru exercitiul firanciar incheiat la aceasta data, In
conformitate cu OMFP 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme
cu Standardele Internationale de Raportare Financiara.

Baza pentru opinie

4. Am desfasurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de
Audit ("ISA™) si Legea nr.162/2017. Responsabilitatile noastre in baza acestor standarde
sunt descrise detaliat in sectiunea “Responsabilitatile auditorului Intr-un audit al situatiilor
financiare” din raportul nostru. Suntem independenT fata de Societate, conform Codulul
Etic al Profesionistilor Contabili emis de Consiliui pentru Standarde Internationale de Etica
pentru Contabili (codul IESBA), conform cerintelor etice care sunt relevante pentru
suditul situatiilor financiare in Romania, inclusiv Legea mr.162/2017, si ne-am indeplinit
responsabilitatile etice conform acestor cerinte. Credem ca probele de audit pe care le-
am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o baza pentru opinia noastra.

Aspectele cheie de audit

S. Aspectele cheie de audit, sunt acele aspecte care, in baza rationamentului nostru
professional, au avut cea mai mare importanta pentru auditu! situatiilor financiare din
perioada curenta. Aceste aspecte au fost abordate In contextul auditului situatiilor
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financiare in ansamblu si in formarea opiniel Noas
opinie separata cu privire 3 aceste aspecte.

Existenta si evaluarea stocurilor
In conformitate cu cele prezentate In
evidenta contabila, stocurile totale sunt in
valoare de 2.767.842 lei din care produse
in curs de executie 1.946.447 lei si cu un
rulaj de 34.491.034 lei reprezinta un
procent semnificativ din totalul activelor
societatii, evaluarea acestora implicand un
nivel ridicat de judecata al
managementului. Aceste stocur constau
in principal in  materil prime S
consumabile, precum si productie In curs
de executie
Evaluarea stocurilor se face, in principiu,
la valoarea mai mica dintre cost sl
valoarea realizabila neta.
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tre asupra acestora si nu oferim 0

Teste efectuate

Procedurile noastre de audit pentru
rectarea existentei stocurilor, au constat in
orincipal, dar nu au fost limitate la acestea
in efectuarea si verificarea inventarului ae
sfarsit de an.

Pertru a valida evaluarea costului de
Jchizitie a stocurilor, am efectuat teste de
detaliu cu privire la evaluarea in raport cu
cerintele 1AS 2 “Stocuri”,

A verificat estimarile cu privire la
valoarea neta realizabila in raport cu
pretul de vanzare, inclusive reducerile
comerciale acordate si am verificat daca
au existat stocuri care au fost valorificate
cu 0 marja negative prin analiza facturilor.

Evaluarea la cost include componente
diferite precum costul de achizitie, inclusiv
reducerile comerciale primite.

In ceea ce priveste marfurile, valoarea
neta realizabila, este estimata in raport cu

pretul de vanzare, inclusiv reducerile
comerciale acordate.

Alte informatii — Raportul administratorilor

6. Administratorii sunt responsabili pentru intocmirea si prezentarea altor informatil.
Acele alte informatii cuprind Raportul administratorilor, dar nu cuprind situatiile financiare
si raportul auditorului cu privire la acestea si nici declaratia nefinanciara.

Opinia noastra cu privire 1a situatiile financiare nu acopera si aceste alte informatii
si cu exceptia cazului in care se mentioneaza explicit in raportul nostru, nu exprimam nici
un fel de concluzie de asigurare cu privire la acestea.

In legatura cu auditul situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat la 31
decembrie 2023, responsabilitatea noastra este sa citim acele alte informatii si, in acest
demers, sa apreciem daca acele aite informatii sunt semnificativ inconsecvente cu
situatiile financiare, sau cu cunostintele pe care nol le-am obtinut in timpul auditului, sau
daca ele par a fi denaturate semnificativ.
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o denaturare semnificativa, daca aceasta exista. Denaturarile pot fi cauzate fie de frauda,
fie de eroare si sunt considerate semnificative daca se poate preconiza, in mod rezonabil,
ca acestea, individual sau cumulat, vor influenta deciziile economice ale utilizatorilor,
luate in baza acestor situatii financiare.

11. Ca parte a unui audit in conformitate cu [5A, exercitam rationamentul profesional
si mentionam scepticismul profesional pe parcursul audituiui. De asemenea:

. Identificam si evaluam riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor financiare,
cauzate fie de frauda, fie de eroare, proiectam si executam proceduri de audit ca raspuns
la respectivele riscuri si obtinem probe de audit suficiente si adecvate pentru a furniza o
baza pentru opinia noastra. Riscul de nedetectare a unei denaturari sennificative cauzate
de frauda este mai ridicat decat cel de nedetectare a unei denaturari semnificative
cauzate de eroare, deoarece frauda poate presupune intelegeri secrete, fals, omisiuni
intentionate, declaratii false si evitarea controlului intern.

. Intelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectarii de
proceduri de audit adecvate circumstantelor, dar fara a avea scopul de a exprima o opinie
asupra eficacitatii controlului intern al Societatii.

. Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si caracterul rezonabil
al estimarilor contabile si al prezentarilor aferente de informatii realizate de catre
conducere.

. Formulam o concluzie cu privire |la gradul de adecvare a utiilizarii de catre
conducere a contabilitatii pe baza continuitatii activitatii si determinam, pe baza probelor
de audit obtinute, daca exista o incertitudine semnificativa cu privire la evenimente sau
conditii care ar putea genera indoieli semnificative privind capacitatea Societatii de a-si
continua activitatea. In cazul in care concluzionam c¢a exista o incertitudine semnificativa,
trebuie sa atragem atentia in raportul auditorului aspra prezentarilor aferente din
situatiile financiare sau, in cazul in care aceste prezentari sunt neadecvate, sa ne
modificam opinia. Concluziile nostre se bazeaza p= probele de audit obtinute pana la
data raportului auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau conditii viitoare pot
determina Societatea sa nu isi mai desfasoare activitatea in baza principiuiui continuitati
activitatii.

. Evaluam prezentarea, structura si continutul situatiilor financiare, inclusiv al
prezentarilor de informatii, si in masura in care situatiile financiare reflecta tranzactiile
si evenimentele care stau la baza acestora intr-o maniera care sa rezulte intr- o
prezentare fidela.



G.E.C.A.F. S.k.L.
Jasi. Aleea Decebal A bl. Al3
122/467/1998 CUI 10513352
Membra a Camerei Auditorilor F narciart din Romania
Membra C.E.C.C.A.R IASI Autorizatie nr.81/2000

— we A el B N B ----—----II-IIII_'--- —---——-——n--—--—-ur---l-----n--n--unululrllu- T ITX I R B 1 .1 ----ﬂ--_--—-‘-"-----'ﬂ-ﬂ'-"""

12. Comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, aria
planificata si programarea in timp a auditului, precum si principalele constatari ale
auditului, inclusiv orice deficiente semnificative ale controluiui intern, pe care le

identificam pe parcursul auditulul.

AUDITOR

Data: G.F.C.A.F. S.R.L.
17.04.2024 IASI, ALEEA DECEBAL 8A, BL. Al13




