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1. PREAMBUL

 Codul etic si Regulile de conduitd pentru personalul din cadrul societatii Servicil
Publice Iasi S.A. defineste valorile si principiile de eticd si conduita care trebuie aplicate in
relatiile cu cetatenii, clientii, partenerii, colegii etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru
cresterea raspunderii si a implicarii personalului din cadrul societétii.

® Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insd, asociate cu
simtul raspunderii fatd de cetdteni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament si de eticd aplicabila Intregului personal al societitii, precum si al cetitenilor si
al partenerilor societatii.

m Aceste reguli nu se substituie Tn nici un caz legilor si reglementérilor aplicabile in
cadrul entitatilor publice.

m Iiecare salariat si conducétor al societatii trebuie sa respecte Codul etic .

m Codul etic are la bazi legile si reglementarile nationale si internationale aplicabile

domeniului nostru de functionare, precum si regulamentele si procedurile interne in vigoare.
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II. ACTE NORMATIVE

1. Legislatia Uniunii Europene

o Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene;

e Regulamentul (UE, EURATOM) nr. 1311/2013 al Consiliului din 2 decembrie 2013
de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2014 — 2020;

e Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit §i afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al
Consiliului;

e Regulamentul (UE) nr. 1300/2013 al Parlamentului European si al Consiliujui din 17
decembrie 2013 privind Fondul de coeziune;

¢ Regulamentul (UE) nr. 1299/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind dispozitii specifice pentru sprijinul din partea Fondului
european de dezvoltare regionala pentru obiectivul de cooperare teritoriala europeana:;

¢ Regulamentul (UE) nr. 1301/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul european de dezvoltare regionald si dispozitiile
specifice aplicabile obiectivului referitor la investitiile pentru crestere economica si
locuri de munca;

* Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul social european;

¢ Regulamentul (UE, Euratom nr. 966/2012 al Parlamentului European si al Consiliului
din 25 octombrie 2012 privind normele financiare aplicabile bugetului general al
Uniunii;

¢ Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului
din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii. de

modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr.
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1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr.
223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE;

e Regulamentul (CE, Euratom) nr. 2988/95 al Consiliului din 18 decembric 1995
privind protectia intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

e Decizia Comisiei din 28 aprilie 1999 de instituire a Oficiului European de Lupta
Antifrauda (OLAF) (1999/352/CE, CECO, Euratom);

e Directiva (UE) 1371/ 2017 a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2017
privind combaterea fraudelor indreptate Impotriva intereselor financiare ale Uniunii
prin mijloace de drept penal;

e Regulamentul (UE, Euratom) nr. 883/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
din 11 septembrie 2013 privind investigatiile efectuate de Oficiul European de Lupta
Antifrauda (OLAF);

e Regulamentul (UE) 2017/1939 al Consiliului din 12 octombrie 2017 de punere in
aplicare a unei forme de cooperare consolidatd in ceea ce priveste instituirea
Parchetului European (EPPO):;

¢ Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si ale Regulamentului intern,

e Orientdri pentru stabilirea corectiilor financiare care trebuie aplicate cheltuielilor
cofinantate din fondurile structurale si Fondul de coeziune in caz de nerespectare a
normelor in materie de contracte de achizitii publice — COCOF 07/0037/03 (asa-
numitul ,,COCOF vechi™);

¢ Decizia Consiliului nr. 2002/187/JAI (modif. de Decizia Consiliului 2009/426 JAI din
16.12.2008 pentru infiintarea EUROJUST;

¢ Decizia COMISIEI din 19.12.2013 privind instituirea si aprobarea orientarilor pentru
stabilirea corectiilor financiare pe care Comisia trebuie si le aplice. in cazul
nerespectarii normelor In materie de achizitii publice, asupra cheltuielilor finantate de
Uniune in cadrul gestiunii partajate - C(2013) 9527 final si anexa la aceasta (asa-
numitul ,,COCOF nou”);

* Conventia cu privire la combaterea actelor de coruptie care implica functionari ai

Comunitatilor Europene sau functionari ai statelor membre ale Uniunii Europene;
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e Directiva 2014/23/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014
privind atribuirea contractelor de concesiune;

e Directiva 2014/24/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014
privind achizitiile publice;

e Directiva 89/665/CEE, Directiva 92/13/CEE si Directiva 2007/66/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 decembrie 2007 de modificare a Directivelor
89/665/CEE si 92/13/CEE ale Consiliului in ceea ce priveste ameliorarea eficacitatii
cailor de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitii publice;

e Recomandarea Consiliului Organizatiei pentru Cooperare Economica si Dezvoltare
(OECD) in ce priveste managementul conflictelor de interese — "Linii directoare
pentru gestionarea conflictelor de interese in serviciul public™;

e Rezolutia (97)/24 a Consiliului Europei privind ”Doudzeci de principii directoare
pentru lupta impotriva coruptiei”;

¢ Recomandarea nr. R (2000) 10 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei
privind “codurile de conduitd pentru functionarii publici™;

e Conventia Natiunilor Unite impotriva Coruptiei;

e Declaratia universala a drepturilor omului;

o Ghidul pentru rezolvarea conflictului de interese in administratia publica (OCDE -

2003) (https://www.oecd.org./gov/ethics).
2. Legislatia nationald

e Constitutia Romaniei, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Codul Penal al Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Codul de Procedura Penali, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ O.G. nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificdrile si completarile
ulterioare:

¢ HOTARARE nr. 1.269 din 17 decembrie 2021, privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

¢ Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;
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e Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie.
cu modificarile si completarile ulterioare;

e OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

o Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea sl
sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completdrile ulterioare;

e Legeanr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;

¢ OUG nr. 43/2002, privind Directia Nationala Anticoruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

e HG nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene §i/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

e Ordinul comun MDRAPFE-ANAP nr. 6712/890/2017 privind aprobarea modului de
efectuare a achizitiilor in cadrul proiectelor cu finantare europeand implementate in
parteneriat, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice si din alte unitdti care semnaleaza incalcari ale legii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile interes public, cu modificarile
si completérile ulterioare;

e HG 123/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile interes public, cu modificarile si

completérile ulterioare;
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e HG 1723/2004 privind aprobarea programului de masuri pentru combaterea birocratiei
in activitatea de relatii cu publicul;

o Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, cu modificarile si completérile
ulterioare;

o Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a
unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici. cu
‘modificérile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucréri si concesiunile de servicii. cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucriiri si concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea i
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o OUG nr. 13/2015 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Achizitii Publice, cu modificarile si completdrile ulterioare:

¢ Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al
procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica. a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de fucréri i
concesiune de servicii, cu modificarile si completérile ulterioare;

o O.U.G. nr. 46/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea Oficiului National
pentru Achizitii Centralizate;

e 0O.U.G. nr. 45/2018 pentru modificarea §i completarea unor acte normative cu impact
asupra sistemului achizitiilor publice;

e Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

¢ Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

e Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003, privind transparenta decizionald in administrafia

publica;
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e HG 599 din 2 august 2018, pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a

riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna
cu indicatorii de estimare a probabilitdtii de materializare a riscurilor de corupfie. cu
indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie i

formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de

evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate;

e Legea 251 din 16 iunie 2004, privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol 1n exercitarea mandatului sau a
functiet;

e Legea 672 din 19 decembrie 2002, privind auditul public intern, cu modificarile si
completérile ulterioare;

e Legea concurentei 21 din 10 aprilie 1996, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legea 109 din 25 aprilie 2007, privind reutilizarea informatiilor din institutiile publice,
cu modificarile si completéarile ulterioare;

¢ HG 877 din 9 noiembrie 2018 privind adoptarea Strategiei Nationale pentru
dezvoltarea durabild a Romaniei;

e Legea 202 din 19 aprilie 2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbate, cu modificarile si completarile ulterioare.

HI. TERMENI SI ABREVIERI
Termeni

o Eticd = totalitatea normelor de conduitd morald corespunzétoare

o Integritate = sentiment al demnitétii, dreptdtii §i constiinciozitafii, care serveste drept
cdlauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate. Integritatea este un concept consistent
al unor actiuni, valori, metode, masuri, principii, asteptari si morald. Integritatea este o alegere
personald, un angajament intransigent i consecvent previzibil pentru a onora valori si
principii morale, etice, spirituale si artistice.

o Frauda = orice ac{iune sau omisiune intentionata in legatura cu utilizarea sau prezentarea

de declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete, inclusiv faptele penale, care au ca
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efect alocarea/dobandirea, respectiv utilizarea nepotrivitd sau incorecta a fondurilor institutier;
necomunicarea unor informatii prin incélcarea unor obligatii specifice, deturnarea fondurilor
de la scopurile pentru care au fost acordate inifial.

o Interes public = acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre Societate a
drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale cetatenilor, precum si indeplinirea
mandatului, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitafii $i economicitatii cheltuielii
resurselor.

o Interes personal = orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obfinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, prin folosirea reputatiei, influientei. facilitétilor,
relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitérii functiei.

o Contflictul de interese = acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al administratorului contravine interesului Societétii, astfel incat afecteazd sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor care 1i revin in exercitarea
functiei detinute.

o Informatie de interes public = orice informatie care priveste activitatile sau care care
rezultd din activitatile Societatii, conform legislatiei in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

o Incompatibilitate= Detinerea/exercitarea  unel functii/calitati simultan cu
detinerea/exercitarea unei alte functii/calitdti din domeniul public sau privat, al céror cumul
este interzis de lege.

o Pantouflage = interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul SPI Iasi.
Abrevieri:
SCIM - Sistemul de Control Intern Managerial

ROF = Regulament de Organizare si Functionare

1IV. DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Domeniul de aplicare
Art. 1

(1) Codul etic reglementeaza normele de conduitd profesionala ale salariatilor.
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(2) Normele de eticad profesionald prevdzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru
personalul societdtii incadrat in baza Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si

completérile ulterioare.

Obiective

Art. 2. Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului, o bund administrare in realizarea interesului societétii, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din socictate, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel Inalt al prestigiului
societdtii si al salariatilor acesteia;

b) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre clienti si personalul din

societate,

Principii generale
Art. 3 Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului angajat sunt

urmatoarele;

a) prioritatea interesului societatii - principiu conform caruia personalul angajat are

indatorirea de a considera interesul societatii mai presus decat interesul personal. in

exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al clientilor - principiu conform ciruia personalul

angajat are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform cdruia personalul angajat are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent, eficients, corectitudine
si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform céruia angajatii sunt obligati sa

aibd o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de
altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

a) Integritatea morala - principiu conform caruia personalului angajat ii este interzis si

solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori

beneficiu moral sau material;

10
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b) libertatea gandirii si a exprimdrii - principiu conform céruia personalul angajat poate

sa-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

¢) cinstea si_corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei §i n

indeplinirea atribufiilor de serviciu, personalul angajat trebuie sa fie de buné-credinta

si s actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu.

V. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU ANGAJATII
DIN SOCIETATE

Asigurarea unui serviciu de calitate
Art. 4

(1) Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor societdtii.

(2) in exercitarea atributiilor, personalul angajat are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
cAstiga si a mengine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea

societatil.

Loidlitatea fatd de societatea in care isi desfdsoard activitatea

Art. S
(1) Salariatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul societatii in care isi desfasoara
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Salariatilor le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
societdtii in care Isi desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in

care societatea in care 1si desfdgoara activitatea are calitatea de parte;
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¢) si dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea atributiilor, daca aceastd
dezviluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea
sau drepturile entitatii ori ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau societdtii in care isi
desfdsoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdfi ori institufii
publice, este permisa numai cu acordul conducatorului societatil.

(5) Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligafia legald a

salariatilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in condifiile legii.

Libertatea opiniilor
Art. 6

(1) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate.
) In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie si aibd o atitudine conciliantd si sa evite

generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publicd
Art. 7

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre salariatii desemnati in
acest sens de conducatorul societatii, in conditiile legii.

(2) Salariatii desemnati sd participe la activitdfi sau dezbateri publice, in calitate oficiala.
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul entitiii

publice in care isi desfasoara activitatea.
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(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariafii pot participa la activitafi sau
dezbateri publice, avand obligagia de a face cunoscut faptul c& opinia exprimata nu reprezint

punctul de vedere oficial al societétii in cadrul céreia isi desfdsoard activitatea.

Activitatea politicd

Art. 8 In exercitarea atributiilor, salariatilor le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice:

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor funcfiei
Art. 9
(1) In relatiile cu personalul din cadrul societdtii in care isi desfasoara activitatea, precum si
cu persoanele fizice sau juridice, salariatii sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaiei si demnitatii persoanelor
din cadrul societatii in care isi desfisoard activitatea, precum si persoanelor cu care intré in
legatura in exercitarea atributiilor, prin:
a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.
(3) Salariatii trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si
eficientd a sarcinilor de serviciu. Salariafii au obligatia sd respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:
a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sdnatatea. varsta, sexul sau alte

aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art. 10
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(1) Salariatii care reprezintd societatea in cadrul unor organizatii internationale, institufii de
invatamant, conferinfe, seminarii i alte activitai cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si societatii pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, angajatii sunt obligati sd aibd o conduitd corespunzatoare regulilor

de protocol si le este interzisa incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor §i avantajelor
Art. 11 Angajatii nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau

orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relafii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in

exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funcfii.

Conflictul de interese

Art. 12 Salariatul are urmitoarele obligatii atunci cand se afld in situatie de conflict de

interese:
- sa se abtina de la orice act, decizie sau actiune care se poate materializa intr-un conflict de
interese;
- sd se retragd din pozitia In care se afld si sa refuze s& realizeze orice act, decizie sau actiune
care se poate materializa intr-un conflict de interese;
- s& anunte In scris superiorul ierarhic cu privire la:

= existenta situatiei de conflict de interese;

s particularitatile acestuia (interesele aflate in conflict, de o maniera concretd care sa

. permitd luarea unor méasuri de prevenire ulterioare);
= abtinerea si retragerea temporard (pana la disparitia situatiei de conflict), din pozitia in

care se afld si care 1l pune in situatia de conflict de interese.

Incompatibilitdti

Art. 13 Angajatii trebuie sa evalueze situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate
si sd actioneze pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora, iar in cazul in
care intervine o incompatibilitate, angajatii au obligatia de a actiona conform prevederilor

legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termenul legal.
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Participarea la procesul de luare a deciziilor
Art. 14.

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere iIn mod fundamentat si impartial.
(2) Angajatilor le este interzis sd promitd luarea unei decizii de cétre societatea unde

lucreaza, de cétre alti salariafi, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare
Art. 15

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia detinuta
pentru salariatii din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun
ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberéri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice personalului de conducere sa favorizeze sau si defavorizeze accesul ori
promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii

neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Folosirea abuzivd a atributiilor functiei definute
Art. 16.

(1) Este interzisd folosirea de catre angajafi, in alte scopuri decét cele previzute de lege, a
prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, angajatilor le este interzisd urmirirea obfinerii de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
(3) Angajatilor le este interzis s foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care
le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru
a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Angajatilor le este interzis sd impuna altor colegi sa se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor

avantaje materiale sau profesionale.
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Utilizarea resurselor publice
Art. 17

(1) Salariatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Salariatii au obligatia si foloseasca timpu!l de lucru, precum si bunuriie apartinand
societatii numai pentru desffisurarea activitatilor aferente functiei definute.

(3) Salariaii trebuie si propuna si s asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila
si eficientd a banilor societitii, in conformitate cu prevederile legale. ‘

(4) Salariatii care desfisoara activiti{i publicistice in intcres personal sau activitai didactice le

este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica societdtii pentru realizarea acesiora.

VI. COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARI NORMELOR DE CONDUIT A
PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 18.

(1) Societatea are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de
conduitd de catre personalul contractual, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiel

muncii si a legislatiei specific aplicabile.

(2) In scopul indeplinirii corespunzatoare a activitatilor prevézute la alin. (1) societatea:

a) urmireste aplicarea §i respectarea in cadrul societdtii a prevederilor prezentului cod de
conduita;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului
cod de conduita sau le transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

¢) dispun elaborarea de studii si cercetari privind respectarea prevederilor prezentului cod
de conduiid;

d) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca s¢op-promovarea si apararea
intereselor legitime ale cetatenilor in relagia cu personalul din societate;

¢) asigurad informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie

respectata;
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f) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit

s se astepte din partea personalului contractual Tn exercitarea functiei.

(3) Pentru informarea cetétenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul societatii au
obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita personalului propriu

la sediul societatii, intr-un loc vizibil.

Sesizarea
Art. 19.
(1) Atat Directorul General al societatii cat si reprezentantii Primdriei lasi pot fi sesizafi de

orice persoand cu privire la:
a) incalcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de citre angajaiii
contractuali;
b) constringerea sau ameninfarea exercitatd asupra angajatilor pentru a-i
determina sa incalce dispozifiile legale in vigoare ori sd le aplice

necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazutd la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent,
potrivit legii, din cadrul societétii;

(3) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea
cu buni-credintd a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

(4) Reprezentantii Primariei Iasi pot verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu
respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

(5) Sesizérile 1naintate cédtre Directorul General / reprezentantii Primériei lasi vor fi

centralizate intr-o baza de date, necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determina incélcarea normelor de conduita profesionala;
b) identificarea modalitdtilor de prevenire a incélcarii normelor de conduita profesionala;

c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a

prevederilor legale.
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Solutionarea sesizarii
Art. 20

(1) Sesizérile cu privire la Incalcarea normelor de conduitd de citre personalul contractual
sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiel muncii.
rspectiv a Codului Muncii.

(2) Raspunsurile vor fi comunicate:

a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;
b) angajatului contractual care face obiectul sesizaril;
¢) conducatorului de departament in care isi desfasoard activitatea angajatul contractual

care face obiectul sesizdril.

(3) In cazul in care, in situafia sesizata, este implicat conducatorul societatii Servicii Publice
lasi S.A. ori adjunctii acestuia, recomandarea autoritatilor competente in monitorizarea
implementarii si aplicarii prezentului cod de conduitd va fi transmisd si structurii ierarhic

superioare, Priméria Municipiului lasi.

Publicitatea cazurilor sesizate
Art. 21.

(1) Raportul anual cu privire la Standardul de conduitd al personalului contractual, se
intocmeste de cétre Consilierul de Eticd si se transmite Directorului General al societatii i
trebuie sa cuprinda urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduita
profesionala;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incélcat normele de conduita morala
si profesionald;

¢) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor prezentului cod de conduit;

d) evidentierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut sa actioneze sub presiunea
factorului politic;

¢) recomanddrile propuse;
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f) autorititile sau institutiile publice care nu au respectat recomandarile.

Raportul anual va fi adus la cunostinté tuturor salariatilor.

VII. DISPOZITII FINALE

Rdspunderea
Art. 22
(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod atrage raspunderea disciplinara a personalului
angajat, in conditiile legil.
(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd si1 de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
Legii 53/2003, cu modificarile ulterioare.
(3) In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni.
vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(1) Personalul angajat raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele

sivarsite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii

persoanelor fizice sau juridice.

Art. 23
Pentru informarea angajatilor si a cetdfenilor, serviciul RUSA are obligatia de a asigura
publicitatea si de a afisa codul etic si de conduita profesionald la sediul societatii, intr-un loc

vizibil sau prin alte mijloace persoanelor interesate.
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