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CAPITOLUL 1
INFORMATII GENERALE

1.9, Introducere

publice locale si ale Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.

In cadrul SC SERVICI] PUBLICE 1AS| SA activitatea de audit intern se desfasoara in
cadrul Biroului de Audit Intern, avind prevazut un post de auditor. Birou| de audit public intern
a fost infiintat in urma Hotararii AGA din 01.10.2012 care aproba modificarea organigramej
societatii si constituirea structurii denumita «Birou Audit Intern”, in subordines directorului
general al unitatij. Functionarea Propriu-zisa a Birouluj incepe in data de 01 .04.2013, odata cu
angajarea unei persoane cy contract individual de munca avand functia de auditor intern,

1.2. Scopul raportului

Scopul prezentului raport este prezentarea activitatii de audit intern din cadrul SC
Servicii Publice lasi SA Si progresele inregistrate prin implementarea recomandarilor
formulate, de a demonstra contributia acestuia la imbunatatirea activitatii. Raportul este
destinat atit managementului care poate aprecia rezultatyl muncii auditorului intern, cat si
structurii de audit intern ierarhic superioare, fiind unul din principalele Instrumente de
monitorizare a activitatii de audit intern,

SC SERVICII PUBLICE IASI SA avand Cod Fiscal- 27277603, cu sediul in Municipiul
lasi, Soseaus Nationala nr. 43, jud. lasi, a fost infiintata in temeiul prevederilor Legii nr,
31/1990, republicata si al HCL nr. 262/2010 emis de Consiliul Local al Municipiului lasi,

Capitalul social al SC SERVICII PUBLICE |AS] SA este detinut in intregime de catre
Municipiul lasi, actiunile societatii ii confera acestuis posibilitatea de a-sj exercita drepturile s
obligatiile in calitatea sa de unic actionar.

Societatea a fost infiintata prin reorganizarea Directiei de Servicii Publice Municipale lasi,
Personalul acesteia existent |a data reorganizarii fiind preluat de catre societatea nou
infiintata.

Realizarea obiectului de activitate al societatii este asigurata in baza contractului de
delegare a gestiunii serviciilor publice incheiat intre Municipiul lasi in calitate de concedent si
SC SERVICIl PUBLICE |AS) SA, operator de servicii Publice, contract inregistrat sub nr,
78115/01.09.2010 urmare a delegarii directe a gestiunii, prin concesiune, a serviciilor publice
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de administrare, intretinere, amenajare, exploatare, deratizare sj dezinsectie a zonelor verzj,
catre societate, operatiune aprobata prin HCLM lasi nr. 307/23008.2010.

Societatea are deschise Uh numar de 23 puncte de lucry, inregistrate ca sedii
Secundare la Registrul Comertului sj 1a organul fiscal, printre care: cele cinci cimitire aflate
sub administrare locala, bazele de productie, sera Moara de Vant, Pepiniera T. Neculau
punctele de lucru pentru sectia Versanti si Spatii Verzi.

Pentru anul 2014 structura BVC a fost urmatoarea:
- Venituri totale: 31.075 mii lei
- Cheltuieli totale: 30.740 mii lej
La sfarsitul anuluj 2014, SC SP| 83 inregistraza un numar de 519 salariatj.
1.4. Perioada de raportare: 01.01.2013 - 31, 12.2013
1.5. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora:
- €C. Marculet Elisabeta Monica- auditor intern

1.6. Documentele analizate sau evaluate

- Legea nr. 31/1990, republicata si al HCL 262/2010 emisa de Consiliul Local al
Municipiului lasi:

- HCLM lasi nr. 309/23.08.2010 de aprobare a actului constitutjy al societatii, avand in
vedere dispozitile OG 71/2002 privind aprobarea si functionarea serviciilor publice in
administrarea domeniului public si privat de interes local, a HG nr. 955/2004 pentru aprobarea
reglementarilor cadru de aplicare a OG 71 12002, a Legii serviciilor comunitare nr, 51/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale si
a Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata:

- documente referitoare |5 organizarea functiei de audit intern: Organigrama,
Regulament de organizare si functionare, Procedurile standard, decizia de numire, fisa

ostului;

g - documente care au stat la baza initierii, derularii si finalizarii misiunilor de audit
respecta prevederile Ordinului 38/2003 pentru aprobarea Normelor Generale privind
exercitarea actjvitatii de audit intern, cu modificarile sj completarile ulterioare, respectiy: plan
anual, registrul riscurilor, analiza de risc, ordine de serviciu, declaratiile de independenta,
notificari privind declansarea misiunilor de audit, tabele ,puncte slabe si puncte tari”,
programe de audit, etc.:

1.7. Baza legali de elaborare a raportului
- Legea 672/2002 privind auditul public intern, republicata si actualizata:

- Ordonanta Guvernulyj nr. 37/2004 pentru modificarea reglementarilor privind
auditul public intern, prin care s-a realizat armonizarea prevedrilor Legii nr.
67212002 privind auditul public intern cu prevederile referitoare la auditu financiar;

- Ordin nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern:

- O.M.E.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului
intern;
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- Norme metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit intern in cadrul
SC Servicii Publice |asj SA, avizate de Serviciul de Audit Public Intern din cadrul
Primariei lasi prin adresa nr., 100073/26.08.2013

1.8. Transmiterea raportului

avizarea de catre directorului general, un exemplar se transmite, la data de 21.01.2015 |a
Serviciul Audit Public Intern din cadrul Primariei lasi, iar al doilea exemplar se arhiveaza Ia
Biroul de Audit Intern.

CAPITOLUL 2

2.1. Organizarea compartimentului de audit public intern
2.1.1. Structura organizatorica

In cadrul SC Servicii Publice lasi SA activitatea de audit intern se desfasoara in cadryl
Biroului de Audit Intern, care functioneaza incepand cu data de 01.04.2013, odata cu
angajarea unei persoane cy contract individual de munca avand functia de auditor intern
Biroul de audit public intern este in subordinea directorului general al unitatji.

2.1.2. Adecvarea formeij de organizare si dimensiunii compartimentului de audit intern
la necesitatile entitatii publice

Forma de organizare a activitatii de audit public intern in cadrul SC SP| SA este de

birou si are in structura sa un economist angajat cu contract de munca.
2.2, Statutul sj independenta auditului intern
2.2.1. Independenta organizatorics a compartimentului de audit public intern

Biroul de Audit Intern este subordonat direct directorului general al societatii
asigurandu-se raportarea activitatii celyj mai inalt nivel al conducerii, independenta
functionala necesara unei evaluari obiective a disfunctiilor constatate si formularea unor
recomandari adecvate solutionarii acestora.

2.2.2. Independenta functionals a compartimentului de audit public intern

Prin atributiile pe care le are, auditorul exercita o functie distincta si independenta de
activitatile desfasurate de alte compartimente ale unitati si nu este implicat in elaborarea
procedurilor de control sau in exercitarea activitatilor supuse audituluj intern,

2.2.3. Independenta si obiectivitatea auditorilor interni

Activitatea de audit public intern nu este supusa ingerintelor externe incepéand de la
stabilirea obiectivelor auditabile, realizarea efectivi a lucrérilor si pani Ia comunicarea
rezultatelor acesteia.

Auditorul intern are o atitudine impartiala, nu are prejudecati si evita conflictele de
interese:; isi indeplineste atributiile In mod obiectiv si independent, cu profesionalism si
integritate, potrivit normelor $i procedurilor specifice activitatii de audit public intern.



Numirea/revocarea auditorului intern din cadrul SC SP| SA se face in baza Normelor

metudgfugme propt:ii privir!d organizarea si functionarea activitatii de audit intem in cadrul SC

Privind exercitarea activitatii de audit intern. Normele Proprii elaborate de catre Biroul de Audit
Intern au fost aprobate de catre directorul general al societatii si avizate de catre Serviciul de
Audit Public Intern din cadryl Primariei lasi prin adresa nr. 100073/26.08.2013

2.3.2. Elaborarea, actualizarea i comunicarea Carteil auditului intern

Carta auditorului interna fost elaborata la nivel de societate in cursyl anului 2013 si
prezentata tuturor compartimentelor din cadrul SC Servicii Publice lasi SA.

2.3.3. Aplicarea Coduylui privind conduita etics a auditorului intern

Activitatea de audit intern se desfasoara in baza Legii 672/2002, a Normelor
metodologice interne aprobate si avizate, a cartei auditului intern precum si a Codului privind
conduita etica a auditorului intern aprobat prin Ordinul nr. 252/03.02.2004 emis de Ministerul

2.3.4. Dezvoltarea s§i aplicarea instrumentelor de lucru proprii

Activitatea de audit intern din cadrul SC Servicii Publice |asi SA are la baza Normele
metodologice proprii aprobate si avizate precum si ghiduri generale de audit elaborate pe
diverse domenii de catre Ministerul Finantelor Publice.

2.3.5. Elaborarea si actualizarea procedurilor operationale

Pentru respectarea Ordinului nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlulyi intern,
cuprizind standardele de management/control intern la entitatile publice sj pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial, cu modificarile si completarile ulterioare, societatea a
parcurs in 2014 urmatoarele etape:

Pe parcursul anului 2014 S-au produs urmatoarele modificari: prin Decizia nr.
14/10.02.2014 emisa de directorul general al societatii a fost numit un alt presedinte
Comisiel pentry monitorizarea, coordonarea s indrumarea metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/managernial in urma iesiri la pensie la presedintelui de comisie si
prin Decizia 140/18.07.2014 a fost numit un alt presedinte de comisie in urma modificarilor la

nivelul conducerii societatii,

A fost intocmit, aprobat si avizat Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al societatii inregistrat sub nr. 21003/13.12.2012 si revizuit in anul 2013,
fiind aprobat si inregistrat sub nr. 4566/29.03.2013. In Programul de dezvoltare sunt trecute
standardela, masurile de realizare a etapelor/obiectivelor, responsabili cu realizarea
masurilor, termenele stabilite sj stadiul de realizare la semestru; au fost elaborate 56 de
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de risc sj Registrul Riscurilor.
2.3.6. Dificultati gj oportunitat]

Nu au fost identificate probleme in elaborarea sj aplicarea cadrulyi metodologic sj
Procedural propriy activitatii de audgit intern.

2.4. Asigurarea $i imbunatitirea calitatii activitatii de audit intern

2.41. Elaborarea si actualizarea Programului de asigurare si Imbunét&tire a calitati
activitatii de audit intern

In programul de imbunatatire a calitatii auditului sj in Planurile de munca pentru anul
2014 au fost Prevazute 15 zile de pregatire profesionala, din Care cel putin 9 zijle pentru
cursuri la nivel nationa|.

2.4.2. Evaluarea Programului de asigurare $i imbunatatire a calitatii
2.4.2.1. Realizarea evaludriil interne

a. Evaluari realizate de seful Compartimentuiui de audit intern — ny exista functia
de sef compartiment

b. Evaluari realizate de managementu/ societatiij

Evaluarea anualj 3 performantelor profesionale individuale ale auditorului intern este
realizate de catre Directorul general sj este considerata buna.

c. Alte evalusari interne — ny ay fost

d. Abateri gi sanctiuni — nu ay fost

24.22 Realizarea evaluarii externe — nu au fost

a. Evaludri realizate de Curtea de Conturi - nu ay fost
b. Evaluari realizate de UCAAPI- nu au fost
C. Evaluari realizate de alte organisme - ny au fost

2.5. Asigurarea $i adecvarea resurselor umane alocate Compartimentului de audit
intern

2.5.1. Selectia $i recrutarea auditorilor interni

Auditorul intern este angajat cu carte de munca de la data de 01.04.201 3. Angajarea
s-a facut in urma organizarii unuj concurs la care a participat un singur candidat declarat

expert contabil (carnet nr.15816/2012), auditor financiar (carnet nr. 3488/28. 04.2010) precum
si studii postuniversitare cy specializarea "Managementu| institutiilor publice” In cursul anulyj
2013 auditoru| a participat la cursuri de Specializare pentry OcCupatia ,auditor intern in sectorul
public” cod COR 241306 si a obtinut certificatyl de absolvire seria H nr. 00106495,



pregatire profesionala pentru auditorul intern de la SC Servicii Publice lasi SA pentru anul
2014", plan aprobat de catre directorul general al societatii,

a. ldentificarea nevoilor de instruire — s-a avut in vedere necesitatea auditorului de a
actualiza si dobandi cunostinte, abilitati sj valori, in conformitate cy cerintele Cadrului de
competente profesionale aje auditorului intern din sectorul public si cy activitatile specifice
desfasurate in societatea in care activeaza.

b. Stabilirea temelor de instruire - temele de instruire stabilite s cuprinse in Planul
de pregatire profesionala au fost selectate din temele de instruire propuse de catre Unitatea
Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern sj cuprinse in Programul de formare
profesionala publicat pe site-ul Ministeruluj Finantelor Publice, Calendarul cursurilor pentru
dezvoltare profesionala continua publicat de CECCAR precum si Cursurile de pregatire
profesionala propuse pentru anul 2014 de catre Camera Auditorilor Financiari din Romania.

¢. Stabilirea formelor de instruire — Conform Planului de pregatire profesionala pe
anul 2014, durata in zile a pregatirii a fost de 15, din care 6 zile au reprezentat cursuri

prin analizarea proegramelor de pregatire profesionala Propuse de catre organismele
profesionale: UCAAPI, CECCAR, CAFR, etc,
e. Fundamentarea propunerilor de teme de instruire — nu s-a realizat

2.6.2. Realizarea pregatirii profesionale g auditoriior internij
Pregatire profesionala pentru auditorul intern din cadry SC SPI SA pentru anul 2014 s-a
desfasurat astfel:

a. Participarea la cursuri de instruire

Auditorul intern a participat in 2014 |a urmatoarele cursuri:

- in februarie 2014 la cursyl organizat de CAFR .auditor financiar fonduri europene,
Curs care a durat 2 zile:

- in decembrie 2014 la cursyl organizat de CECCAR lasi ,Fonduri europene”, curs care
a durat 2 zjle.

de specialitate a avut ca durat 5 zile.

c. Alte forme de pregiitire realizate

Auditorul a participat la cursul in sistem e-learning de 6 zile organizat de catre Camera
Auditorilor Financiari din Romania in iunie 2014 CU urmatoarele teme: ISAE 3000 - Misiuni de
asigurare altele decat auditurile sau revizuirile informatiilor financiare istorice, in contextul
aplicarii Cadrului General International pentru Misiuni de Asigurare ISA 620 Utilizarea ativitatif
unui expert din partea auditorului: ISA 600 Considerente Speciale-audituri ale situatiifor
financiare ale grupului. Sectiunea V din Ghidul pentru un audit de calitate ; Documentarea
sectiunii B,C,H.! din Ghidul pentru un audit de calitate — studiu de caz : ISA 610 Utilizarea
activitatii auditorilor interni ; ISA 260 Comunicarea cu persoanele insarcinate cu guvernanta si
ISA 265 Comunicarea deficientelor in controlul inter catre persoanele insarcinate cu
guvernanta si catre conducere; Situatii financiare consolidate IFRS 10 teorie sj studiu de caz.

2.6.3. Durata medie de realizare a pregatiri profesionale a auditorilor interni

s R S e e R\
T: Numarul de auditori care au efectuat Ppregatire profesionald, din care: 1 1
1.1. | Cursuride instruire 1 1 |




[ 1.2 [ Studit individuaj [ 1 1 ]
' 1.3, | Alte forme 1 1 ]
2. Numarul de zile total de pregatire profesionals. din care: 16 15
2.1. | Cursuri de instruire 3 4
2.2. | Studiu individual 7 4
2.3, | Alte forme 6 6

LL

| 3. | Durata medie gz realizare a pregatiii profesionale - in zisiom (3=211) 18

2.6.4. Dificultsti si oportunitati —nu au fost intampinate

CAPITOLUL 3
PLANIFICAREA o/ DERULAREA MISIUNH;. OR DE AUDIT INTERN
3.1. Planificarea activitatii de audit intern

3.1.1. Planificarea multianuals

In vederea indeplinirii atributiilor conferite de Legea nr. 672/2002, Biroul de Audit si-a
fundamentat planurile de audit pe baza referatului de justificare, a situatiej fondului de timp
maxim disponibil pentru realizarea misiunilor de audit, a identificarii tuturor activitatilor;
identificarea riscurilor asociate activitatilor, stabilirea nivelului riscului si g punctajului total al
riscului, clasarea ri curilor, a sugestiilor conducerii si a aspectelor negative din rapoartele
Camerii de Conturi |asi, Pe aceasta baza ay fost selectate obiectele auditabile cu risc mare sj
mediu,
3.1.2. Planificarea anuals

Planul de audit public intern pe anul 2014 respecta structurs Prevazuta de Normele
metodologice proprii privind organizarea sj functionarea activitatii de audit public intern in
cadrul SC SP] SA. Auditorul a urmarit identificarea unor obiective clare printr-o evaluare
logica a operatiunilor desfasurate in cadrul activitatilor auditabile, studiind fisele postului si
legislatia specifica fiecarei activitati.

In anul 2014 au fost planificate 5 misiuni de audit public intern si au fost realizate 4 in
procent de 80%.

3.2. Realizarea misiunilor de audit intern
3.2.1. Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile: 2:
1. Constituirea de garantii materiale pentru gestionari Legea 22/1969
2. Eficienta si eficacitatea gestionarii bunurilor materiale - magazin Eternitatea

1.Constituirea de garantii materiale pentru gestionari Legea 22/1969
a. Principalele obiective ale misiunii de audit:
- respectarea conditiilor privind angajarea gestionarilor conform art.3 din Lg.22/1969
- constituirea de garantii materiale cy respectarea prevederilor Lg.22/1969
- evidenta garantiilor materiale pentru toti gestionarii si punctajul fiselor analitice cy evidenta
din contabilitate,
b. Riscuri inerente semnificative identificate:
- Nerespectarea intocmai a Lg. 22/1969 prin intocmirea eronata a contractelor de garantii
materiale;
- Nerespectarea cuantumulyj garantiei materiale conform centractului incheiat cu gestionarii
- evidenta eronata a garantiilor materiale pentru toti gestionarii



C. principalele constatari efectuate;

- Constituirea de garantii materiale cu respectarea prevederilor Lg.22/1969 : conform evidentei
contabile, societatea inregistreaza valoarea garantiilor retinute lunar in contul 4281 Alte datori
CuU personalul , evidenta analitica tinindu-se pe fise de cont deschisa pe fiecare gestionar in
parte. Analizand contractele incheiate cu gestionarii, auditorul a constatat faptul ca nu in
toate contractele este trecuta valoarea garantiei de retinut precum si faptul ca in unele
contracte rata trecuta ca datorata nu Corespunde cu rata retinuta pe statul de plata

2. Eficienta si eficacitatea gestionaril bunurilor materiale - magazin Eternitatea
a. principalele obiective ale misiunii de audit:
- modului de gestionare scriptica si faptica a stocului de marfa din magazin:
- modului de intocmire a raportul de gestiune pe baza documentelor de intrare-iesire:
- auditarea fluxului de numerar;
- respectarea legislatia de gestiune a stocurilor:
- respectarea moduluj de raportare lunar a rezultatelor activitatii de gestiune a stocului:
b.riscuri inerente semnificative identificate:
- Néaprovizionarea la timp cy marfurile solicitate de clienti;
- aparitia de diferente |a primirea marfii de la furnizor si intocmirea eronata a NIR-ului:
- stabilirea eronata a pretului de vanzare:
- @miterea eronata a bonulyj fiscal;
- eroarai in stabilirea incasarilor si platilor zilnice:
- stabilirea eronata a stoculyj final la sfarsitul zilei:
- heconcordanta intre evidenta scriptica din contabilitate si cea faptica din magazin:
¢. principalele constatari efectuate;
- S-a constatat existenta uneij politici unitare privind gestionarea riscurilor sj existenta unui
sistem de identificare, evaluare si management al riscurilor la nivelul Serviciul Aprovizionare,
Licitatii si Comercial- Magazin Eternitatea

3.2.2. Misiuni de audit privind achizitiile publice: 1:
Respectarea prevederilor legale referitoare la achizitiile de produse, servicii si lJucrari

a. principalele obiective ale misiunii de audit:

- Organizarea activitatii de achizitii publice

- Organizarea sistemului informatic al achizitiilor publice ;

- Programul anuala al achizitiilor publice

- Pregatirea aplicarii procedurilor de achizitii publice programate :

- Atribuirea contractului de achizitie publica directa;

b. riscuri inerente semnificative identificate-

- alegerea eronata a uneia dintre procedurile aprobate de legiuitor pentru achizitionarea
produsului pentru efectuarea de prestare de serviciu say de lucréri de investitie;

- alegerea aleatorie a unej proceduri de achizitie

- intocmirea eronats a documentatiei descriptive pentru achizitia publica;

- intocmirea eronats a specificatiilor tehnice ale produsului ce urmeaza a fi achizitionat,
efectuare de prestare de Serviciu, sau de lucrari de investitie



-intocmirea eronati a specificatiilor tehnice ale produsului ce urmeaza a fi achizitionat,
efectuare de prestare de serviciu, sau de lucrari de investitie

- procedura de atribuire a contractului de achizitie publica este stabilita fara respectares
pragurilor valorice prevazute in ordonanta

C. principalele constatari efectuate:

- fapoartele de necesitate care stau la baza elaborarij Programului anual de achizitii ny sunt
intocmite corespunzator, nu auy Semnatura sefului de sectie de |a Care provin, numar de

-nu sunt intocmite corespunzator referatele de necesitate ale achizitiilor, nu sunt trecute
detaliat motivele pentru care se vor achizitiona produsele, valoarea estimativa in lei si in
euro ; totodata s-a constatat faptul ca denumirea produselor mentionate in referatele de
necesitate au denumire generala, nefiind specificate exact caracteristicile produselor ce
Urmeaza a fi achizitionate, ingreuning astfel atribuirea unui cod CPV :

- @ fost respectat art. 19 din OUG 34/2006 si au fost tramsmise in SEAP notificari cu privire la
achizitiile directe care depasesc echivalentul in lei a 5.000 euro, fara TVA, in cel mult 10 zile
de la primira facturii ;

- Nu s-a tinut o evidenta stricta a achizitiilor pe fiecare cod CPV, in unele cazuri depasindu-se
pragul de 30.000 euro /CPV in 12 luni ;

d. principalele recomandari formulate:

- fundamentarea corespunzatoare a programului de achizitie publica prin intocmirea de
referate de necesitate corespunzatoare, aprobate de conducatorul unitatii, care sa stea la
baza intecmirii planului de achiztie publica:

- intocmirea corespunzatoare a referatelor de necesitate respectindu-se intocmai formularyl

- codificarea corespunzatoare a produselor prin atribuirea de coduri CPV precum si
respectarea pragului de 30.000 €uro pe 12 luni, pe fiecare cod CPV

3.2.3. Misiuni de audit privind functiile Specifice entitatii: 1:

Urmarirea respectarii Rﬂgufamanrufu:‘ de functionare in ce priveste obligatiile
admnistratiei cit si cele ale titularilor de concesiuni
a. principalele obiective ale misiunii de audit:
- modului de de respectarea a Regulamentului de functionare si administrare a cimitirelor
aprobat de consiliul local;
- respectarea mésurilor legale pentry aprobarea concesionarii, reconcesionsrii sau a
transmiterii concesiunii locurilor de inhumare si Inregistrarea nominal $i grafica a acestora si
incasarea platii contravalorii concesiunii:
- modul de organizare a activitatii de prestari de servicii de inhumare sgi dezhumare:
verificarea fntocmirii corecte $i legale a actelor de evidentiere a acestor activitati si incasarea
tarifelor stabilite:
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- modul de organizare 3 activitatii de executare si ntretinere a infrastructurii cimitirelor ca
platforme, drumuri de acces, alimentare cu api, cladiri, alei, imprejmuirilor, instalatiei
electrice, canalizare sau alte dotari;

- modul de organizare a activitatii de executare a lucrarilor de ingrijire si intretinere a
mormintelor si operelor comemorative de r&zboi, a mormintelor camenilor de stiinta, cultura,
arta din perimetrul cimitirelor:

- modul de organizare $i amenajarea parcarilor de resedinti la fiecare cimitir, care sunt
exploatate de admnistratie si identificate prin marcaje speciale

b. riscuri inerente semnificative identificate:

- Nerespectarea prevedrilor legale cu privire la aprobarea concesionarii, reconcesionarii say a
transmiterii concesiunii locurilor de inhumare si inregistrarea nominala si grafica a acestora si
incasarea platii contravaloarea concesiunii;

- lipsa evidentei privind serviciile de inhumare si dezhumare:

- Neincasarea tarifelor aferente serviciilor prestate:

C. principalele constatari efectuate:

- fespectarea, conform art. 3 alin. 4 din Regulamentul de functionare si administare a
cimitirelor, a tarifelor privind gama de servicii si lucrari asigurate de catre societate, respectiv
tarifele stabilite prin HCL 181/2011 ;

- Nu au fost elaborate Norme specifice cu privire |a transportul, depunerea, inhumarea,
deshumarea conform art, 22 alin. (7) din HG 955/2004 pentru aprobarea reglementarilor-
cadru de aplicare a Ordonantei Guvernului nr,71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local:

- Nu exista evidenta nominala si grafica a locuriloe de inhumare conform art. 6 din
Regulament :

- este respectat art. 7 din Regulament cu privire la intocmirea planului de parcelare ;

- Nu este respectat art. 13 din Regulament cu privire Ia evidenta locurilor de inhumare
abandonate, caz in care : « administratia cimitirelor va instiinta in scris cu confirmare de
primire sau prin presa locala si centrala, pe titularul concesiunii say a succesorilor acestora,
dupa caz, de faptul ca este obligat sa se prezinte Ia administratia cimitirului, sa ia masuri de
ingrijire a locului si sa se achite de obligatiile ce-i revin prin contract, Daca in termen de 3 Juni
de la comunicare nu se iay masurile stabilite, administratia cimitirului va putea concesiona
locul alter persoane. « astfel, s-a constatat faptul ca nu exista o evidenta g locurilor de
inhumare abandonate sau locurile pentru care nu au fost achitat tariful de intretinere pe o
perioada mai mare de 2 ani si nu au fost emise somatii in vederea recuperarii tarifelor de
intretinere restante catre administratia cimitirelor !

- la nivelul fiecarui cimitir este organizat Registru de evidenta a autorizatiilor de constructii,
respectindu-se pasi specificati in Regulament cu privire 1a executarea de constructii si lucrari
funerare :

- este respectat art. 15 si art. 18 din Regulament, administratiile cimitirelor tinind evidenta
locurilor de inhumare precum si a deshumarilor, cu toate datele de identificare, in registre de
evidenta :

d. principalele recomandari formulate;

- elaborarea Normelor specifice prevazute de Regulamentul cadry

- realizarea unei evidente nominale s grafice a locurilor de inhumare, precum si a
evenimentelor legate atit de concesiunea fiecarui loc de inhumare, cat si titularul acestuia, in
conformitate cu art. 6 din Regulament

- inventarierea cat mai exacta s;j rapida a locurilor de inhumare pentru care nu s-a achitat
tariful de intretinere, emiterea de somatii si urmarirea incasarii acestora, respectind art. 13 lit.f
din Regulament
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3.3. Urmérirea recomandarilor

In vederea aplicarii recomandarilor din rapoartele de audit, auditorul a intocmit fisele de
urmarire a recomandarilor Prin urmarirea calendarului de implementare a recomandarilor.
Structura auditata comunica la termenul stabilit care este stadiul implementarii recomandarilor
si care sunt masurile ce se iay astfel incat sa fie posibila indeplinirea acestora.

Recomandarile formulate in urma misiunilor de audit efectuate in anul 2014 au fost
implementate in totalitate.
. T e —

"Numarul total de recomandari formulate fn cad] misiunilor de | 2
audit intern realizate In anul 2014, din care:

* Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabils 2
* Misiuni de audit privind achizitiile publice 2 |2 Recomandari aflate in
termen de implementare
* Misiuni de audit privind functiile specifice entitatii 3 Recomandari aflate in
L termen de implementare

3.4. Raportarea iregularitatilor sau posibilelor prejudicii
Pentru misiunile de audit public intern efectuate in anyl 2014 nu au fost constatate
iregularitati,

3.5. Raportarea recomandarilor neinsusite — nu este cazul

CAPITOLUL 4

PLANIFICAREA S| DERULAREA ALTOR ACTIVITATI DE CATRE COMPARTIMENTELE
DE AUDIT INTERN

4.1. Planificarea altor activitati

Exista o serie de activitati care sunt cuprinse in planurile specifice, cum ar fi
perfectionarea profesionala continua, de instruire in domeniul sanatatii si securitatii in munca,
al protectiei civile sau sunt Prevazute in fisa postului astfel incat sa nu existe abateri in
respectarea cadrului organizatoric, procedural sj legislativ. Pentru desfasurarea acestora se
aloca 10% din fondul total de timp disponibil.

4.2. Realizarea misiunilor de consiliere

In anul 2014, in cadrul SC SPI SA, auditorul intern nu a realizat nici 0 misiune de
consiliere,

12



CAPITOLUL 5

CONCLUZII
5.1. Contributia auditului la addugarea de valoare in cadrul societatii

La nivelul societatii, directorul general apreciaza faptul ca in anul 2014 3 avut loc
organizarea activitati de audit intern la nivel de societate precum si efortul depus in
perfectionarea tehnicilor si instrumentelor specifice cat si entru cresterea calitatii rapoartelor
de audit.

Valoarea adaugata propagata prin aplicarea recomandarilor cuprinse in rapoartele de
audit poate fi concretizata prin diminuarea substantiala a riscurilor si probabilitatilor aparitiei
unor disfunctii semnificative, care sa afecteze gradul de indeplinire a obiectivelor si
raspunderilor conferite de actele normative in vigoare, prin imbunatatirea sistemului de control
intern aplicand prevederile OMFP nr. 946/2005 si OMFP nr. 1389/2006 in elaborarea de
standarde si proceduri.

CAPITOLUL 6
PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITA Tll DE AUDIT INTERN

Auditorul din cadrul Sc SPI SA considera ca activitatea de audit intern desfasurata pe
parcursul anului 2014 este buna, imbunatatirea acesteia se poate realiza prin asigurarea cu
prioritate a fondurilor financiare pentru cursurile de perfectionare a pregatirii profesionale, in
scopul insusirii tehnicilor si instrumentelor specifice auditului.

Auditorjntern,
Marculet Monica
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