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Partea I Informatii gch:ra]e

|
L1 Identificarea societ{ifii
Raportul de activitate prezintid|modul de organizare si desfasurare a activitatii de dfidit public

intern la nivelul societdtii Servicii Publice lasi SA | cu sediul in lasi, Sos. Tudor Neculaiffir. 25, cod

| I ) :
700732, Jud. lasi, Roménia, Telefon: (0372 766 350/ 0232 267 392, email: office@spiasi.iff
! : SELL
Societatea Servicii Publice lagi SA este persoana juridica, infiintata in temeiul pfes ederilon
Legii nr. 31/1990 privind societagile| comerciale republicatd, prin Hotarirea Constliulg) 1 ocal a1

|
Municipiului lasi nr, 262 din 28.07.20110.

In baza H.C.IL. nr. 262/ JPIO s-a aprobal infiinfarea Servicii Publice lagf SA prin

reorganizarca fostei Ditectii de Serviaji Pub:lice Municipale Iasi din cadrul Municpiului lag)

|

Prin H.C.L. nr. B07/2010 se aproba deiegarea directa a gestiunii prin concesiine affscr i

|

publice de administrare. Intretinere, amenajare, exploatare a zonelor verzi catre Servicii Hiblice las
|

SA precum si a tuturor activitatilor mgntionate mai jos.

|
Delegarea directd a gestiunii, prin c&%ncesiunc a serviciilor publice de adminsuare | hufficuncic .
exploatare a zonelor verzi precum sila celorlalte activitagi mentionate in H.C.L. nr. 3072010 caire
S.C. Servicii Publice lagi SA se face prin Contractul nr. 78115/01.09.2010 incheiat cu Municipiu!
[asi . |
Societatea Servicii Publice lasi SA affost inmatriculata la Camera de Comery si Industrefe -~ Oficiul

Registrului Comertului [asi cu nr. .122!4‘] 098/2010.

! | I - .
Structura de audit public intern este agigurata de citre:
| |

* Andreea Macovei .andgeea.macovei(@spiasi.ro, telefon 0746.364.174

. : : e . .
*  Cosmin Mater , cosmm_!.11‘1316:1@8})12151.ro, telefon 0756.644.172.
|

[.2. Scopul raportului

Rapotul are scopul de a prezenta modul de organizare si desfasurare a ucti\-l;jqn: de aud
i

o n Ll o 5 B |

intern in cadrul Servicij Publice lasi SA. |

Raportul este destinat|atét conducerfii societlatii, care poate aprecia rezultatul muncii fauditorilol

interni cat si structurii de audit ierarhic superioare, respectiv Serviciul Audit din cadru] Primaric:

|
;\}{l}m. lasi, fiind unul dintre principalele instrumente de monitorizare a activitatii de audit ifjicrn
/ |

\
N AT~ |
x\.é{\ﬁ == |
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[.3. Perioada de raportare
Raportul anual de activitate prezintd stadiul organizarii si functiondrii Biroului

Intern la data de 31 decembrie 2022

De asemenea |este prezentatii activitatea de audit desfisurata de Biroul de Au
perioada 01.01.2022-31.12.2022, cu|respectarea cerintelor minime de raportare solicitatg
|

Centrald de Armonizare pentru Auditul Public. in cadrul formatului standard al rapc

aferent anului 2022. |

L. Persouanele care qu intocmit rapprtul si calitatea acestora

Prezentul raport anual de activitate a fost elaborat in cadrul Biroulut de Audit Interr

implicate in acest proces si datele de contact ale acestora sunt:

* Andreea Macovei —auditor intern, andreea.macovei@spiasi.ro, telefon 0746.364.

Cosmin Matei —auditor intern, cosmin.matei(@spiasi.ro, telefon 0756.644.172

[.3. Documente analizate

Documentele car¢ au stat la baza elaborarii raportului de activitate pe anul 2022, s

principalele capitole ale raportului stint urmétoarele:

» documente referitoare la organizarea functiei de audit intern:

»* Regulamentul de organizare si functionare al societatii:

*  Fisele de post — auditor intern;

* Carta auditului intern:

» Normele metodologice specifice exercitarii activitatii de audit public int
Servicii Publice lasi avizate de catre Unitatea Administrativ Teritorial
lasi;

» Procedura interna privind activitatea de audit intern:

*  Organigrama si slatul__ de functii al societatii Servicii Publice lasi SA;

.

Legislatia specifica. |

“ s 7 | . 5 | i
» documente referitoare la planificarea activitdfii de audit intern:
|

planul/anual de audit|intern pe anul 2022:

» referatul de justificare aferent planului de audit intern pe anul 2022;
|

o,
I

documente referitoare la evaluarea activitatii de audit intern:
|
*  Programul de asigurdare si imbundtatire a calitdtii activitatilor de audit puj

anul 2022.
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> documente referitoare la realizarea misiunilor de audit intern:

s Dosarele misiunilor delaudit intern:

Rapoartele de audit intgrn pe anul 2022;

Alte dodumente specifice.

» documente referitoare la realizarea misiunilor de consiliere: nu a fost cazul

» documente refefitoare la realizarea altor acliuni: nu a fost cazul.

Pentru salariatii Biroului Audit Pub

relatiile 1erarhice si sar¢inile de servidiu.

Partea a [I-a Prezentarda activitati: defaudit public intern aferent anului 2022

|
|
I1.1 Planificarea activititii |
P | Y . o~ L. _— : .
Activitatea de laudit intern sia desfasurat in baza planulul de audit intern pe

aprabat de Directorul General al socigtdtii sub numarul 43939/14.12:2021. acesta a suferit

prin introducerea unei misiuni ad- hog prin Plan anual cu ar. de nregistrare 29833/22 07 _‘]
Asadar planul cuprinde 8 misiuni defaudit de asigurare. dintre ¢are una (1) ad- hoc si o
consiliere, dupa cum urmeaza: ‘

. |

Auditarea activitatii de paza, ;ﬂmtecrgie civila st situatii de urgenta,

Auditarea activititil Sector l\«1,Lcani:z:are;

.
= Organizarea si desfisurarea ada;livitﬁtii de blocari roti si ridlicari auto: |
s Analiza activitatii din cadrul ”Hu—:ctorului Mobilier Urban;
= Analiza activitatii din cadrul (Compatimentului SSM si Protectia Muncii (ad- hoe)
|
* Analiza activitdtii din cadrul Sectorului Semnalizare rutierd si semaforizare:
= Auditarea acti\#ta;ii Sector V"!ﬁ:rsangi, poduri, monumente;
*  Modul de orgamzare si desfagurare a activitatii [T la nivelul entitati:
) |

Managementul| riscului - insfrument util conducerii entitdatii in luarca decizilor-
consiliere.

I1.2 Misiunile de audit intern rea!lir,q:{c

L& [
Planul anual del audit intern af

a misiunilor de audit intern, Gradul dg realizare a planulut anual a fost de 100%

i_l% cursul anului 2022 au fost intocmil"c rapoartele de audit, dupa cum urmeaza:
]

|

ceinficn <A

ic Intern sunt Intocmite [ise de post prin care supl

fost realizat in totalitate, cu respectarea termenclor |f

mul 2022,
moditicar
>

|.msit|m' e
|
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1. Raportul nr.7143 /28.02.2022 privind activitatea din cadrul Serviciul Paza. Proteftie civila si

Situatii de Urgenta;

2. Raportul nr. 14192 /03.05.2022 privind activitatea din cadrul Sectorului Mccanizgre:

(]

Ridicari auto;

Raportul nr. 25944/30.06.2022 privind activitatea din cadrul Compartimentului Blocari roti si

4. Raportul nr. 29828/22.07.2022 privind activitatea din cadrul Sectorului Mobilier Urban;

5. Raportul nr. 37655/12.09.2022 privind activitatea din cadrul Compartimentului
sanatate In munca si Protectia Mediului;
6. Raportul nr. 40986 /29.09.2022 privind activitatea din cadrul Sectorului Semna
si semaforizare:
7. Raportul nr. 43496/17.10.2022 privind activitatea din cadrul Sectorului Vers
monumente si fAnténi arteziene;
8. Raportul nr. 50912/ 05.12.2022 privind activitatea din cadrul Oficiului de calcul.
Activitatea de audit public intern de la nivelul biroului de specialitate din cadrul s

realizat in anul 2022 e catre doi auditort.

Necuritate st

izare rutierd

inti. poduri,

yeletalii, s-a

Sumarul principalelor CONSTATARI si RECOMANDARI formulate prig rapoartele

de audit public intern

1) In domeniul asigurarii pazei, protectiei civile si situatiilor de urgenta a fost derulgta misiunea

de audit avand ca temia Auditarea adiivitatii de pazd, protectie ¢ivild si situatii de urgentd.

Principalele constatari/Aspecte care necesitd imbunatatirl sunt:

* FEchipa de auditori interai, ||:1in analizd a constatat cad in cadrul Serviciului Pa
civila si Situatii de urgenlfj! atribuirea responsabilitatilor, separarea sarcinilor
autoritatilor nu sunt stabilitef prin proceduri scrise si formalizate, care incd nu st
dar pasii carg trebuie parcu|r§i sunt cunoscufi de catre salariafi si se regésesc 1

fisele posturilor,

Persoanele impplicate in derujarea activitatilor destasurate de Serviciul Pazd, Proty

Situatil de urgentd sunt Jnﬁwrmate despre sarcinile care le revin, dar nu sunt far
desfasurarea activitatii pe baza de proceduri specifice fiecarel activitafi.

|
Din aceste considerente, pe 'Farcursul evaluarii, nu au fost testate procedurile de

desfasurarea activitatilor specitice privind Serviciul Pazi, Protectie civila 3

va, Protectie
51 delegarca
nt elaborate.

n ROF s1 in

bctie civild st

miliarizagi cu

lucru pentru

Situatiigde
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urgentd, desi ail fost cuprinse

intern, ci au fost urmarite aper

Dispozitivele GPS pe care pazi

repede;

o - I ;
La cimitirul Etennitatea. pe fimy

destasura activitatea conform pl
o |

La verificarea butoanelor de pa

Vasile, Cimitir jf. Treime, Cin

Administrativ clpdirea A, Sediy

interventia a respectat termenii|

mterventie noapjea 8 min.);

atitle st activitagile auditabile in raport cu cadrul non

bul zitel, paznicul s1d la poarta cimitirului'si nu isi pe

anului de paza:

1cd la toate cele 7 obtective (Cunitir Buna Vestire,
itir Eternitatea, Cimitir Sf. Ap. Petru sl Pavel. Scdiu
Administrativ cladirea B) firma responsabila si asiy

stabiliti in contract. ( timp de interventic ziua 15 mir

La Cimitirul Buna Vestire dupd

de revenire.

Unele mijloace de aparare/prot

Extinctoarele din pichetele de }T'

Principalele recomangiri sunt:

[S9]

N |

p | | | = |
[n baza acestor observali, S regaseste ca o recomandare generala la 1oal

misiunii de auqit Intern, necef
|

oo . .
baza cadrului nprmativ existen

Pentru orgunizinreu activital
procedurilor de:- lucru specifig
auditorii interni recomanda el
responsabili cu!elal'w;:rarea SI L
In al doilea rand, se impune

procedurilor dci_lucru de catre

Verificarea dispozitivelor GPS

Paznicii trebuie sa 181 desfisos

activarea butonului de panicd acesta nu mai primea

retie cu care sunt dotati paznicii sunt expirate

aza nu au fost verificate anual.

=

itatea elaborarii procedurilor specifice serise si for

—

i se impune, In primul rdnd. sd se treaca la

£ entitafin pe baza cadrului normativ in vigoare In

iborarea listel activitatilor din cadrul serviciului si a

monifotizarea cu privire la elaborarca. insusirea yi
o{i salariafii serviciului.

pentru remedierea problemelor;

e activitatea conform planului de pazi:

+40 372 766 350 He centicar - 4s
Fax: +40 232 277 650 1S0 9001:201%

icii trebuie sa le poarte in permanenta se descarca fopirie

terior actualizarea procedurilor fiecarui post de e

n listele de verificate realizate pe obiectivele misiuii de audi
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6.

10.

2) in domeniul functiilor specifice
coloana auto, a fost derulati misiuni

Mecanizare.

Principalele constatiri/Aspecte care

Adresa: Soseaua Tudor Neculai

Remedierea problemelor intd

Cimitirul Buna Vestire);

Verificarea mijloacelor de aj

defecte sau expirate;
Verificarea mijloacelor de p

de functionare,

Crearea unor lise inciividualtl ale paznicilor in cate sa fi¢ trecute toate constatarilg
urma controalelor ¢fectuate de Sef Serviciu sau Sef de tura;

Respectarea graficelor de paz

Verificarea zilnica a paznicil

Verificarea zilnica a paznici

daca acestia respectd perimet
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Hr, ceptilical

A

or de catre Sef Serviciu prin aplicatia online de ve

rul de patrulare.

necesita imbunatatiri:

Neimplementarea in mod cot
conformitate ¢u OSGG NR.
In desfasurarea activitatilor p
decét pe procesul in sine;
Lipsa unui sistem de manage
in timp real;

Nu se intocmesc Fise de con

Nu se intocmese Devize de reparafii;

FAZ-uri (Mensoft) complet

Depasirea limitet de carburant;

Nu se verifica lunar Rest rez

FAZ —ul din programul Mensoft la fiecare inceput de luna nu preia restul de carb

efectiv;

Nu s- a Intocmit si completa

statare;

CIVOr,

espunzator a standardelor de control intern manage:
H00/2018- Standardul 9 Proceduri:

ersoanele se concentreaza mai mult pe obtinerea rez

ment al documentelor capabil sa furnizeze informati

ate sumar, lipsd nr.foale de parcurs;

un Registru evidenta reparatii Mecanizare

+40 232 277 650 150 8001;

umpinate la verificarea butoanelor de panica (reven

‘evenire si stingere a incendiilor si mentinerea aces

r daca poarta tinuta obligatorie si ecusoanele la vedgr

societitii, activitatea de mecanizare, mica mecar

I
ca de audit avand ca tema Auditarea activitdtii Sectop

3

1845
PO15

ire buton la

hdrare/protectie cu care sunt dotati paznicii si schimbarea celor

lora In starc

rezultate n

L

1ficare GPS

izare si

ial, in

Ltatelor

complexe

Hrant
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Nu s- a Intocmil un Plan anual
Lipsa unei colaborari sl comut
Verificare sumg
Uneori nu sc re
Lipsa unui sistgin de manapen
in timp real;

Nu se intocmesg Fise de const
Nu se intocmes

Reparatii constante. daune cat

ficientd scizuld a utilizéra rg

[ntdrzieri in pracurarea piesel

. . | M.
Principalele recomandari sunt:

(8]

(OS]

wn

o % N o

Se recomanda identificarea ac
conformitatea clu Ordinul nr.
intern managerfal al entitatilos
Actualizarca Priocedurii Oper:
Actualizarea Liste de activitat
Actualizarea Re¢gistrului riscu

Fisd pe fiecarg autovchicul

schimburl, intefventii s1 reparg
[ntocmirea Referatelor pentru|
[ntocmire Fisa|de constatare J

[ntocmirea Notei de comar1di§1

Intocmire Devig reparatii;

. Verificarea lunfira o consumuR

. Verificarea carburantului din i]czer\'or la fiecare predare sau schimb de utilaj. intog

tabel cu semnaturi;

, Colaborarea cu/ {irma de monitorizare GPS:

ra a foilor de pf

spectd progrand

¢ Devize de rej

Sa It se comunice cénd|se intervine asupra instalatiei electrice a autovehicu

Permisiuinea de a face |

i)
L ‘

al reviziilor tehnice si reparatiilor;

icari eficiente cu firma de 1‘1mmtoriza$-’(1|".“i:

arcurs si GPS;
area autovehiculelor:

ient al documentelor capabil sa furnj

hiare:;

harati

zale de personal neinstruit sau cu calificare slab;
surse or alocate;

r cauzate de unti furnizorl.

|
600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului cc

publice. Standardul 9- Proceduri,
tionale tehnice- Mecanizare;

specifice:

tilor in functie de utilajele noi:

icare sa includa: programari 1TP. tahogral. veril

ti;

casare ( propuneri de casare) acolo unde %e impune:

ehnica;

ui de carburant si Rest rezervor:

ontroale Inopinate la cererea sefului Seclor Mecani

10
|

+40 372 766 350 centificat 3.
+40 232 277 650 180 9001:2(

eze informatin g

ivitatilor procedurabile si se vor elabora procedurt i

15

omplexe

nrolulon

horr CilPs

THEEEel b




3) in domeniul functiilor specifice

de audit avand ca tema Organizarea
Principalele constatdri/Aspecte care 1

auditorii au conslatat o serie de aspecite cu caracter negativ, reprezentate de:

Adresa: Soseaua Tudor Neculai
Web: wwiwypiasiao, Emailioffic

SERVICII PUBLIC

el@spiasirg
Registrul Comertului: |22/1098/2010 C.U.L: 27277063
Cont: ROZIRNCBO175122793750001, Banca Comerciald Romani

E IASI S.A.

TELEFON: +40 232 267 392 |
+40 232277 510 ekl
+40 372766 350 Wi, cendicat
+40 232 277 650 130 9001:

w25, Jasi, Reméinia

Fax:

13. Programarea eficienta a autoy
* Pentru situatii neprevi

Mecanizare.

14. De marcat consumabilele (zita, anul SPI) cu un marker, astfel se poate vedea dac

sau nu schimbate. Piesele vechi se fotografiaza si se pastreaza o lund;

15. Solicitari catre RUSA pentru

Mica mecanizare

16. Intocmire F isd de constatare

17. Intomirea devizelor de lucrari:

18. Intocmirea Registrului de evig
19. Raportarea citre seful ierarhi

fi trasi la raspundere cei in ca
20. Instruirea operatorilor de la

responsabil;
21. Realizarea unui sto¢ minim ds
22. Solicitari prin completarea un
23. De marcat consumabilele (zi

sau nu schimbate. Piesele vee

[n urma verificarii activitatii de

* Angajatii care desfasoara acti

echipament de protectie adecy

Realizarea de chei dubluri pentru acces in autovehicule/contact;

ehiculelor si respectarea acesteia

zute, solicitarile de utilaje vor fi gestionate de Sef S¢

instruirea personalului;

tehnica;

lenta reparatii;
> situatia utilajelor care au reparatii constante si refe
LIZa;

Centre cum sa foloseascd utilajele intr-un mod

> piese de schimb;
ui formular (RUSA) pentru instruirea personalului:
1a, anul SPI) cu un marker, astlfel se poate vedea dac

hi se fotografiaza si se pastreaza o luna.

societatii, blocari roti si ridicari auto a fost derul:

vi desfasurarea activitdtii de blocdri roti si ridicdri «

ecesitd imbunatatiri:

functionare a Compartimentului Blocéri Roti si Rid

at:

11 V4

vitatea de blocari roti si ridicari auto nu sunt dotati ci

5845
P15

rCtor

1 au fost

(te pentru a

eficient si

Hau {ost

14 misiunea

1Hlo.

ciri Auto.
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Adresa: Sosedua Tudor Newulai 25 1as, Romdnia TELEFON: +40 232 267 392 wmwni
Web: www.simasiro, Email affickidspias ro +40 232 277510 =nificatio
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* Angajatii care qcstﬁ§uaré;aptivnatea de blocdri rofi si ridicari auto nu respecia “Insructiun le
proprii privind activitatea de tfidicare a autoveihiculelor parcate ilegal™ stabilite la piivelul
soctetatii SC Servicii Publice lasi SA:

* Dispozitivele de ridicare pe cdfc angajatii le folosese sunt vechi si foarte uzate. iarf{lin acest
motiv sansele d_IL' producers a {nor daune autoveihiculelor ridicate sunt foarte mari

* Uzuwra ridicatd a masinilor de gare dispune Compartimentu} Blocari Roti si Ridicar|| Ao,
costurile si durata dereparaﬂu21acesboniduceIaindeplnﬁrcaSarchﬂ]orcLldiﬂcuh;hn4uﬁ'v

I |
un pericol consgant de producdre a unor daune materiale si umane n cadrul |
compartimentului) | -

* Angajatii care desfigoara actiyitatea de blocari roli si ridicar auto nu folosesc iy nele
mscriptionate ¢l numele socidlatii lucru ce poate afecta imaginea societatii,

|
Principalele recomandiiri sunt: [
]

L. Achizitionarea [iner masini no| de ridicare ar duce la cresterea volumului de muncs

2. Crearea unor dispozitive noi pgntru platformele existente;

; | o | o | ome kB S P

3. Respectarea . Ingstructiunilor proprii privind activitdlea de ridicare a autoveihiculelds parcate
ilegal™:

4. Dotarea compartimentului cu miforme inscriptionate cu numcle societatii pentrn 1
angajatii. intocmirea unui tefefat de necesitate prin care se solicitda masurile necesafe

| |

a8 | ' _
4) In domeniul functiilor specifice societitii, amenajare st intretinere mobilier urpan a fos
derulatd misiunea de audit avand ca tama Analiza activitagit din cadrul Secrorudur Mob ol [ e
Principalele constatdri//Aspecte care ngcesita imbunatalir:

. ) ! A ) ol 41| i

Din examinarea documentatiei puse I dwpoz@ulaudnorﬂorau|EzuhatLwnuuoamﬂczwpcutncgau\c
activititi ce necesitd a {j imbunatatite:

* Lipsa dosaruluilcu privire la dgcumentatia de executie ™ 8.3.5 Difuzare si arhivare
Originalul documentatiei de exiecutie se pastreaza in cadrul Serviciului TPPL O cojffic
dOCUﬂien[aﬂei(PZCXCCUUG,iH]IEUHE(XI(RﬂﬂaﬂcklcﬁéﬂluhllSGIIHHSHH[CCOH[HﬂaL Niclie:
Confectii Metalice ptin Seful Scctiei MOBILIER URBAN

* Estimarile se intoemesc pe PVijreceptie lucrare, nu se cunoaste finalitatea acestora

H]

PV de receptie sunt intocmite

fe catre sefii de formatie si nu de cel care a executal

llicrarca
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* Lipsa unui Dosar Comenzi in

terne.

* Folosirea acelorasi ducumentr:, atar pentru lucréri interne cét si cele externe.

* Reticentd in folosirea progran

Principalele recomandiri sunt:

l. Se recomanda ca ficcare perspand care executd o lucrare sa:

' sdinto¢measca PV de

* sdaibaavizul ( confir

* sdse ocupe de semnai

2. Intocmirea unui Dosar cu pri
Tehnic- Productie) care si cu

catre beneficiar, numarul (act

tad

Se recomanda modificarea PV

receptie lucrare:

mare) superiorului sau pe PV intocmit;

ea si insusirea PV de catre beneficiar.

rire la documentatia de executie ( de solicitat de la Sy
prindid: nota de comanda, proces verbal de receptie
urii.

" receptie; Intocmirea unui model de: estimare cantit

manopera necesard pentru exgcutarea lucrdrii . comanda internéd s PV receptie lue

|

4. Estimérile- Lista de cantitati $i manoperd necesard pentru executarea lucrdrii- real

cadrul Sectorului Mobilier U]iban:

|
* vor fi predate Serviciyl Tehnic- Productie, Preturi. Investitii si Managementu

|
pentru 4 se intocmi un Deviz estimativ, unde vor fi fi indosariate sau atasate la so

= gse va schimba denumLirea documentului prin colaborare cu Oficiul Juridic.

Ex.: Lista de cantitati

5. Serecomanda indosarierea cc
dosar cu acelagi nume.

0. Se recomanda intogmirea facl

7. Se recomanda ca pe borderou

mentioneze lucrarile derulate

8. Intocmirea PV de receptie in

5) In domeniul SSM Si protectia n
activitarii din cacdrul Compartimentu

Principalele constatari/Aspecte care i

si manopera necesard pentru executarea lucrarii.

menzilor interne si a PV de receptie lucrare’ marluri

urii pe fiecare Situatie de lucrari, fird a e cumula.
| lunar care este atasat fizic la Situatiile lucrari, sa se
pe mai multe luni ca Productie in curs de executie;

programul Mensolt, pentru lucrérile repetitive.

rediului a fost derulatd misiunea de audit avand ca 1
lui Securitate in Muncd si Protectia mediului.

\ecesitd imbunatatiri;

Din examinarea documentatiei puse

activitati ce necesitd a|fi imbunatatite:

la dispozitia auditorilor au rezultat urmitoarele aspe

13

wului Mensoft cu privire la intocmirea PV de receptig

1B4S
p015

brviciul

emnate de
Ati sl

rari interne
sate In
Integrat.

ICitari:

L Tntr- un

cmadnaliza

ct negative/

\Q
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Principalele recomandari sunt:

|

o
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th celmilna

|
Pe perioada auditaté Comietul
dala pe ll‘in’lCStl’!ljl, asa cum prey
2006 de aplicarg a prevederilo
Regulamentul de functionare
sdndtate In munga nu este actu

membri si nu ane numar de.inr

Pe perioada auditatd nu am gas

SSM, cu privirg|la situatia sec
acestora.

|
Acest raport trebule prezentat

Unele truse medicale incornp!
menlionatd ulthﬁm verificare a
Nu s- au fdcut lli:stz'u'i la nivelt
cunostintelor in/domeniul $SN
Nu au desemnalgi lucratorii car
Pentru anul 2022 nu s- a comp
din 16 august 2002 privind evi
deseurile, inclu‘j‘iv deseunile pg
Dificultiti in rapotarca in &IM

online pus la dispozitie de cati

Luistrare

H

g

-—

e securilate si sdnitate in muncd, nu s- a intrunit ce

ede art. 66 alin.] Normele Metodologice din 11 octq

Legll securitatli si sandtdtii in munca nr. 319/2006,

‘opriu in baza caruia functioneaza Coiterul de <o

alizat conform modificarilor legislative. nu este senujfal

(art.65).
il rapoarte anuale de activitate intocmite de Compai

It si sandtatl in munca, niasurile luate si eficien

n cadrul Comitetulul de securitate s1 sanatate in mui

te. nu este un registru sau o lista de verificare i car

icestlora.
|

(art.95 HG.1425/2000)

JULOL I nict nu au {ost

: pot aplica masuri de prim-!
etat Fisa evidenta deseu conform Anexer | Houarar
denta gestiunii deseurilor si pentru aprobarea listen ¢

riculoase.

> Agentia Nationala pentru Protectia Mediulun.

Zlaborareca si J’ngrmalizarea unu
sdndtate s1 secupitate in muncd,

. [ )
Modificarea cotwtractulm coleg
|

. e |l . o
organizare si fupctionare al so¢i
Il

reprezentaniit lucratorilor in c¢
o :
Metodologice din 11 octombri

munci nr. 319/2006 (HG. 142

1iv de munca sau a regulamentul intern sau a regul

etatii prin introducerea maodalitdtii de desemnare a
mitetul de securitate s1 sanatate ‘f’n munca, art. 61 Noj

; oo o) S
e 2006 de aplicare a prevederilor Legii securttatin yi -

5/2006).

Reactualizarea chulamen.uhT{ de functionare propriu in baza caruia functioneaza

a | == ~
de securitate St sanatate 1 mul

ca.

14

Fax: «40 232277 650 1S9 9001:240%

| societatii cu privire la relmprospétarea si actualizano

(Sistemul Integrat de Mediu), posibil din cauza sistd

| sistem de proceduri privind functionarea Comitetul)

putin o

mbrie

lmentl

s hie

Ik

nro8H

primnyeid

I e

mentul de

mele

Anatatin |

amiteiul




4 Reprezentan];ii: lucratorilor in
decizia intocmita in 2020 tre
58 si art.60, alin.3 din Nor mL|L Metodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare ¢
prevederilor Legii securititii
5. Comitetul SSM se va intaini ¢
verbal se va transmite catre I
6. Avizarea de m¢mbrii comitctt'rlui de securitate gi sdnitate in munci a raportului sc

prezentat de cifre angajator. care va fi transmis in termen de 10 zile Inspectoratul

SERVICII PUBLI
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Comitetul SSM trebuie alesi o dati la doj ani. Drept|urmare

hulc reinnoitd ( decembrie 2022) cu respectarea prevederilor art,

31 sdndtafii in munca nr. 319/2006.
el pufin trimestrial si consemnarea acestora intr- un

M, asa cum prevede art.66 din HG. 1425/2006.

Proces

S Si

L}i teritorial

de munca (art.69 Normele Meétodologice din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor

Intocmirea raportului anuzl cy privire la situatia securitatii si sanatti in munca. mgsurile

luate si eficienta acestora. Acesta trebuie avizat de membrii Comitetului de Securijpate si

Sanatate In Munca iar in termen de 10 zile sa- | transmits Inspectoratului Teritorial

(art. 69 HG.1425/2006).

7. Verificare anuala a truselor medicale si consemnarea acestui aspect intr- un registr
verificare atasatd pe trusa muilcala

8. Verificarea pe teren. la 6 lunila Fiselor de instruire periodicd si intocmirea unui Ra
verificari( art.95 HG_.1425/20{'J]6).

9. Desemnarea lucratorilor care aplicd masurile de prim ajutor, de stingere a incendiil
evacuare a lucritorilor ( art. 10

10. Legii securitatii si sanatatii in munca nr, 319/20006).

I'l. Verificarea. completarea si dcp!unerea la timp a rapoartelor citre Agentia Nationala
Protectie a Mediului cum ar fi:

N Raportarea semestriali la Agentia pentru Protectia mediuluj

=

nr. 235/2007 privind gestionarea uleiurilor uzate. Acestea din urma necesit
Incadrarea si codificar c{a conform HG nr. 856/2002 privind gestiunea deseur
aprobareu listei cupr m7fmd deseurile, inclusiv cele periculoase.
N Raportarea pe uleiuri (C:’OI’]fOI‘JTl HG nr. 235/2007, art. 5, 7, 8 9,12, 13) treh
realizata pand la finalul lunii ianuaric peatru semestrul doi al anului ante
presupune incadrarea adestora si o evidenta a cantitdtilor de ule; achizitionat
s1 ulei uzat generat.
A Conform|Legiinr. 211/2011 privind regimul deseurilor, cu modificarile si

completarile ulterioare si

alin.2 1..319/2006).

. In conformit

a H.G nr. 856/2002 privind evidenta gestiunii dese

s M

de Munca

| sau lista

oistru de

i si de

de

e cu HG

=
L

ilor si

=

lie
ior si

utilizat

uriloy si




6) In domeniul functijlor specitice
misiunea de audit avéln?d cel tema A
semaforizare.

Principalele constatari/dyspecte care ngeesita imbunatatiri 1

Cont: ROZTRNCBO17512279375
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Iass, Bamania

TELEFON: +10 232 267 392
Uspiast ro 40232277 510
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Fax:

. Cunoasterea in detaliu a legis]
. Raportarea dan;E’m' si informat

. Recuperare user si paroli pe:

. Pastrarea minum 3 ani a cvide

17.

pentru aprobarea listei

modificéirile §1 completarile ulterioare. persoanele juridice au obligaya rapd
catre autoritatea teritoriala pentru protectia mediului, a tipurilor si ca
de deseuri generate/ d

fiind data de 31 martid

. Declaratii lunare privind oklig

uleturile uzate,

Cuprinzénd deseurile, inclusiv deseurile perictloase.

a ficedrui an pentru anul anterior.

diilile catre Administratia Fondului de Mediu (A5M

raportar.
0. K . I 4 -
hartie. cat si eledtronic (confor

(Sistemul Integrat de Mediu),

Mediului, care pune la dispozi
|

care des[*éwaré!thliVétéH cu imppact asupra mediului- suportsim@anpm.ro.

Participarea la programe si prolecle de informare pentru constientizarea Importanie

gestionarii,

auditorii au constatat o serie de aspect

In urma verificariiactivitatii de

*  Anumite Note de comanida emise de Directia Tehnicd a Primariei Mun [as il

insotite de proiectul rehn

IO A ) O g "
s Electricienii din cadrul S

i =l I
pentru a manevra PRB (atestat operator RSVT): i

' Societatea hu este autorigata ANRE:

iliza aceivitarii din cadiull Sectoriului Semmali=on

functionare a Sectorului Semnalizare Rutierd si Seml

afiei si a prevederilor privind termencle de depunere

lor privind gestionarea deseurilor se realizeaza atir
m Legii 2117201 1)

tru raportarea in format electronic. se realizeaza in N

portal gestional de Agentia Nationala pentru Protect

ltelor, conform legislatiei in vigoare.

gcietatii, semnalizare rutierd si semaforizare 2 1

e cu caracter negativ, reprezentate de: |

I¢ si detaliile de execytie a lucrarilor:

gctorulul de semnalizare rutiera si semaforizare nu sty

+40 372 766 350 Hi certilicat . 44
+40 232 277 (50 180 9001 ?L[

RPINT

htatiior

leclate/ transportate/ comercializate/ tratate, terfienu

pentru

€ suport

N

tie un sistem online sceurizat ulil tuturor operatorilod¢onamici

31 deruluts

EHEre ol s

arizare.

SN

I alestal!




Principalele recomandiri sunt:

7) In domeniul functiilor specifice societitii, intretinere versanti, poduri, monumente
arteziene a fost derulata misiunea de
poduri, monumente si fantani artezien
Principalele constatiri/Aspecte care nécesi ta imbunatatiri:
Din examinarea documentatiei puse

procese verbale, note de comanda afer

Principalele recomandiri sunt:
I

SERVICI PUBLICE IASI S.A.

Cont: RO3IRNCIEN17512279375

e N S W N |

* Dificultati in organizarea activitdtilor si indeplinirea sarcinilor din cauza Ij Py

personal; (nu sunt ocupate toate posturile existente in organigrama societitiif).

1. Atestarea electricienilbr din cadrul Sectorului  Senalizare rutiera S8

conform Ordinului Nr.|116 din 20.12.20] 6;

M
Adresa: Soseaua Tudor Neculailnr 25, lasi, Romania TELEFON: +40 232 267 392 | TG sa
Web: www.bpiasiio, Email:oftige@spiasi.ro +40 232277 510 Certificatin
Registrul Comertuluij: |22/ 10¢ 872010 CUL: 27277063 +40 372766 350 1. ceriticat

1845
0001, Banca Comerciala Romand  Fax: +40 232 277 650 130 9001:2015

el de

maiorizarc

2. Atestareq electricienilor din cadrul Sectoruluj Senalizare rutiera si semafor{zare pentru

utilizarea si manevrarea

(8}

Rutiera gi Semaforizard:

4. Avand In vedere cd anymite notele de comanda emise de Directia Tehnica
Mun. la$i nu sunt insotite de proiectul tehnic si detaliile de executie §

recomandam ca dupi finalizarea lucrarilor si se intocmeascd o schita cu

montate;

(4]

Avand 11 vedere ca soc

sa avem angajati electricieni autorizati ANRE.

anumite procese verbale afere

corectii efectuate, nu contin semnaturile persoanclor care le- au efectuat;

modificari ale cantititilor folos

neregularitati in fnregistrarea N

Se recomandi semnarea tuturon

Ocuparea posturilor eyistente in organigrama societatii pentru Sectorul

audit avand ca tema Audirarea activitatii Sector Versg

.

cnte perioadei auditate, s- au constatat urmatoarele a$

PRE-urilor (autorizarea [.S.C.[.R.- operator R.S.V.T

ladispozitia auditorilor, si anume dosare Situatii

nte lunii Tulie ( nr. 2602, 2605, 2606. 2608/29.07

Le;

[R- urilor (cu intarziere).

corectiilor de catre persoanele care le- au electuat:

17

1)

emnalizare

a2 Primdriel

lucrarilor

mstalatiile

ctatea nu este autorizata ANRE recomandiam ca in permanenta

si fantini
nti

e lucrari.

pecte:

2022) au
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8) In

desfasurare a activitarii [T ly nivelul .

Principalele constatari/ L»’-\SDr,Ltt, care n
Din examinarea documantatiei puse |

aclivitali ce necesiti a

Adlesa )m.uum Iudm Necylai

Cont RO31 Il\f BO17512270375

Se recomandi ¢fecluarea rec
mariii.

Se recomanda ¢a la intocmire
ihtroduceres in

Se recomanda

Se recomanda icrearea unor

ritmicitatea consumulm DOAR 1n baza unuj refer

societatii,
Se recomanda asigurarea exis
|

lucrare executati.

Se recomanda |corespondent:

(beneficiar) prin sistem de mtrJiI standard si solicitarea Notelo, delc

prin e-mail, !
Se recomanda $plicilarea proi
impune.

domeniul IT fost derulata misi

|\
("1
e
e 1S
*’J
’U
C
W
—
“J

n
Web: wivwy, spiasi.io, Email; ()Il‘mltir:spmm.m
Registrul Comertului: [22/109

E IASI S.A.
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PpLiet atdt in baza facturi] [iscale cat s ,{ rl\l.»II]UI .

Sa se

faca o verificarea stoc urilor din 4

_H-___

estiune,
k

estiune a materiale|or recuperate saul re

stocurt de siguranta bine dmmmmm §operitru a

at de justificare |“n£1ir1le-1r catre

tentel unii comenzi din parte Primarigi Mun. |z

151 pe

i adrul Primarie;

cu servicii/birouri omologe dis

omanda scano

‘+

ctelor de executie a lucrarilor de 1a beneficiar. ac

nea de audir avand ca tema Mocdul de or
‘wererdris.

ganizare yi

-~

cesita imbunatitiri:

f1 fn‘thl!'l.f't[EIf.ih::‘

Atributiile Oficiului de cajeul

fu sunt definite in cadrul ROF- ului $I U asigura (

de realizare a Ja:?;tivitélilon Si
|
privind Oficiullii|de calcul, rel

si aiba relayii fuhctionale. re.‘#

asigurarea u)n[immlta;n infopr

activitatilor de| introducere a

derulate la niv%zluil celorlalte
privire la asistarea in utilizare:
Lipsa procedurilof pentru a aco
Lipsa instruc;iulhliigor privind ;-14[

Lipsa Planului de continuitate

Datele nu sunt salvate intr- o ar

s 4

atiile cu celelalte structuri funciionale cu care are s
|
pECtiv nu este definita relafia functionala care rey

matilor cu privire la asistarea utilizatorilor in

ministrarea drepturilor utilizatorilor. ‘

1 cazul unor defectiuni majore generate de sislemuJ

hiva electronica (cloud) '

18
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conditionale

1| dispozitia auditorilor au rezuliat urmatoarele aspcjw

getiunilor. Nu sunt definite n cadrul ROF-uluj I

¢ Insolire |

SUasigur

onducerey

Ntru fiecare

NMun. lasi

ransmise

[|l" LT S

|

iIL‘f.iilI[‘\ ¢

ampeltenta
capioiu;
Uar trebu

ementeaza

ealizarca

datelor si informatiilor in cadrul aplicatitlor si pfobramelo;

ddpartamente funciionale din cadrul  societatii prgcm i cu
chipamentelor din dotare.

pEri toate activitatile derulate in cadrul Oficiulu dcig. lcul

|
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Lipsa unor registre de baza

raportarea incidentelor, registru cu privire la datele stocale, durata de pastrare si sift

conduc la stergerea datelor.
Lipsa Planului de continuitatd
Sistemul IT nu este concep
foloseasca nunite de utilizator
S-a constatat ca, prin natura s
mai multe subsisteme IT.
Din examinarea aplicatiei Ap
aspect negative/ activitiiti ce n
v
v’

SERVICII PUBLICE 1ASI S.A.
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datele din aplicatie sunt incorecte st incomplete;
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+40 232277 510
+40 372766 350 1y
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Fax:

in cadrul Oficiului de caleul, cum ar fi: fisa de

in cazul aparitiei unor situatii neprevazute.
ut astfel incat pentru accesul la fiecare subsisterp

81 parola.
|

Cim a chestionarului de control interp au rezultat

ecesitd a fi imbunatitite:

catre DI, Director cu a

Principalele recom andari sunt

L.

Identificarea si definirea corec

atributiilor specifice Oficiului

cu alte structuri functionale din

Se recomanda ntocmirea uno
a) PO privind Stergerea datelo
intocmirea unui registru cu pri

conduc la stergerea datelor;

b) PO Realizareq copiilor de siguranta a datelor, aplicatiilor, sistemelor (back- up):

¢) PO Recuperare sau restaurare;

d) PO Instalare software si har
¢) PO Raportared incidentelor-
sd prevada cel putin urmatoare

neautorizat la datele unui sister

stocarea datelor, schimbarea cof

sistem fard permisiunea responsabilului [T, ete.:

nu se completeaza rubi

dupa ce au expirat (3616‘90 de zile si pozitia a devenit rosu, nu s- au transmig

|ica AMENAJARI:

nenajarile de pe locurile concesionate.

ta in cadrul Regulamentului de organizare si function
de calcul, a relatiilor functionale pe care compartimet
cadrul organizatiei.

it proceduri operationale cu privire la:
| perimate astlel incat si prevadi cel putin urmatoarc]

vire la datele stocate, durata de pastrare si situatiile cz
*

dware;
I¢

aspecte: obtinerea sau incercarea de a obtine acces

1ponentelor sau caracteristicilor hardware, software

19 s

1}, folosirea neautorizata a unui sistem pentru procese

IBA5

Interventii.

uatiile care

IT sa se

arcinilor de serviciu, majoritatea angajatilor trebuie ki acceseze

rmatoarelc

rapoarte

e, a

htul la are

caspecte:

re

ntocmirea unui registru de evidentd a incidentelor asfiel incat

rea sau

hle unui
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Bty = SRS S

0 PO !\L.gof\»anf problemelor
intocmirea unui Registru de ¢
identificata. Cduza.

Se recomanda intocmirea unot
a) Adminisn'al‘cla drepturilor d
.

) Pl

anul de conlinuitate in c:

Se recomanda iunocmirca unui

problema 1df.m1110atd care sa i{

finalizarii eic.

|
Se recomanda ntocmirea 11‘1I¢Jc

prevada cel putin urmatoarele
la datele unui sistem. folosired
datelor, schimbpiiea compaenen
fara permisiunea responsabilu
Se recomanda intocmirea unuj

situatiile care conduc |a stergey

3 A | o
Se recomanda intocmires Planul

de sistemul T sau din alte mo

rezolvarea problemelor:
a) numirea unei alte persoane
Director general);

|
b) lista cu datele societatilor

ocupa in cazul apatici unor sidl,

Stocarex si arhivarea documer

a) Ca urmare a cresterii necesdr

informatiei este necesari organ

inregistrari, care contir camplri

aceasta este nejesar realizarea
b) definirea. structirarca. ordop
¢) stabilirca legétutilor fnure d
date. dupd o ierarhie bine precj

d) memorarea datelor pe un sy

\
i ‘
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astel incat sa prevada cel putin urmatoarele dspecig

dentd, fisa interventje ( inceput- finalizare), problenp

instructiuni cu privire la: ‘
utilizator; ‘
Aul unor defectiuni majore gencrate de sistemul [

‘ Registru de evidenia, fisa de interventie pentru liec;

nirea unui Registru de evidenta a incidentelor ast/{|
specte: oblinerea sau incecarea de
leautorizatd a unui sistem pentru procesarea sau sl
e

lor sau caracteristicilor hardware, sofiware ale unuf

L

[T, ete.
Registru cu privire la datele Stocate. durata de pastig

en datelor, |

ui de continuitate in,cazul unor defectiuni majore pr

e

. prin mentionare persoanclor care se vor ocupa |

nim  insteuitéa din cadrul societatii cu cheie de acods

soane si datele de contact ale firmei externc care ye
il neprevazute l

orin Cloud -

ui de date si informatii si a progreselor tehnolog)

zarea datelor in baze de date, respectiv un fisier for

| §1 operafii de cdutare, sortare sau recombinare. Pe

urimatoarelor:

1area si gruparea datelor in colectii de date omoyern.

le.|intre elementele uney colecpii de daie si inire

zala:

t informational prelucrabil intr-un sistem de caley]
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9, Sollcltalea programului Mensoft pentru a fi introdus in server- ul societétii sau Cloud. back-
up saptimanal/lunar printr- un link sau o alti forma si soft- ul aferent.
10. Intocmirea unei Instructiuni de lucru pentru conectarea modul de conectare si secyrizare a

echipamentelor la retea sag programe si aplicatii

1. Identificarea unei solutii tehnice pentru urmairirea in sisterm a utilizatorilor.

- Se recomanda identificarca uhei solutii tehnice cu privire la obligativitatea complg¢
campurilor minine.( si nu li s¢ permita si salveze chiatante pe locuri fara concesio
salveze in Fisa locului)

13.

Identificarea unei solutii tehnl-L in cadrul aplicatiei pentru a putea a afla situatia arf

pe locurile eligibile pentru 1ecbncL51omn

14. Crearea unui camp nou unde $3 se poala mentiona informatii cu privire la incadrar

(monument istoric) sau o altd situatie exceptionali.

Partea a Ill- a Situatia actuald auditalii public intern

HI.1. Infiintarea si SJunctionarea quditului public intern

1ri.1. fnﬁin_tarea auditului public i
La nivelul societatii Servicii P

1tern
ublice lasi SA este infiintata o structura proprie de ay

functionald, organizata {n Birou Audit [atern, care functioneza cu un numar de doj auditori,

IIL.1.2. Functionarea auditului intern
Functia de audit este asigurata

de Audit Public Intern.

prin constituirea unei structuri functionale, sub form

IIL2. Raportarea activititii de audit public intern
Raportarea anual

realizata in cadrul societatii si se transmite la Primaria Municipiului Iasi - Serviciu Au

Intern pana la data de 15 januaric a anuluj urmator pentru anul incheiat.

1.3, Independenta auditului intern st obiectivitatea auditorilor

Independenta este atributul functiei de audit intern, in timp ¢

| . |
acestor atribute, trebuie res

|

d raporteze direct man
|

auditorilor interni. Pentry pastrarea pectate anumite criterii, cum

Pentru pdstrarea independentei siructulii de audit public intern:

functia de audit intern trebuie s

g

l . . . > .. . . .
a cuprinde inclusiv date si informatii referitoare la activitatea de ai

e oblectivitatea este

agementului superior al entitati

tarii

1ar sau sa

1enajarilor

i locului

idit intern,

0 Biroului

idit intern

Hit Public

apanajul

ir 1
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®  numirea si destli[mrea managementulur functiel de audit intern. respectiv a audiiodlor miern
|
trebuie sa {ie supuse procesulli de avizare, conform legii,

Pentru pastrareu obiedtivitatii auditotilor interni:

|
* auditorii internil nu trebuic implicati in activititile pe care |le polaudita;
*auditorii mtcmii trebiie sa-si dpclare independenta 1n cadiul misiunilor de audit i ¢
cfectuate. i

H13.1. Independenta structurii de andit public intern

Biroul Audit Inﬁcm este subordonat direct Directorului General al socielatii. avand Ceshi
comunicare directa. fornmala care se réalizeazs prin note scrise si note de informare s1 inldnala cure

se realizeaza prin intalpiri atunci ¢and este heeesar, pentry a discuta aspecle legate de acllivitarcn d.
(| |

audit. Comunicarea esle bazatd pe disponibilitatea spre dialog si deschiderea fata de aclfvitates (.

audit a conducatorului socielatii.

Prin pozitionarga in organigiama. in subordinea Directorului General. se asigyra accesy!

direct si raportarea activitatii la acest fivel precum si independenta necesard desfasurarii afliy ita do

audit intern. in scopu| evaluarii objective a disfunctionalitatilor constatate st Llormdlfarca unon

Prin atributiile pe care le are. iroul Audit Intern exercitd o functie distinet si inddgjendent de

recomandért adecvate splutionarii acedtora.

activitatea desfasuratd de societatea| [Servicii Publice lagi SAlsi nu este implicat in|{laborare.
procedurilor de control intern sau in eNercitarea activitatilor supuse auditului intern

Referitor _la_aplicaren si respectirea procedurii _de¢ numire/destituire a_cond

peatorulm

structurii de audit intern in cursul anului 2022

Nu este cazul.

Referitor la aplicaren si respectareh procedurii de numire/revocare a auditorilor interni in

cursul anului 2022 '

Nu este cazul.

II1.3.2. Obiectivitatea auditorilor infelni
Biroul Audit Public Intern ny a fost implicat. in cursul anului de raportare. i e

activititilor ce fac parte din sfera auditabila.
Independenta auditorilor inteyn| se declard cu ocazia fiecare; misiuni de audit fnfern. prir.

claborarea si semnarep unei declaratii de independenta, conform procedurilor specifide |de audi

intern.

,"fl A | \ '
L// 1 |

22 ‘
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In cursul anului de raportare, nu ay fost constatate probleme i urma completarii decllaratiilor de

independenta.

H1.4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural

Cadrul metodologic si procedural aferent activitatii de audit public intern se referdi la aspecte
care sunt de naturd a asigura buna desfisurare a aceslei activitati, prin prisma metodolpgiilor sia
procedurilor aplicabile, ludnd in ca cul si aplicarea sj respectarea codului de condufti eticii al

auditorului public intern.

Referitor la aceste aspecte, aclivitatea de audit public intern a fost reglementata imcepand cu
anul 2003, pe langa legislatia primara cunoscutd, si de OMFP nr. 38/2003 pentru| aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

In anul 2013, ulterior modificarii si republicaiii Legii auditului public intern. a fost|emisa 11G
nr. 1086/2013 pentru aprobarea Nornelor generale privind exercitarea aclivitagii de audit public

. X | 5 o . 0 Q ]| PO 0
jtern. Aceasta aduce o serie de mbdificiri st Imbunatdtiri pentru vechea versiune normelor

generale. Ambele versiuni ale normelor generale prevedeau emiterea de norme proprij de audit

public intern.

Referitor la procedurarca activitatilor din cadrul structurii de audit public intern, adestea sunt

supuse si ele emiterii dé proceduri de sistem sau operationalc, dupd caz. Notiunea de procpdura este

utilizata in cadrul prezentului raport in|sensul dat de OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului

|
controlului intern managerial al entitatilor publice.
' |

Avidnd 1n vedere acest lucru, este necesar ca structurile de audit public intern s arlalizeze s

sa decida cate dintre activitatile derulate trebuie sa fie procedurate (adica si se emitd o procedura
SCrisd pentru acea activitate). in acest context gradul de procedurare poate varia de la o ¢ntitate la

alta, In functie de Judecata profesionali aplicata. De asemenea. pentru activitatile procedirabile. se

va stabili care este gradul de emitere a procedurilor. [n mod firesc tinta este de 100%. urmgrindu-se

apropicrea cat mai mult de acest scor,

IIL4.1. Emiterea normelor proprii
Biroul Audit intern din cadril societafii isi desfisoars activitatea pe baza INormelor

metodologice privind exercitarea activitatii de audit public'intern elaborate/actualizate de Berviciul
Audit Public Intern din| cadrul UAT Municipiul lasi si avizate de reprezentantul in tetitoriu al
UCAAPL

AV
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Pe tot parcursu] anului 2022 getivitatea de audit pblic internis-a de
| _ .

respectarea intocmai g prevederilor

|
Municipiul lasi. aplicabile biroului.
|

|
111.4.2. Emiterea procedurilor scris

La nivelul Birgului Audit

tdentificate un numar total de 29 de 4

sunt procedurabile, ceeq ce reprezint

Din cele 25 activitati procedurabite

Intern contine 21 de activitai proceduy;

100 %.

[1L5. Asigurarea st imbunatatireq ¢

115 1. Elahorarea st actualizarea P

In conformitate ¢u prevederi

mvelul structurii de audit public in

calitatii (PAIC) sub toate aspectele

eficacitatii acestuia,

Programul de asigurate si im

garanteze ci activitated de audi publ
|

si Codul privind condyita cticd a aud

structurii de audit publje intern.

PAIC trebuie sa ajute la lexprimarea

intern si sa duca la efectuarea Ginor

corespunzitoare a acesfel activitai si pr

Conlormitatii cu baza fegala hy

* Contributie; auditului public
controlul organizatiei;
*  Acoperirea integrala a sferzi a

trebuie si le respecte:

si, - SERVICIH PUB LIGE IASI S.A.

Adresa: Sost‘;mm Tudor Necalai
Wel: wx-v»\nsﬁ'hiasuu, Email:nffic,
Registrul Comertului: 122/1094) 2010 cug.: 27277063
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lin Normele metodologice! spo“_f;ﬂce elaborate de

e l‘pec[ﬁce activitatii de audit inteyy,

Iitern din cadrul societdtiil Serviciii Publice lasi

ctivitati. Dintre acestea s-a siabilil ¢ unfdumar de |

a/86 %.
afll fost emise un numar de 25 proceduri scrise, PO A

abile. ceea ce reprezinta un grad de emitere al proc

alitatii activititii de audit intern

gramului de asigurqre siimbundtitire a caliririi
lg Ipunctului 2.3.7. din anexd nr. Ila HG. nr. 108
|

]

11: litulul public intern, care sa permitd un control ][

bunatatire a calitafii activitatij de audit public inten

i intern se desfasoard in conformitate cy normele. ing

Lnor concluzii cu privire la calitatey activitati de

|
rrecomandari pentru ! implementarea  unor |1:
rebul sd permita o evaluare a: 1
) vigoare; [|

ngm la procesele de guvernanta. management al

Lidilabile;

arilor si procedurilo; pe care activitatea de audit pijf

\
|

v X
MR

NN

Riscurile care alecleaza functibnarea auditului public intern.

| |

lorului public intern 1 s contribuic lg Imbunétatircll .

19

sfisurat avand in vedore

atre UA]

NA au los

N aci i1

Lriil Public

‘; harlor do
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e se elaboreaza un Program de asigurare si imbjumatatire «
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PAIC ar trebui sa Impuna o abordare sistematici si disciplinatd a procesului de

periodica, inclusiv madalitatea de realizare a autoevaluarilor periodice pentru fiecare an

intre evaluarile externe.

|
Un PAIC pe deplin functiona

mtern si o autocevaluare periodici A

procedural aplicabil.

Cu ajutorul acestuj proces, evaluarea externa ar trebuj si devina efectiv o oporty

obtine noi idei de la evaluator sau de ||

a calitatii generale a auditului public intern, a eficientei i a elicacitaii.

La nivelul Biroului Audit Public Intern din cadrul

asigurarc si Imbunatitire a activitatii d

de monitorizare a planului de actiune privind imbunétatirea calitatii de audit public ii

2021) nr.14576/05.05.2022 pe baza fezultatelor evaluarii interne a activitatii auditorilor

catre supervizorul fiecdrei misiuni.
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E 1ASIS.A.

TELEFON: +40 232 267 392
+40 232277510

Fax:

exercitd o monitorizare permanentd a activitagii de

acesteia pentru a asigura conformitatea cu cadful

societilii a fost elaborat Pre g

¢ audit intern pentry anul 2022, nr.14575/05.05.202p

Programul de asigurare s1 imbunétatire a activitatii (PAIC) a (ost claborat sub toale

audituluj intern, care i permita un
imbuniitatirea activitatii Biroului Audi

Prin Programul de asigurare
permanentd a activititij de audit inte

conformitatea cu cadrul legal si proced

I11.5.2. Realizarea evaludrii externe

Complementar PAIC, calitates

evaluarile externe. Aceste evaluari treb

control continuu a cficacitatii acestuia si sa comt

Intern.

ural aplicabil.

functiei de audit public intern se poate Imbung

uie efectuate la fiecare cinci ani. conform cerintelor

> s1 0 autoevaluare periodici a acesteia pentru |a

+40 372 766 350 Nr. certificat| 3845
+40 232 277 650 1SO 9001:2015

utoevaluare

intermediar

wudit public

legal si

Initate de a

a echipa de evaluare. cu privire la modalitatile de 1 1bunatatire

ramul de

si Raport

itern (anul

interni de

apectelc

ribuic la

si Imbunatitire a activititii se exerciti o mdnitorizare

asigura

tati prin

egislatier

nationale, dar si standardelor internationale de audit intern emise de catre Institutul Auditorilor

Interni (ITA). Obiectivul evaluirii exter

de vedere al conformititii ¢y definitia

prevederile legislatiei nationale in doméniu.

Evaluarile externe se pot co

Imbunatatire a functiei de audit public intern, oferind sugestii pentru a imbunatati eficacitate
activitati si promovand idei pentru a spori imaginea si credibilitates functiei de audit public i

Asa cum rezulta si din Anexe nr. 8, activitatea Biroului Audit Intern-

1 este de a evalua activitalea de audit oublic intern g

auditului intern. cu cerintele codului de conduita ef

25

sl

lin punc!

ica si cu

ncentra, de asemenea, pe identificarea oportunititilor de

a acestei

aern,
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v Nu a fost evaluata in 4

L6, Resurse umane alocate strict
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v Nu a flast evalualad de organul

1l 2022 de Curtea de Conturi. ' ‘
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TELEFON: +40 232 267 297 e
40232277510 (e

140 372 760 B350 W e e at
Fax: +40232 277 650 150 9001
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ierarhic superior — Serviciul Audit Pub|

27277063
W01, Banea Comerciali Romina

=

T | ~
Intr-un moment 1 care se |

|
imbunatitirca controlului mtern,

pe 1
- o . | ~
Sa s¢ puna tot mai mult accent sl pe sty

|
Pentru a-si indeplini obiectivele, =std
|

umane care si posede :J,ibilita'i,tilc nc;tce.wflre In acest scop.

|
111.6.1. Ocuparea posturilor la data r)ﬂe 31.02.2022

La nivelul Hs’r(){:/ui’ Audit /w/c.ﬂ-|-
Numdr de posturi pl't’:VE{ﬁf.Llle In starul \‘L
Numar de posturi ocupjate: 2 posturt dgd
Gradul de ocupare: 10(5"5”0.

11.6.2. Fluctuatia personalului in curly

Fluctuatia perséjhaluluj se reflr

destul de costisitoare,

luctuatia dﬂ
|

angajatilor, s¢ pierd atai competente ¢
O institutie publica ¢are ‘are o rati

personalului. a maririi timpului de illL‘l

precum si din cauza unor costuri indigec te,

La nivelul societatii Scrvieii Publis

auditor! cu norms Tmr'i:agﬁ_ la finele|a

ntern.

| | s
II1.6.3. Structura personalului siipregitirea profesionald la data de 31.12.202>

La analiza structuri pc:'sonaﬂul

auditul intern. domeniull studiilor ;Jc

internationale detinute calitatea de mbn
|
Toate aceste elemente, alawuri de pr

calitativa a resurse; umane. factor ext

vit de andit intern . |

lanagementul riscurilor
|

e functii: 2 posturi de executie: {

ehsebite cat si experienta, l

SA Tasi. la data de 01 januarie 2022

cgdtirea profesionala a personalului.

21

Pune accent sporit pe responsabilithles organiza

ucturile de audit pulﬁlic mniem.

Important ca structura de audit intern sa aiba acce

1

Lsiuatiaeste urmatoarea

execulle;

1l anului 2022 |
: J : )
1 la plecarea unej persoane dintr-o entitate pubhc;y

personal are un impact negativ atunci 'cand. prin

mare a

MMuctuatiei pierde din cauza g

reduceri

I
‘uire a noilor angajati si a timpului acorda seleeyipi
|

Crau angajal

lui 2022, doi auditori Isi exercita efectiy atribugii

&

Ui au fost luate in calcu] Urmatoarele criteriy: expe

specialitate, limbri straine vorbite, certificir

ibru i organizatii profesionale nationale si intermal;

contribuie |

de important in derplarea activitalii de audi pub

C

26 \

$1 pe guvernan(a cotporativfi. ar

Ipoate 1.

plecarca

leacnan,

ACCSTorg

Lodon (2

de aud

lenta in

naie

nalc

analiz:

ntern
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In cadrul Birouluj Audit Intern sunt
indeplinesc urmatoarele criterii:
v Experienta in auditul intern:
- sub | an = 0 ayditori
- intre 1-3 ani =2 auditori

v Studii de specialitate:

- ¢conomice =2 iauditori

- juridice = 1 auditor
v" Limba straind vorbita: ‘
- engleza = 2 auditori

- italiana = 1 auditor |
Certificari nationale deLinute =1 auditor

Certificari internationale detinute = ( audotﬁjri

~ o D 0 i !
Membru in organisme I:Lrofesmnale nanonalF = | auditor

. . | . : . e
Membru in organisme profesionale mternap‘onale = 0 auditori

SRR

HI.6.4. Asigurarea perfectiondrii projasionale continue

La nivelul Servicii Publice SA

incadrati 2 auditori interni, cu functii de ex

L TEe =l

v

beutie, care

v lasi, gradul de participare la pregatire profesionala este de

100%. Numdarul mediu de zile de pregétire profesionala bentru fiecare persoana este dd 15. fiind

realizate astfel: |
~ 11 zile cursuri de pregitire:

|
- 19 zile studiu individual,

In anul 2022 auditorii lau urmat cursuri de perfectionare profesionala pe o duratd dg 11 zile.

nerealizarea celor 15 zile obligatorii pre¢vazute, fiind influentate de studiul independent, autddidact.

11.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compqrtimentuluri le audit intern

Structura de audit din cadrul sogietdlii si-a propus auditarea acti itdtilor importante fu riscuri
1 !

mari si medii indentificate la nivelul s cietatii intr-o periodda de trei ani, asa cum reiese ¢

|
multianual aprobat de canducerea socigtatii. S-au auditat intr-o perioada de trei ani toate a

desfasurate la nivel de societate cu resutsa de personal existenta.

27
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e

Parteaa [V- a Planificares dctivit'&_gii d

¢ audit intern

V1. Planificareq activiidtil de audis niern

Planificarea reprezinta activiteTA

¢a prin intermediul careia se pun de acord sarciniid|ce 1rebyi,

esursele disponibile pentru indeplinirea acestor sarcj

indeplinite pe o periozlci’i!:?} de timp. cu i
|

In ceea ce priveste f‘unﬁryia de audil pliblic intern, activitatea de planiﬁfzare se realizeaza |hultianua]

pe o perioadd de 3 ani,j@_iar si anual. Qalculul $1 repartizarea resurselor se realizeaza doar [ ortzontul

de timp mai scurt (1 an), I |

Lo, ) . 1
IV.1.1. Planificarea m'ma/r? St multianvali i

Primul pas in reg lizarea planifitarii este identificarca sferet auditabile. care este ¢y PUSE iy

totalitatea activitatilor s4y stiiucturilor ¢

v | r
Planificarea are la baza cvalluaren risdu

dre isi desfdsoard activitaten in cadrul entitdi publ

L% 8

rilor aferente activitdtilor derulate in cadrul entiiag ublice s

prioritizarea acestor acti 112!11‘1 in funcli¢ de scorul de risc. Acest scor de risc este cel ce vz dleterming
momentul in care ]“65}")6(:{1'\/'%1 activitatd va fi auditata de ciisre structura de audit public interf
Criteriile de analiza de risc utilizare B

rocesul de planificare multianuala si anuala sun ‘

v probabilitatea de ap‘ar.i,l‘ie a rijeprilor — element calitativ. a caryi apreciere se realjAenza prip;
|
evaluarea posi!ai ita’[ii de apgritie a riscurilor. prin luarea in considerare a ufid: critert
|
specifice si se exprima pe n f;t:Fl.'i valorica (mici, medie. mare) ‘

v' nivelul impactului - elemen Cantitativ,
|

apreciat prin gravitatea consecintelor| o durar;

|
apreciere care se realizeaza pr

produce. prin luarea in considerhre a unor criterii specifice entitalii

n evaluarea efectelor riscului in cazul T care acksta 5.4

$I Se p(’alc C\‘i” 1iTel i)" i

= e . v |
scala valorica. pe 3 hiveluri - edzut. moderat $i ridica. [
La nivelul 3iroului audif thtern din gadrul societatii au fost claborate si aprobate un J.'LLH': 2

Ay e 2
proceduri operationale|

i
Planificarea activﬁtejgu de audit intern de la nivelyl Servicii Publice SA lasi se rdalizeds,

: by sl o o L
tinand cont de; structuri s1 activitati,

P

[

rin Planul multianual se ‘urmarestd rdalizarea unei strategii pe termen mediu care < | wilitez
realizarea obiectivelor |audi‘}ului interp ld nivelul Servicij Publice lagi SA si care Vizeuzd qvaluarey s

. s il l !
imbundtdtirea proceselor de managenient

. . ol =
al riscului, de control st de guvernania.

3

F‘

audit public intern pentru ani; 2021-2023 4 !'n.xll||.-muu|‘1:' S

aprobat sub nr. 31831//18.12.2020. | |

|

\/ |
R {_\
\)\]u\’ | |
Q_I'}

|
Planul multianual idl activitit
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Pani la data d¢ 14,12.2021 a

la baza:

“ef@spiasi.rn

CEIASIS.A.

. 25, lasi, Romiania

/2010 C.ULL: 27277063

0001, Banca Comerciali Romani | Fax:

a) Evaluarea riscului asociat diferitelor activitati:

b) Numarul auditorilor interni.
Elaborarea planului anual de audi
metodologice privind exercitarea acti
in domeniul auditului. Acesta a fost a
43939/14.12.2021, ulterior a fost n
avand nr. de inregistrare 29863/22.07.
opt misiuni de asigurare, 0 misjund
urmeaza:

1. Auditarea activitaii de paza, pr

Vilalii de audit public intern si in terme

s-a realizat cu respectarea structurii

1odificat prin introducerea unei misiuni de

2022

de asigurare ad-hoc si o misiune

otectie civild si situatii de urgenta:

ivitatii de blocdri roti s1 ridicari auto:

2. Auditarea activitatii Sector Meécanizare:
3. Organizarea si desfisurarea ac
4,

5. Analiza activilagii din cadrul C

Analiza activitatii din cadrul S¢

Analiza activitatii din cadrul Séctorului Mobilier Urban:
Dmpatimentului SSM i Protectia Muneii (ad-
ctorului Semnalizare rutiera si semaforizare;

Auditarea activitatii Sector Versanti, poduri, monumente:

8. Modul de organizare si deslasurare a activitatii IT la nivelul entitatii;

Managementul riscului — instr
consiliere.
Planul anual de audit intern a fost

misiunilor de audit intern. Gradul de re;

IV.2. Realizarea misiunilor de audit i

IV.2.1.Realizarea misiunilor de asigun
La nivelul Servicii Publice SA

asigurare.

Avand Tn vedere faptul ¢i, in cadrul un

constatat ca, in cadrul a:

~ | nusiune de asigirare s-a abiord

iment util conducerii entitatii in luarea deciziilor-

alizare a planului anual de audit a fost de 100%.

ntern

are

lasi, Tn anul 2022

29

TELEFON: +40 232 267 397
+140 232 277 510
+40 372766
+40 232 277

1 fost elaborate Planul de audit intern pe
de justificare a modului cum au fost s

de consilicre.

ei misiuni de asigurare se pot aborda mai multe dog

at domeniul paza. protectie civila si situatii de urgenta;

Md
o

P50 i certilicat| 2§45

550 130 800142015

anul 2022|si Referatul

electate misiunile cuprinse in plan. a cirui fundamdntare a avut

cuprinse in Normele

nul prevazut dle legislatia
probat de Directorul General al societatii,

sub nr.

asigurafe ad- hoc.

. In planul de audit intern pe anul 2022 au fost previzute

dupa cum

hoc):

Mlisiune de

realizat in totalitate, cu respectarea termenclor de finalizare o

2 au fost realizate un numar de 8 misiuni de

1enil. $-a

%‘2 /7L

A
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» | misiuni de asigurare s-a ahordar domeniul functiilor < specifice’ societalii- actfvitaien o

|

mecanizare, mi¢d mecanizare §i coloana auto,

~ | misiune de asigurare s-a apordat domeniul functiilor specilice societagii- actfvit
il '

blocari roti si riflican auto;

\¥

o F [l ‘ . . - S . ] :
I misiune de #Slgu]!rarc S-a #mmlat domeniul functiilor specifice societitii- anfenajare s
intre{inere mob{lier lrban:
~ | misiune de as gura'rl e s-a ebojidat domeniul SSM st Protectia Muncii:
»~ 1 misiune de asﬁlbmale s-a ¢ ho‘r(iat domeniul functiilor specitice societdtii- sémn 1.iL e rutie

N Semai‘orimrd ‘

»~ | nusiune de Pgume S- abl rdat domeniul functiilor specifice societatii- Versapli, podur
monumente si ’énldu artezieng! ‘ ‘
f
~ 1 misiune de db;lt‘i urdre s-a aboj{at domeniul 1T, ‘
|
In cadrul misiunilor (ﬁc aundit intc:r:l derulale n cursul anului 2022 au' fost canstetagel 0 (2o
iregularitag. | | '
Recomandari 1}‘c§r‘nsl.[$itc/pentru care conducatorul entitfc"lgii publice nu si-a -L!:nru‘;\':xl.:l_ in

conformitate cu prevedetile pet.6.6 dih [HG nr 1 086/2013- 0 recomandari.

. Lol lis P LI B ! Al B
Referitor la urmatirca implementarii recomandarilor, aceasta activitate sc clerd la

i { . - . . .
recomandarile formulate de catre struefura de audit intern in cadrul misiunilor de aswur'Lr- dm ani;

[ | |
anteriori. si pentru care structura de alidit intern are obligatia urmgririi modului de implenigftare

Urmairirca implementiirii recoman Lirilor ls ’
Structurile auditate au tntoemit un pan.|insotit de un calendar pnvmd indeplinirea ac estuu\

|
urmarire a recomandarilor dupa fiecat

(]

Auditoril au urmarit progresele irregisirate in implementarea 1ecnmancanlm SIau int ou,| Fisi

misiune de audit in parte.
In luna decembrie. Directorul Generdl 4l socletatii a fost informat asupra stadiului

cuprinse Tn rapoartele de audit intocmi

e[ in cursul anului 2021, '
;

[n acest context. in cursul lanufui 2022 jau fost urmarite un numar de 88 recomandari IL‘/ ufltate d
L

rapoartele de audit incheiate in cursul ¢

ului 2021, din totalul de 88 de recomandari. cu Jrofatonrel.

rezultate:
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" Domeniul '__|T - Numbralde| || Numarul de recomandis T Numarul de redomandari
" recomandari partial imple:@entate | neimplemgntate
implementate | |
Ol i®m T | dupa '_TP&ﬁﬁu'_c?reT Cu termenul | Pentru care [[Cu
; ‘ termenul | termenul| | termenul  de ‘ de termenul de [|termenul
‘ stabiljt | stabilit | implementare | implementare | implementare | de
‘ | | stabilit nu g | depasit | stabilit nu a fost  fmplement
| | fost depasit | .| depasit | pre depdsit
| RUSA _’ oo L i T -7 _J: NI S
| Juridic 7 | - ‘ - T - - -
| Alte domenii _'_‘_' E1 *‘ I TR #‘ TETT T s
(Serviciului Tehnic ‘ ‘ ‘ ‘
Productie, Preturi, ‘ | | | | |
[nvestitii si ‘ ‘ | || |
‘ Managementul “ | ‘ “ ‘|
| e ey e A 0 e R N |
Functii specifice 33 J.— 10 T 4
| TOTAL |" 7 I e e T T i e 8
> . SO W = = - 0 = ..l 4 | - | e

1V.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere.

In anul 2022 a fost realizata o misiune de consiliere formald in domeniul Sistemului

de

Control Intern Managerial cu tema: Managementul riscului — instrument util conducerii entiftéitii in

luarea deciziilor, raport nr. 5974 /21.02(2022;

Principalele obiective:

* Monitorizarea controlului interi:

* Analiza modului de organizare 4 procesului de management al riscului n entitate;

* Analiza modului de identificare
* Analiza modului de evaluare a r

* Analiza modului de gestionare 2

* Alte obiective care rezulta in urrha analizei de risc,

a riscurilor:
scurilor:

riscurilor;

31
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IV.2.3. Realizareq n1f$;’ium'f|_.or de eva

Partea a V-a

|
Comitetul de Audit Public l{mum— nu

Partea a V-4

Concluzii

Activitatea de audit intern 4 contribuif
formulate cu ocazia ,J'sjlisilimi-lor de
urmarind prevenirea |or in viitor, |A
perfectioneze sistemull te control mp
semniflicative. |

~ ‘ Ly
[nanul 2022 Directorul ,Crewieral al sofie
|

|
prezentate in rapoartele intoemite de

si deschidere fata de aﬂ‘ti\-*it'a[ca de audit,

La nivelul societatii s-g manifestal |m

control intern- manaouml mpdbll sa|off

potential risc semniﬁcz}li.v ce pot inflfic
in parte,

Cu ocazia fiecarei misium Fe audit ¢ a[
conformitatea Si functlbnah’tatm contiol
O parte extrem de lmpplmma a activitat

aduse de accastd actjv ILHC O reprezinfa

in acest SCNs. 1)IltL£ULLl[ {u'neml al

implementarilor cuprinse Ini'

’ana In prezent consideram ca, la nidely

] 3 oL
fost corect receptionat de ¢atre

Puncte tari:

UE TAS > S.A.

S|HAsL T

/2010 C.UL:
: - S M e g B
tare a activititii de audit intern-

Pste cazuyl

la adaugarea de va]
wdit realizate.
\ceste recomandari
gr

gtre Biroul Audit [ntern. manife

1 inleres constant

1S0)¢

rapoartele de

condutere

st Nomania
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140232277510
+40 372 766 350 1 certilicar
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392

27277063
01, Banca Comercials Raymiing

nu cste cazul.

bare in cadrul societatii, prin regl
i ‘

menite si coregteze disfunciiile | o
g

‘ I . |
au determinat structyrile ;uu!r
lel ca de

n., ast un audit la altul s-ay remarcil

2tatii a aprobat toate constat tartle, concluziile si rechin

stand sustinere. dish

privind operationalizaren nnui

1}

ere informatii relevante asupra unor elemente s

=

cpta gradul de indeplinire ¢ t Obiectivelor fiecaru u)

zate, audil intern oferg managerulur asigurari ¢

ui intern implementat la mivelu!

i de audit care ne confera posibilitatea evaluarii W

a procesul de urmarire a recor nandarilor formulate dp

ietatii a fost informat. in luna decembrie. asupi

audit intoemite in cursyl anului 2022, ‘
| societatii Serviei Publice lasi SA. roluj auditulu

a wnitatii.

L

A
4 |

imadaril.

nstatate

lale sj-<

proyrese

andaril.

bt

stem de

ibtle ¢

partimen:

R R S

actvitatilor audlif -

‘»'[‘|L 1y

duditort

Laciulu

HTtern )
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v" Biroul Audit Intern este in kubordinea Directorp]ui General al societati, avand| cu acesta o
comunicare directd bazats p¢ disponibilitatea spre dialog si deschiderea fald de 4ctivitatea de
audit a conducatorului socjet L

v Prin pozitionarea in organigrama, in subordinen Directorului General, se asiguri accesul
direct si raportarea activitatii|la acest nivel st independenta necesari desfasurarii fetivitatii de
audit intern:

V' Prin atributiile pe care le are, Biroul Audit Intern exercitd o functie independent df: activitatea
Servicii Publice lasi SA st nufeste implicat in elaborarea procedurilor de control ihtern sau in
exercitarea activitagilor supuse auditului:

v" Biroul Audit Intern isi desfaspars activitatea pe baza Normelor specifice privind |exercitarea
activitatii de audit intern |3 nivelul entitatii publice, aprobat prin HG nr. 1086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale| privind exercitares activitatii de audit public intetn i Ordin
nr.600/2018 privind Codul coy trolului intern managerial al entitatilor publice;

v Personalul care exercid muntca de audit are activitalea reglementata in baza hinui statut
specific cuprins|in Carta Auditulyi Public:

v Biroul de audit intern dispune|in mod colectiv de toats competenta si experienta fecesara in
realizarea misiunilor de audit;

v" Proces adecvat de planificare in baza riscurilor si validat de catre conducatorul sogietatii. In

acest sens, a fost elaborat plarjul anual de audit, cu respectarca structurii cuprinsg in cadrul

legislativ si in termenul prevézut:

* De asemenea, s-a realizat planificarca multianuala pe o perioada de trei anil respectiv
| [

2023-2025,

v Pentru perioada de raportarc, anul 2022, planul anual de audit a fost respectat in tothlitate, cu
respectarea termenelor de finalikare 4 misiunilor de audit:
v Auditorii interni au urmarit prbgresele inregistrate in implementarea recomandir|lor si au
intocmit Fisa de urmidirire a im dlementirii recomandarilor dupd ficcare misiune dd audit in
parte;
V' Pentru perioada de faportare nu|au existat recomandari neavizate/neinsusite de conglucatorul

socletatii;
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Comunicarea Raportului Anual de Activitate aferent anului 2022
ANEXA 2

Structura proprie de audit intern, care funcfioneaza, a emis raport
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Independenta structurii de audit public intern

Denumire
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Obiectivitatea auditorilor interni

. Anexa 4
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Stadiul emiterii normelor proprii la nivelul SERVICII PUBLICE IASI SA, la 31 decembrie 2022
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Situatia procedurilor scrise la nivelu! structurii de audit public intern din cadrul SERVICII PUBLICE IASI SA | la data de 31 decembrie 2022
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Situatia emiterii PAIC la nivelul structurii de audit public intern din cadrul SERVICII PUBLICE IASI SA, la data de 31 decembrie 2022
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Situatia ecuparii posturilor ka nivelul structuni de audit public intern din cadrul SERVICH PUBLICE 1AS] SA la data de 31 decembrie 2022

e

Andreea Mara
Malei Cosmin




Situatia fluctuatiei personalului la nivelul structurii de audit public intern din cadrul SERVICI PUBLICE |ASI SA , |a data de 31 decembrie 2022
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Structura personalutui de conducere la nivelul structurfi de audit public intern din cadrul SERVICH PUBLICE 1A51 SA, la data de 31 decembrie 2022
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Structura personaiului de executie la nivelul structurii de audit public intern din cadrul SERVICI PUBLICE 1A$!, la data de 31 decembrie 2022
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Pregatirea profesionald a personalului 1a nivelul structurii de audit public intern din cadrul SERVICII PUBLICE IASI SA, la data de 31 decembrie 2022

ANEXA 13
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Dimensionarea structurii de audit ublic intern di

ANEXA 14
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Realizarea planificir

i multianuale in cadrul structurii de audit public intern din SERVICI PUBLICE IAS] SA, la data de 31 decembrie 2022
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Realizarea misiunilor de audit intern in cadrul structurii de audit public intern din SERVICIt PUBLICE IASI SA, la data de 31 decembrie 2022
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