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_ HOTARAREA
ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR
Nr.194 din data de 12 aprilie 2021

In cadrul sedintei din data de 12 aprilie 2021, Adunarea Generala a Actionarilor,
HOTARASTE

Art.1Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2021 (cuprinzand nota
de Fundamentare inregistraté sub numérul 10419 din data de 8 aprilie 2021, Anexa nr.1
~ Bugetul de venituri §i cheltuieli pe anul 2021, Anexa nr.2 — Detalierea indicatorilor
economico-financiari previzufj in bugetul de venituri si cheltuieli §i repartizarea pe
rimestre a acestora pe anul 2021, Anexa nr.3 — Gradul de realizare a veniturilor fotale pe
anul 2021, Anexa nr.4 - Programul de investifii, dotari si surse de finantare pe anul 2021
si Anexa nr.5 — Masuri de imbun4tétire a rezultatului brut §i reducere & platilor restante

pe anul 2021) astfel:

-venituri totale 52.490 mii lei
-cheltuieli totale 50.613 mii lei

-rezultat brut 1,877 mii lei,
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FUNDAMENTAREA
Bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2021

SC SERVICII PUBLICE IASI SA a fost infiintatd prin H.C.L. nr.262/28.07.2010.
Conform Actului Constitutiv, aprobat prin H.C.L. nr.309/23.08.2010, activitatea

principald a societitii, codificatd cu codul CAEN este : 8130- Activitati de intretinere
peisagistici.
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Societatea desfisoari si alte activitati secundare (H.C.L. nr.307/23.08.2010), cum ar

Executie, montare $i demontare mobilier stradal;

Executie, montare si demontare semne si indicatoare de circulatie;

Executie, montare si demontare imprejmuiri incinte;

intretinere, revizie, montare §i reparare aparate joaci si echipamente de agrement;
Executie lucriri de semnalizare i semaforizare rutieri si intrefinere a acestora;
intretinere lucriri de consolidare versanti alunecitori;

intretinere, exploatare si reparatii fantini arteziene;

intretinere poduri, podefe §i pasaje;

intretinere si reparatii monumente;

. Confectionare materiale electorale si amenajare sectii de votare;
. Intretinere si amenajare locuri de agrement;
. Amenajiri si dotiri specifice pentru activititi diverse, festivitati si sarbatori locale

( Ziua Copilului, Ziua Familiei, Sarbatorile Tasului, Sarbatorile de larni, Tirgul
Olarilor si Mestesugarilor, etc);

ntretinere baze sportive si zone de agrement;

Organizarea, administrarea si functionarea cimitirelor;

Lucriri diverse(dezafectiri, demoliri constructii, reparafii trepte acces, reparatii
parapeti, lucrdri constructii, etc);

Lucrari de investifii;

Principala activitate desfisurati de citre SC SERVICII PUBLICE TASI SA , o
reprezinti :
-Serviciile de gospodirie comunali , respectiv :
a) administrarea , intretinerea §i amenajarea spatiilor verzi ;
b) administrarea , intrefinerea vesantilor, podurilor , monumentelor ;
¢) mobilier urban — confectionare si montaj-;
d) semaforizare ;
€) servicii coloana auto PMI ;

f) Administrare , intrefinere cimitire — activititi specifice de pompe
funebre ;
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g) Precum si activitatl de prestiri servicii si comert , respectiv :

_comert cu amanuntul — prin magazinele aflate in incinta cimitirului
Fternitate si la Pepiniera T. Neculai; _
_comert cu aminuntul-prin magazinele aflate in incinta cimitirelor
Sfanta Treime, Buna Vestire, Petru §i Pavel, Sfantul Vasile

h) prestiri servicii citre populatie si societafi ;

i) blocari masini,ridicari masini;

j) alte venituri ( inchirieri auto, chirii , utilititi ete. );

k) productie vegetala — producerea de material sdditor , arbori $i
arbusti in cadrul Serei Tudor Neculai i Pepinierei Tudor Neculai .

in vederea realizirii obiectului de activitate, societatea are urmitoarele atributii:

a) Administreaza, intretine §i protejeazi spatiile verzi de pe raza Municipiului
Lasi;

b) Asigura materialul dendro-floricol si de inmultire pentru spatiile verzi ce le
are in administrare, prin bazele de productie: Sera ,Tudor Neculai” si
Pepiniera,,Tudnr Neculai;

¢) Asiguri protectia, conservarea fondului vegetal si combaterea diunitorilor
si bolilor din unititile aflate in administrare;

d) Asiguri activitatea de defrisare §i toaletare a arborilor din Municipiul Iasi in
conformitate cu notele de comandi si avizul Comisiei de ordonare a vegetatiei;

¢) Asiguri exploatarea si repararea intregului patrimoniu existent in parcuri,
gridini, zone verzi, in bazele de productie aflate in administrare, prin formatii
specializate;

f) Asigurit intrefinerea si repararea prin forte proprii §i terti, a constructiilor
administrative si de productie, instalatiile de apa, canal, electrice, gaze, 2
mobilierului din parcuri, a cailor de acces, etc;

g) Asigurd intretinerea si repararea monumentelor si fantanilor arteziene
amplasate pe teritoriul Municipiului Iasi;

h) Asigurd intretinerea si repararea lucririlor de artd construite pe teritoriul
Municipiului Iagi;

i) Asigura intretinerea §i repararea lucririlor de consolidare a versantilor;

j) Asigurd confectionarea, intretinerea, montarea si repararea mobilierului
urban si a semnelor de circulatie;

k) Asigurd montarea, repararea si intretinerea semafoarelor;

-

) intocmeste si inainteaza teme pentru studii si proiecte, serviciilor specializate
din Primérie;

m) 'intm::meste planul de achizitii pentru utilaje, magini si instalatii
pentru retehnologizarea capacititilor de productie si modernizarea activitatilor si
serviciilor prestate;

n) fus:gurﬁ cooperare tel_mi_cu-—emnomicﬁ cu institutiile publice, regii si societiti
comerciale , cu firme din tara si striinitate si cu specialigti din diverse domenii 1
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Organigrama si statul de functii a SC Servicii Publice Iasi SA pentru anul 2021 au fost
aprobate prin hotirirea A.G.A. 192/30.03.2021.
Numarul salariatilor aprobat prin statul de functiuni este de 81 1, din care:

* Contract de mandat -2

* Conducere -1

* Tesa + tehnic productiv -104

* Personal auxiliar 47

* Personal direct productiv -657

cu urmitoarea structuri:

# Spatii Verzi -298
> Versanti, Poduri ,Monumente -99
# Cimitire -89
# Mecanizare -84
# Semnalizare rutieri si semaforizare -21
» Mobiler Urban -51
» Blocari roti si ridiciri auto -15

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI pentru anul 2021 a fost intocmit in
conformitate cu prevederile Legii nr. 15/2021 (a bugetului de stat pe anul 2021), 0.G.
64/30.08.2001 (privind repartizarea profitului la societitile nationale, companiile nationale
§i societitile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile
autonome, cu modificirile si completirile ulterioare), 0.G. 26/2013 (privind intirirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unititile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritard, cu modificirile si com pletirile ulterioare), in conditii de maxima
obiectivitate §i buni gestiune financiara.

Bugetul de venituri i cheltuieli pe anul 2021 a fost intocmit avéind la baza Contractul
de delegare de gestiune nr.78115/01.09.2010, Executia preliminari a bugetului de venituri
§i cheltuieli pe anul 2020, pentru estimarea veniturilor din alte activititi.

1. La CAPITOLUL VENITURI a fost prognozat un total venituri de 52.490 mii
lei, structurat dupi cum urmeazi:

» Venituri din exploatare - 52.360 mii lei
> Venituri financiare = 130 mii lei
» Venituri extraordinare - -

a, Venituri din exploatare sunt formate din:

¢ Venituri din productia vinduta - 42,640 mii lei
¢ Venituri din vinzarea mirfurilor - 260 mii lei
* Venituri din subventii - 100 mii lei
® Venituri din productia de imobiliziri - 150 mii lei
* Venituri aferente costului productiei - 5.000 mii lei

in curs de executie
* Alte venituri
b. Venituri financiare sunt formate din:

4.210 mii lei
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*  Venituri din dobinzi - 100 mii lei
*  Alte venituri financiare - 30 mii lei

2. La CAPITOLUL CHELTUIELI a fost prognozat un total cheltuieli de
30.613mii lei, structurat dupi cum urmeazi:

» Cheltuieli de exploatare - 50.610 mii lei
» Cheltuieli financiare - 3 mii lei

CHELTUIELILE DIN EXPLOATARE in valoare toatald de 50.610mii lei sunt
structurate la rindul lor dupi cum urmeazi:

a. Cheltuieli cu bunuri si servicii 16.518mii lei

b. Cheltuieli cu impozite si taxe - 776 mii lei

¢. Cheltuieli cu personalul - 31.070 mii lei

d. Alte cheltuieli de exploatare - 2.246 mii lei
3. Rezultatul brut - 1.877mii lei

4. Repartizarea profitului realizat
in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2021 s-au stabilit urmitoarele:

# Profit brut - 1.87Tmii lei
» Impozit pe profit = 300 mii lei
# Profit net - 1.577 mii lei

Se propune urmitoarea repartizare a profitului reintregit, in sumi totald de 1,752
mii lei:

» Fond de rezerva 5% - constituit integral
» Surse proprii de finantare - 701 mii lei
» Fond participare a salariatilor la profit - 175 mii lei
» Dividentele de plati conform 0.G. nr.64/2001 - 876 mii lei

Fundamentarea veniturilor s-a bazat pe propunerile inscrise in bugetul local cu
incadrarea in veniturile stabilite in bugetul actualizat.

La dimensionarea veniturilor s-au luat in considerare si alte venituri realizate de la
terti, prin compartimentele proprii de specialitate, avind la bazi bugetul de venituri si
cheltuieli intocmit pe anul 2020 si executia bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2020
precum si situafia financiara la 31.12.2020.
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Au fost previizute venituri realizate cu tertii din:
# Activitatea de cimitire;
> Activitifi comerciale;

# Prestiri servicii ciitre terti (tiieri, toaletiri arbori, amenajare spatii verzi,
reparatii, blociri auto, inchiriere utilaje)

» Productie vegetali (serd si pepinieri)
» Productia de imobiliziri.

Propunerile de cheltuieli inscrise in buget s-au efectuat in baza executiei bugetului
de venituri si cheltuieli la 31.12.2020, a fundamentirilor depuse de citre compartimentele
de specialitate, cu incadrarea in veniturile stabilite.

S-a avut in vedere ca in bugetul de venituri si cheltuieli si nu fie inscrise cheltuieli
pentru care nu existi baza legald, acestea si fie dimensionate in funetie de prioritiiti pentru
finantarea activititii societitii, respectindu-se principiul bunei gestiuni financiare si ale
unui management financiar sindtos. S-au avut in vedere prevederile Legii nr.227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificirile la zi, precum $i a Legii Contabilitatii nr.82/1991
modificatd, 0.G. nr.26/2013, privind unele misuri economico-financiare la nivelul
operatorilor economici, actualizatd, prevederile Legii nr 15/2021 a bugetului de stat pe

2021 , prevederile H.G. nr.4/2021 privind salariul minim brut aplicabil incepind cu
13.01.2021 in cuantum de 2.300 lei

Estimirile s-au intocmit in preturile curente si moneda RON.

I. CHELTUIELI DE EXPLOATARE

Cheltuielile de materiale si prestirile de servicii: s-au stabilit in baza calculelor

proprii si a normativelor specifice fiecirui domeniu de activitate, precum si in baza
necesitifilor oportunititii i eficacititii fiecirei cheltuieli, asigurindu-se conditii normale
de functionare pentru fiecare sectie si compartiment in parte.

S-a avut in vedere programul de aprovizionare pe anul 2021 , intocmit in baza

contractelor incheiate si a celor estimate a se incheia si executia realizati a BVC la
31.12.2020.

Pentru anul 2021 necesarul de produse a fost fundamentat in planul de
aprovizionare incheiat pentru anul 2021.
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Cantitdtile de produse mentionate in referatele de necesitate au avut ca bazi de
calcul consumurile realizate in perioada precedenti, precum si anticipirile cu privire la
fondurile ce urmeaza si fie alocate in anul 2021.

Valoarea estimati si mentionati ca atare in Programul anual al achizigiilor publice,
a avut ca referinfd prefurile practicate in cursul anului 2020 pentru achizitia produselor,
pentru care s-a calculat echivalenta leu/euro la data centralizirii si intocmirii Programului
anual de achizitii publice, pe baza calculirii si insumirii tuturor sumelor plitibile pentru
indeplinirea contractelor respective, fird TVA, in misura in care acestea au putut fi
anticipate la momentul intoemirii §i estimiirii valorice a Programului anual de achizitii
publice.

Totodata indicatorii valorici ai programului de achizifie s-au aliniat si la valorile ce

includ contractele de prestiri servicii, cu caracter permanent sau cele estimate a fi atribuite
in anul 2021,

Cheltuielile cu bunuri si servicii in suma totald de 16.518 lei sunt cuprinse in

bugetul de venituri si cheltuieli aferent anului 2021 dupi cum urmeazi:

a. Cheltuieli privind stocurile Total 15.134 mii lei

¢ Cheltuieli cu materii prime 11.859 mii lei
* Cheltuieli cu materiale consumabile 2.311 mii lei
o Cheltuieli cu materialele de natura obiectelor 250 mii lei

de inventar
¢ Cheltuieli privind energia si apa 614 mii lei
¢ Cheltuieli privind marfurile 100mii lei
b. Cheltuieli privind serviciile executate de terfi Total 210 mii lei
¢ Cheltuieli cu intrefinerea si reparatiile 90 mii lei
¢ Cheltuieli cu primele de asigurare 120 mii lei
. Cheltuieli cu alte servicii executate de terfi Total 1.174 mii lei

¢ Cheltuieli de protocol 35 mii lei
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¢ Cheltuieli de deplasare 10 mii lei

*  Cheltuieli postale 190 mii lei

¢ Cheltuieli cu servicii bancare si asimilate 30 mii lei
* Alte cheltuieli cu servicii executate de terti 115 mii lei

* Alte cheltuieli 794 mii lei

In ceea ce privesc cheltuielile cu alte servicii executate de terti , mentionim faptul ca
preconizim o sciidere a acestora cu 321 mii lei, avind in vedere rezilierea contractului de
pazi si protectie din cadrul cimitirelor in contextul pandemiei de COVID-19, si asigurarea
acesteia cu personal propriu calificat. Contractul aferent anului 2020 pentru serviciile de
paza din cele 5 cimitire de pe raza Municipiului Iasi , aflate in administrare, a fost in
valoare totald de 1.200 mii lei

Cheltuieli cu impozite §i taxe in valoare totald de 776 mii lei sunt prognozate in

buget la subcapitolul alte cheltuieli cu impozite si taxe.

In cadrul acestui su beapitol sunt prinse taxe i impozite locale pe constructii proprii
taxe si impozite locale pe masini, taxa de afisaj, taxe de drum.

]

Suma preconizati la acest capitol de 776 mii lei este sub pragul realizat in anul 2020,
datorita faptului ci unitatea noastri evalueazi pentru impozitare anuala constructiile mai
vechi de 3 ani pentru a beneficia de o reducere a cotei de impozit: conform Leg.227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificiri si completirile ulterioare, in care se specifici faptul ca
persoanele juridice ce au in patrimoniu mijloace fixe de natura constructiilor, sunt obligate
la plata unui impozit, prin aplicarea unei cote de 0,2% asupra valorii impozabile a
acestora, sau a unei cote de 2% asupra valorii impozabile pentru constructiile mai vechi de
3 ani ce nu au fost evaluate.

Deasemenea societatea noastrd va beneficia pe parcursul anului 2021, de o
bonificatie pentru plata piina la data de 31.03.2021 a impozitelor pe cladiri.

Cheltuielile de personal: sunt prinse in bugetul de venituri si cheltuieli aferent

anului 2021 in cuantum total de 31.070 mii lei dupi cum urmeazi;

a4, Cheltuieli de natura salariald Total 28.840 mii lei
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e  Cheltuieli cu salariile 24.916 mii lei
* Bonusuri 3.924mii lei
b. Cheltuieli cu contractele de mandat 1.578 mii lei
¢. Cheltuieli cu contributiile 652 mii lei

Acestea s-au stabilit redimensionéind la strictul necesar personalul de specialitate,
administrativ si auxiliar, in concordanti cu programele si atributiile pe care le au de
realizat fiecare, aviind la bazi organigrama si statul de functii aprobat, tinind cont de
numirul de personal existent la 31.12.2020.

Fundamentarea fondului de salarii a avut la baza Codul Muncii, Contractul colectiv
de muncd al societitii, Contractul colectiv pe ramuri, Organigrama aprobati prin
hotirirea A.G.A. 192/30.03.2021, pentru un numar de 811 de salariati, Legea nr 15/2021 a
Bugetului de stat pe anul 2021, H.G. nr.4/2021 privind salariul minim brut pe tari aplicabil
incepind cu 13.01.2021 in cuantum de 2,300 lei

Astfel;

in organigrami si statul de functii aprobate pentru anul 2021, sunt un numir de
811 salariati;

La data de 31.12.2020 existau un numir efectiv de 605 salariati, cu un numir
mediu, realizat pe anul 2020, de 562 salariati.

Pentru anul 2021 s-a estimat un numir efectiv de 605 salariati, cu un numir mediu
de 583 salariati, aviind la bazi infiinfarea pe parcursul anului 2020 a serviciului de paza la
activitatea desfasurati in cele cinci cimitire de pe raza Municipiului Iasi.

n anul 2021 prin H.G. 4/2021 se stabileste cresterea salariului minim pe economie
de la 2230 lei Ia 2300lei, reprezentiint un procent de crestere de 3,14 %. in acesta crestere
salariald s-au incadrat un numar de 274 persoane , avind o influent asupra fondului de
salarii de 230.160 lei ( 230 mii lei in buget) pe total an, calculate dupd cum urmeazi:

Salar 31.12.2020 274 persoane*2.230lei/ lund*12 luni=7.332.240 lei
Salar marit conform H.G.4/2021
274 persoane*2.300 lei/ lund*12 luni=7.562.400 lei

Total an 2021 230.160 lei
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Diferenta calculata astfel 7.562.400 -7.332.240 = 230.160 lei reprezinti sume aferente
ciistigului mediu brut pe salariat datorat majorarii salariului de bazi minim brut garantat
in plati. La aceasta s-a aplicat un procent de 10% din istoricul anului 2020 reprezentind
sporurile aferente cistigului mediu brut pe salariat datorat majorarii salariului de bazi
minim brut garantat in plati rezultind suma de 23.016 lei calculati astfel 230.160
*10%=23.016 lei .De asemenea s-a aplicat cota de 5% aferentii cheltuielilor sociale in sumi
totald de 12.659 lei. Total sume aferente cistigului mediu brut pe salariat datorat

majorarii salariului de bazd minim brut garantat in plata si sporurilor aferente aferente
265.835 lei

Conform Legii 15/2021 privind Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2021 la
art.48 se specifici urmitoarele aspecte:

“Pentru anul 2021, operatorii economici cdrora Ii se aplicd prevederile art. 9
alin. (1) lit. b) §i alin. (3) din Ordonanfa Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitiile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect
0 participafie majoritard, aprobatd cu completiri prin Legea nr. 47/2014, cu
modificarile gi completdrile ulterioare, pot prevedea, in bugetul de venituri si cheltuieli,
majorarea cheltuielilor de naturd salariald fatd de nivelul programat in ultimul buget
de venituri gi cheltuieli aprobat conform prevederilor legale, astfel:

a)cu sumele reprezentind cregteri ale cdstigului mediu brut pe salariat datorate
majordrii salariului de bazd minim brut pe fard garantat in plata si alte cheltuieli de
naturd salariald, potrivit prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 4/2021 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in platd;

b)cu sumele reprezentind cresteri ale cheltuielilor de naturd salariali aferente
reintregirii acestora, pentru intregul an 2021, determinate de acordarea unor cresteri
salariale yi/sau de cresterea numdrului de personal in anul 2020;”

Astfel diferenta de cregtere a cheltuielilor de naturi salariald a anului 2021 fati de
nivelul programat in anul 2020 este calculati astfel:

28.840mii lei-26.543 mii lei=2. 297 mii lei

Suma de 2.297 mii lei este compusa din

1. 253 mii lei reprezentind sume aferente ciistigului mediu brut pe salariat datorat
majordrii salariului de bazi minim brut garantat in platd si sporurilor aferente
acestuia
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2. Diferenta aferentii cresterii salariilor cu 10% in luna decembrie 2020 pentru un
numir efectiv de 603 salariati

-salar brut de baza luna noiembrie 2020 :1.766.802 lei

-salar brut de bazi luna decembrie 2020 : 1.943.482lei

Total aferent reintregirii an 2021 pentru crestere salariald cu 10% la un numar

efectiv de 603 salariati= 176.680lei*11 luni=1.943.480 lei/ 1.943 mii lei

3. preconizim o crestere a cheltuielilor de personal datoriti modificirii organigramei
societafii noastre la data de 01.06.2020 prin crearea Serviciului de Pazi, Protectie
Civila si Situatii de Urgenta care cuprinde un numir de 40 persoane.

Aviind in vedere faptul ci prin Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor
Publice incheiat intre Primiria Municipiului Tasi si SC Servicii Publice Iasi SA
nr.78115/01.09.2010 ne este incredintatii activitatea desfasurati pe raza celor cinci cimitire
ale Municipiului lasi, activitate pentru care in contextul pandemiei de COVID-19 si a
situatiei economice actuale, a fost necesar a se reduce drastic cheltuielile intrucét veniturile
au sciizut cu peste 70% fin primul trimestru al anului 2020, s-a luat hotirirea incetirii
contractului de pazi cu firma specializatd incepind cu data de 1.06.2020 si asigurarea
acesteia cu personal propriu, in numir de 40 persoane, personal ce nu a fost previzut in
bugetul anului 2020 aprobat initial.

40 persoane*2.621lei*5 luni =524.200 lei/524 mii lei total aferent reintregirii

Fatd de bugetul de venituri si cheltuieli rectificat aferent anului 2020, sumele aferente
reintregirii pentru perioada 01.01.2020-31.05.2020 pentru cei 40 de salariati, perioada ce
nu a fost luata in calcul in bugetul rectificat al anului 2020, sunt in total 524 mii lei.

4. In ceea ce priveste sciderea cheltuielilor cu sporurile, primele si alte bonificatii cu
suma de 505 mii lei precizim faptul ¢i la anul 2020 a fost calculatd o medie de 14%

pentru acestea ,iar in anul curent 2021 a fost calculati o medie de 10% la salariul de
bazi propus:

22.651mii lei *10%=2.265 mii lei

5. Suma aferentd cheltuielilor sociale previizute la art.25 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare este in suma totald
de 1.417 mii lei calculatid dupd cum urmeazi:
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24.916 mii lei(cheltuieli cu salariile de bazi)+2.507 mii lei (alte cheltuieli conform
Contractului Colectiv de Muncii)+905 mii lei( indemnizatii directori= 28.328 mii lei *5%

cota maxima deductibila fiscal= 1.417 mii lei . Diferenta fati de nivelul programat in anul
2020 este de 84 mii lei

6. Crestere cu 8 mii lei ca urmare a integriirii salariului secretarului Consiliului de
Administratie in cadrul cheltuielilor cu salariile. Diferenta de 8000 lei o reprezinta
suma secretarului Consiliului de administratie care in primele 6 luni ale anului 2020
a fost prins la indemnizatii mandat, dar aceasta fiind si angajati a societitii cu

contract de muncd s-a hotiirdt ca indemnizatia ei si fie cumulati cu salariul
1.344*6=8.064 lei

7. Scadere cu 10 mii lei a cheltuielilor cu masa caldi ca urmare a modificirilor de
personal

in ceea ce priveste cresterea sumei alocate contractelor de mandat, specificim faptul
cd prin Hotirirea Adunirii Generale a Actionarilor cu numirul 130/5.04.2019 au fost
stabilite indemnizatiile membrilor Consiliului de Administratie al SC SERVICII PUBLICE
IASI SA si ale directorilor societiitii pe o perioadi de 4 ani, conform OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, acest lucru implicind totodatid si
cresterea indemnizatiei variabile ce se va plati in anul 2021 aferentd anului 2020.

Conform Legii 111/2016 pentru aprobarea OUG 109/2011 privind guvernanta

corporativd a intreprinderilor publice sunt previzute urmitoarele aspecte privind
indemnizatiile fixe si variabile :

"Art. 8

(1) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilita prin actul
de infiintare §i nu poate depdsi 4 ani.

f2) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilita de cdtre
autoritatea publica thuelard prin contractul de mandat, in structura si limitele
prevdzute la alin, (3) 5i (4).

(3) Remunerafia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formatd
dintr-o indemnizatie fixd lunard §i o componentd variabild. Indemnizatia fixi
nu poate depdsi de doua ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal
de activitate inregistrat de regia autonomd, la_nivel de clasd conform

lasificatiei _activitdfilor din economia nationald, comunicat de Institutul

National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe

baza unor indicatori de performanid financiari si nefinanciari negociafi si

11
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aprobati de autoritatea publicd tutelard, diferifi de cei aprobati pentru
adma’rzm‘mmm executivi, determinafi cu respectarea metodologiei previzute
la art. 3' alin. (5) si care urmdrese inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a
regiei autonome §i asigurarea respectdrii principiilor de bund guvernanfa.
Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depisi

maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(4) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administrafie este formatd

dintr-o indemnizafie fixd lunard care nu poate depdsi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu_brut lunar pentru_activitatea

desfdasuratd conform_obiectului principal de activitate inregistrat de re
autonomd, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii._si
dintr-o _componentd variabild. Componenta variabild va avea la bazd
indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari, negociafi si aprobai de
autoritatea publica tutelard, diferifi de cei aprobafi pentru administratorii
neexecutivi, determinafi cu respectarea metodologiei prevdzute la art. 3" alin.

Prin urmare_modificarea indemnizatiei variabile a directorului_general datoriti
stabilirii noii indemnizatii fixe, la data de 5.04.2019 ,pe o perioada de 4 ani, in urma
incheierii procesului de selectie si a numirii noilor directori, conform OUG 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

* Indemnizatie fixa total an 2019= 202.620 lei (Modificare de salar incepiind cu
5.04.2019 de la 11.9091ei/luni la 20.1501ei/luni )

Rezulti o medie a indemnizatiei fixe de 16.885 lei

Indemnizatia variabild achitatd in anul 2020 aferenti exercitiului bugetar 2019 a
fost de 16.885 lei*12 = 202.620 lei

* Indemnizatie fixa an 2020= 20.562 lei/luna

Indemnizatia variabili de achitat in anul 2021 aferenti exercitiului bugetar 2020
este de 20.562lei/lund* 12indemnizatii= 246.744 lei

Crestere indemnizatie variabild an 2021 director general 44.146 lei/ 44 mii lei

Modificarea indemnizatiei variabile a directorului economic datoriti stabilirii noii
indemnizatii fixe, la data de 5.04.2019 ,pe o perioada de 4 ani, in urma incheierii procesului de

selectie §i a numirii noilor directori, conform OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice

¢ Indemnizatie fixd an 2019= 171.095 lei (Modificare salar incepind cu 5.04.2019 de la
11.160lei/lund la 17.135lei/luni)

12



@i, SERVICH PUBLICE IASI S.A.
E R

Adresa: I$useaua Tudor Neculai nr. 25, lasi, Romédnia Telefon: +40 232 267 392
Web: www.spiasi.ro Emall: office@spiasiro +40 232 277 5101
Registrul Comer{ulul; [22/1098/2010 C.U.L : 27277063 +40 372 766 350 ',

Cont: ROI1IRNCEO175122793750001, Banca Comerciald Romand Fax: +40 232 277 650

Rezultid o medie a indemnizatiei fixe de 14.258 lei

Indemnizatia variabili achitati in anul 2020 aferenti exercitiului bugetar 2019 a fost de
14.258 lei/lund*12indemnizatii = 171.095 lei

* Indemnizatie fixa an 2020= 17.135lei/luna

Indemnizatia variabilid de achitat in anul 2021 aferentii exercitiului bugetar 2020 este de
17.135lei/lund* 12indemnizatii= 205.620 lei

Crestere indemnizatie variabild an 2021 director economic 34.524 lei/35 mii lei

Modificarea indemnizatiei variabile pentru membrii Consiliului de Administratie, datoriti
stabilirii noii indemnizatii fixe, la data de 5.04.2019 ,pe o perioada de 4 ani, in urma incheierii
procesului de selectie $i a numirii noilor administratori neexecutivi, conform OUG 109/2011
privind guvernanta corporativii a intreprinderilor publice

* Indemnizatie variabild pentru 2019 achitati in anul 2020= 5.677lei/luni medie*6
indemnizatii*S administratori = 170.310 lei

* Indemnizatie variabildi pentru 2020 de achitat in anul 2021=6.764lei/luni*6
indemnizatii*S administratori =202.920 lei

Cregtere indemnizatie variabili membri Consiliul de Administratie 32.610 lei/33 mii lei

Total aferent reintregirii indemnizatiei variabile datoritd modificirilor apirute in noile
contracte de mandat incheiate pe o perioadd de 4 ani , conform OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice , este de 112mii lei

8. Suma aferenti contributiilor sociale de 652 mii lei este calculatii dupd cum urmeazi:

28.840mii lei(cheltuieli de naturii salariald)+1578 mii lei(cheltuieli cu contractele de mandat)-24
mii lei cenzori-1.417 mii lei cheltuieli sociale=28.977 mii lei*2,25% (contributie asiguratorie

pentru munci)=652 mii lei cu o diferentd de 36 mii lei mai mult fati de nivelul planificat in anul
2020,

Totalul aferent reintregirii, reprezentind cresteri_ale cheltuielilor de
natura salariala pentru intreg anul 2021, determinat de acordarea unor

cresteri salariale si /sau de cresterea numarului de personal in anul 2020 , este
de 2.031 mii lei:

* 1.943 mii lei total aferent reintregirii in an 2021 pentru crestere salariald cu 10% la
data de 01.12.2020 pentru un numdr efectiv de 603 salariati

13
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* 524_mii lei total aferent reintregirii pentru 40 salariafi angajati la 01.06.2020 1la
serviciul de paza din cimitire

* Scidere cu 505 mii lei a cheltuielilor cu sporurile, primele si alte bonificatii ,
datoriti scaderii procentului acordat de la 14% in anul 2020 la 10% in anul 2021

* Crestere cu 71 mii lei fatd de nivelul planificat in anul 2020 la capitolul cheltuieli
sociale. Avind in vedere cota de 5% aplicata conform art.25 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare si Contractul Colectiv
de Munci pe baza ciruia unitatea noastri acordd ajutoare sociale in limita
prevazuta de lege in caz de deces, cu ocazia sarbitorilor legale si ajutoare de
transport,

* Crestere cu 8 mii lei ca urmare a integririi salariului secretarului Consiliului de
Administratie in cadrul cheltuielilor cu salariile,

¢ Scadere cu 10 mii lei a cheltuielilor cu masa caldi ca urmare a modificirilor de
personal

Totodata mentiondm faptul ¢i la nivelul lunii ianuarie 2021 Institutul National de
Statisticii publici un cdstig salarial mediu nominal brut de 5.5491ei, peste nivelul prognozat
de unitate in ceea ce priveste acest indicator de 4.122 lei.

Potrivit legii nr.15/2021 a Bu etului_de stat pe anul 2021

incadreazi in prevederile art.48 respectiv:

“operatori economici la care statul sau unitifile administrativ-teritoriale sunt
acfionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara,
aprobata cu completiri prin Legea nr. 47/2014, cu modificirile si completirile ulterioare,
pot prevedea, in bugetul de venituri si cheltuieli, majorarea cheltuielilor de naturi salariala

fati de nivelul programat in ultimul buget de venituri si_cheltuieli aprobat conform

prevederilor legale, astfel:

societatea nmoastri se

ajcu sumele reprezentind cresteri ale cistigului mediu brut pe salariat
datorate majoririi salariului de bazi minim brut pe fard garantat in plati si alte
cheltuieli de naturi salariala, potrivit prevederilor Hotiirdrii Guvernului nr. 4/2021
pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati;

b)cu sumele reprezentind cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald
aferente reintregirii acestora, pentru intregul an 2021, determinate de acordarea
unor cresteri salariale si/sau de cresterea numiruluj de personal in anul 2020;",
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Conditia pentru cresterea cheltuielilor de naturid salariald este reducerea plitilor
restante:

¢ PILifi restante programate in anul 2020- 250 mii lei
* PIlati restante realizate in anul 2020 - 0 mii lei
e Plati restante programate in anul 2021 - 0 mii lei

Nivelul platilor restante programate pe anul 2021 in Bugetul de venituri si cheltuieli
a fost aprobat prin Hotirdrea A.G.A. nr195/12.04.2021

Alte cheltuieli de exploatare in valoare totali de 2.246 mii lei

a. Cheltuieli cu majoriri si penalitati 30 mii lei
b. Cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor 1.900 mii lei
¢. Ajustiri pentru deprecieri 316 mii lei

1. CHELTUIELI FINANCIARE

La acest capitol in bugetul de venituri si cheltuieli aferent anului 2021 au fost
prognozate sume in cuantum de 3 mii lei, doar aferente cheltuielilor cu diferentele de curs
valutar aplicate tranzactiilor bancare.

Cheltuieli pentru investitii: In listele de investitii s-au nseris cu prioritate mijloace
fixe , mijloace de transport si utilaje absolut necesare SC SERVICII PUBLICE IASI SA

Cheltuielile de investitii propuse a se realiza in anul 2021, sunt in valoare totald de
4.469 mii lei, din care:

1. Constructii

- extindere sere inmultitor 102 mii lei
-platforme parcare auto 768,5mp 148 mii lei
-alei si platforma sera 95 mii lei
-mese flux reflux ,extindere sistem irigatii 400 mii lei
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-extindere sistem incalzire si recirculare 255 mii lei
-extindere priva 79 mii lei
-amenajare suporturi mese 29 mii lei
-cai acces sector vegetal 422 mii lei
-canalizare preluare ape pluviale sera 49 mii lei
-reprofilare teren sector vegetal 43 mii lei
-imprejmuire cimitir Petru si Pavel 80 ml 12 mii lei
-amenajare parcele locuri veci Petru si Pavel 121 mii lei
-instalatie colectare,inmagazinare si distributie ape 585 mii lei

2, Masini, echipamente, mijloace de transport si 2.035 mii lei

alte mijloace fixe

3. Alte active fixe Tomii lei
4. Alte servicii 18 mii lei

Sursele de finantare ale acestor cheltuieli de investitii, sunt in totalitate, surse
proprii, respectiv:

-profit 300mii lei

-amortizare 1.900mii lei

-alte surse(fond de dezvoltare) 6.386 mii lei
TOTAL... 8.586 mii lei

Evolutia fluctuanti a rezultatului brut de la realizatul anului 2019 in valoare totald de 6.967 mii lei,
la aprobatul din rectificarea bugetard de 1.876 mii lei, este justificati de faptul ¢i la nivelul anului
2019 unitatea noastrid a realizat venituri ce nu au putut fi planificate dupi cum urmeazi:

¢ la nivelul Municipiului lasi a fost organizat evenimentul privind vizita Papei Francisc,
eveniment ce a adus unititii noastre o crestere de venituri nepreviizute in bugetul initial
al societatii.
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* Deasemnea mentionim faptul cd la nivelul anului 2019 societatea nostrii a realizat
lucriri de reabilitate a Stadionului Emil Alexandrescu si Stadion Tineretului in valoare
totald de 2.134.000 lei, constind in modernizare gazon suprafati de joc, amenajare
teren, instalatie nocturnd, realizare pisti de atletism.

Evolutia fluctuanti a rezultatului brut de la bugetatul anului 2020 in valoare totald de 1.876 mii lei
la realizatul anului 2020 in valoare totald de 10.565 mii lei, este justificatd de urmitoarele aspecte:

Unitatea noastra are aproximativ 85% din cifra de afaceri realizatd pentru Municipiul Iasi
conform lucririlor desfisurate pe baza comenzilor primite. Prin urmare in momentul
aprobirii bugetului pentru anul 2020 sumele alocate de Municipiul lasi pe cele 3 capitole
bugetare din care este finan{atd activitatea societitii noastre au fost in jurul valorii de
30.000 mii lei. Pe parcursul anului 2020 au fost ficute de ciitre Municipiul Iasi mai multe
rectificari bugetare fiind alocatd o mare parte a acestor sume in special incepind cu luna
decembrie a anului 2020 . Dovada a celor spuse sunt actele adifionale incheiate intre SC
Servicii Publice lasi SA SI Municipiul Iasi.

Mentionim faptul ci la data de 31.12.2020 existdi in sold ca sumid de recuperat de la
Municipiul Iasi facturi in valoare totald de 13.641 mii lei din care suma de 4.820 mii lei

facturi mai vechi de 90 zile. Prin urmare profitul de 10.565 este de fapt afectat de aceste
facturi restante .

Mentionim de asemenea faptul ci, din cauza modului in care la nivelul anului 2020 am
reusit recuperarea sumelor de la Municipiul Iasi, in mare parte in contextul pandemiei de
COVID- 19, nu s-a reusit indeplinirea planului de investitii in suma totalid de 4.913 mii lei,
unitatea achizifionind din lista de investifii mijloace fixe Tn valoare totald de 1.721 mii lei,
recurgind la achizitii de mijloace fixe second-hand pentru a indeplini un procent cat mai
mare din aceasta listd $i pentru a putea funcgiona in conditii optime.

Prin urmare unitatea nostri, la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli anual, are in
vedere o pozitie cat mai prudenti la evaluarea veniturilor .

Totodati din cauza lipsei de lichiditiiti la nivelul Municipiului Iasi si a sumelor nerecuperate
de ciitre unitatea noastrd in termenul stabilit prin contractul de delegare de gestiune, de
peste 45 zile calendaristice, a fost necesar ca achizitiile sa fie foarte mult restrictionate, ceea
ce a dus la sciderea cheltuielilor.

In ceea ce priveste cresterea cheltuielilor previzute in bugetul de venituri si cheltuieli
pentru anul 2021, au fost luate in calcul valoarea cheltuielilor afectate de cresterile de
preturi pe anul 2021 la utilitdti , la materia primi necesard procesului de productie. De
asemenea s-a avut in vedere alinierea salariilor personalului direct productiv, cu salariile
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echivalente de pe piata muncii, pe de o parte din cauza fluctuatiei mare de personal cu care
s-a confruntat unitatea noastrii in ultimii ani, pe de alta parte din cauza necesititii de a ne
forma un colectiv bine inchegat cu care si facem fafi pe o piati concurentiali. De asemenea
cresterea salariald a fost influenfatd de salariul minim pe economie impus de 3.000 lei , la
unititile cu o cifrd de afaceri de peste 85% din activitifi de constructii la care se adaugi

celelalte sporuri, unitatea noastrid avind nevoia de a se alinia acestor cerinte pentru a fi
atractivd pe piata muncii.

¢ SC Servicii Publice Iasi SA a recurs astfel in bugetul anului 2021 la sciderea productivititii
muncii fata de realizatul anului 2020, pe de o parte din cauza veniturilor incerte , iar pe de
alta parte din cauza alinierii salariilor la piata muncii prin cresterea lor si prin mentinerea
numirului efectiv de personal de 605 persoane, pentru a putea face fafi solicitirilor de
lucriri atét la nivelul Municipiului Iasi cét si la terti (persoane fizice si juridice)

Pentru anul 2022 si 2023, cheltuielile cu investitiile vor fi dimensionate la strictul necesar, avind in
vedere fondul de dezvoltare constituit.

in baza Legii nr. 15/2021, proiectul de buget a fost supus controlului financiar de gestiune,

conform H.G. NR.1151/2012, pentru aprobarea normelor metodologice privind modul de organizare si
exercitare a controlului financiar de gestiune.

DIRECTOR GENERAL DIRECTOR ECONOMIC
Ing IVAN LAURENTIU EC.ADOCHIEI ROXANA




AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE/LOCALE ANEXANT. 1

Operatorul economic SC SERVICH PUBLICE 1A

BUGETUL DE VENITURI S| CHELTUIELI PE ANUL 2021
Sediulfadresa Sos. Tudor Neculai nr.25
Cod unic de inregistrare 27277063

mii kel
INDICATORI Nr, rd. niﬁpﬂﬂhﬂﬁﬂ " Euﬁciﬁﬂw .;.: curent | % | Estimarian 2022 | Estimiari an 2023 — ___.Euu._:
1] 1 F 3 L] 5 G=5/4 7 ] 9 10
I OITA =Fy d R B2 06 A80 : a0 1 0.0 0010
i Venituri totale din exploatare, din care: 2 58110 52360 90.10 52370 52380 100.02 | 100.02
a] |subwventil, cf. prevederilor legale in vigoare 3 186 100 5376 100 100 100.00} 100.00
b} |transferuri, of. prevederilor legale in vigoare 4 0 o 0.00 o i+ 000 | 0.00
2 Venituri financiare 5 96 130 135.42 130 130 100,00 100.00
1] A Rd.h=Rd th ¥ 3 ¥ (ho 24 56 44 99 2
1 Cheltuieli de exploatare,{Rd. 7= Rd.8+Rd . 9+Rd, 10+Rd.18) din care: 7 47636 50610 106.24 50562 50502 99.91 | 99.88
A, |cheltuiel cu bunuri si servicii B 17550 16518 54,12 15234 10924 92.23 | 71.71
g, |cheltuiel cu impozite, taxe si varsaminte asimilate b] Ba7 776 749 674 674 #6.86 | 100.00
cheltuieli cu personalul, (Rd.10=Rd,11+Rd.14+Rd. 16+Rd.17} din care: 10 27442 31070 113.22 31304 31204 100.43 | 100.00
C0 |Chettuieli de naturd salariald(Rd.11=Rd.12+Rd.13} 11 25405 2HB40 11352 28472 28872 100.46 | 100.00
C1 |ch, cu salariile 12 21899 24916 11378 25011 25011 10038 100.00
2 |bonusuri 13 3506 3524 111.92 3961 3961 100,54 | 100.00
€. |C3 |alte cheltuieli cu persenalul, din care: 14 1] 0 0.00 1] 4] 0.00 | 0.00
cheltuieli cu plati compensatorli aferente disponibilizdritor de personal 15 1] 1] 0.00 0 0 0.00 | 000
¢ nsa_ﬂ_n_.”__ aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si control, comisii si 16 1450 1578 10816 1578 1578 100.00] 100,00
comiteta
5 |Cheltubeli cu contributiile datorate de angajator 17 578 652 112.80 654 654 100.31] 100,00
. [alte cheltukel de exploatare 18 1757 2246 127.83 3450 3400 153.61] 98.55
1 Cheltuiel financiare 19 5 3 G60.00 3 3 100.00 | 100.00
m i i i H YL e ' d R 20 =Hr Tellr | 5 : 3 (] 3 4
1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 1530 300 19.61 310 321 103.33| 103.55
2 IMPOZIT PE PROFIT ARMANAT 22 0.00 000 | 000
3 VENITURI DIN IMPDZITUL PE PROFIT AMANAT 23 0.00 0.00 0.00
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24 0.00 0.00 0.00
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI 5U5 25 0.00 000 | 0.00
W PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-Rd,21-Rd.22+Rd.23-Rd.24- 26 9035 1577 17.45 1625 1684 103.04] 103.63
1 Rezerve legale 27 0 0 0.00 0 0 0.00 | 0.00
2 Alte rezarve reprezentdnd facilitiyi fiscale previzute de lege 2B 0 0 0.00 0 0 000 | 0.00
3 Acoperirea pierderilor contabile din anil precedenti 29 0 4] 0.00 ] 0 0.00 | 0.00
4 Constituirea surselor progril de finantare pentru prosectele cofinantate din imprumuturi externe, precum a0 0 4] 0.00 1] 0 0.00 0.00
5 Alte repartizarl previzute de lege 31 1] ] 0.00 1] a 0.00 0.00
& Profitul contabil rdmas dupd deducerea sumelor de la Rd., 27, 28, 29, 30, 31 (Ad. 32= Rd.26-{Rd.27 [a Rd. 32 8035 1577 17.45 1625 1684 103,041 103.63
T |Participares salariatilor la profit in limita 2 10% din profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de 33 1004 17% 17.43 181 187 103,431 103.31
4 Minimum 50% virsdminte la bugetul de stat sau local in cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite 34 5019 876 17.45 903 936 103.08) 103.65
a} |- dividende cuvenite bugetului de stat a5 0,00 0,00 0.00
b) |- dividende cuvenite bugetului facal 36 5019 B76 17.45 903 936 103.08) 103.65
¢} |- dividende cuvenite altor actlonari a7 0.00 0.00 | 0.00
g Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 - Rd.34 se repartizeazd la alte rezerve 51 constituie 38 4016 701 17.46 722 748 103.00| 103.60
Wi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39 0.0 0.00 | 0.00
Wil CHELTLIELI ELVGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care 40 000 0.00 | 0.00




AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE/LOCALE AMNEXA Nr. 1

+ Operatorul economic 5C SERVICI PUBLICE 1451
BUGETUL DE VENITURI 51 CHELTUIELI PE ANUL 2021
Sediul/Adresa Sos. Tudor Necutai nr, 25
Cod unic de inregistrare 27277063

a} [cheltuieli materiale 41 0.00 0.00 [ 0.00
b} |cheltuieli cu satariile 42 000 0.00 0,00
¢] |cheltuieli privind prestarile de servicii 43 0,00 0.00 | 0.00
d} |cheltuieli cu reclama si publicitate 44 0.00 0.00 | 0.00
] |alte cheltuieli 45 .00 0.00 | 0.00
Wil SURSE DE FINANTARE A INVESTITILOR, din care: 46 B107 2586 10591 G427 5248 T4.85 | Bl1.66
1 .n._u.nmﬂ_..am la buget a7 0,00 0.00 0,00
alocatli bugetare aferente pliti angajamentelor din anii anteriori 48 0.00 0.00 | 0.00
X CHELTUIELI PEMNTRLI INVESTITII 49 1721 4469 259.67 3500 2500 7832 | 71.43
X DATE DE FUNDAMEMNTARE 0u00 0.00 0,00
1 Nr. de personal progrozat la finele anului 50 BOS a5 100.00 603 603 99.67 | 100.00
2 Nr. mediu de salariati total 51 562 583 103.74 583 5E3 100,00 100,00
3 Castigul mediu lunar pe salariat {lei/persoand} determinat pe haza cheltuielilor de naturd salariald *) 52 3767.05 412236 109,43 4141.22 414122 100.46 | 100.00
4 Cagtigul rediu lunar pe salariat (lei/persoand) determinat pe baza chelttulelilor de naturd salarials, 53 336121 3591.48 106.85 4047.74 4047.74 112.70] 100.00
5 Productivitatea muncii in unititi valorice pe total personal mediu {mii lei/parsoand) (Rd, 2/Rd.51) 54 103,40 B9.81 86.B6 89.83 89,85 100.02 | 100.02
3 Productivitatea murncii in unitiifi valorice pe total personal mediu recalculati of. Legii anuale a bugetulul 55 103.07 BR.64 B6.97 BO.66 B3.67 100.02 | 100.01
7 Productivitatea mundcil in unitdfi fizice pe total personal mediu (cantitate produse finite/ persoand) 56 0.00 000 | 0.00
B Cheltuieli totale la 1000 lel venituri totale (Rd. 57= (Rd.6,/Rd.1jx 1000} 57 818 964,24 117.81 963 962 99,80 | 99.86
q PIatT restante 5B o 0 000 1] [1] 0.00 | 0.00
10 Creante restante 50 4833 1700 35.17 1700 1600 100,00 94,12
. = T g o <
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AMNEXA 2

SC SERVICII PUBLICE IASI SA C.F27277063
Detalierea indicatorilor economico-financiari mii lei
Prevedere an precedent 2020 Propuneri an curent 2021 % %
[T CC Ty T din care: 7=6/5 | 8=5/3a
INDICATORI il [ conform | conform i
rd. |an 2019 i .. | Preliminat : 5 ;
HG/Ordin| Hotararii : Trim | Tein 11 | Trirn 1 An
/ Realizat
comun C.A.
0 1 2 3 3a 4 da 5 ba 6b G 6 7.00 £.00

L VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.22) 1 47083 5| 13123 90.18| 109.48
Wenituri totale din exploatare (Rd.2=Rd.3+Rd.8+Rd 9+Rd.12 +Rd.13+Rd.14], din care: | 2 : L 13090 90,10 109.40

a) |din productia vindutd (Rd.3=Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din care: 3 g 10660 8491 104.31
al) |din vanzarea produselor 4 3] 0.00] 0.00

a2) |din servicii prestate 5 48144 38980 3B3E0 50217 10658 21315] 31973 42630 B4.89] 10431

al) |din redevente si chirii 6 0 0 0] 0.00) 0.00

a4) |alte venituri 7 0 0 0| 0.00 0.00

b) |din vdnzarea marfurilor 8 65 130 195 260 99.62| 111.06
) |din subventii si transferuri de exploatare (Rd.9=rd.10+Rd.11) g | 25 50 750 53.76] 9300.00
ci  |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 10 25 m_...__ 75 100] 53.76| 9300.00]

c2 |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 11 ol of 0 0.00 0.00

d) |din productia de imabilizari 12 450 450} 142 38 75 113 150] 105.63] 110.94
g) |venituri aferente costului productiei in curs de executie 13 5100 5100 4032 1250) 25000 3750 S000] 124.01 91.53
f] |alte veniturl din exploatare (Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.204Rd.21, din care: | 14 T 3 1053 2105 3158) 128.67| 1611.82
fi) |din amenzi si penalitati 15 16 16 50 3 5 8 10 20000 44.64
£2) |din vanzarea activelor 5 site operati de capital {red.16=Ad.17+Rd.18), dincare: | 16 [RRUNNIROPIE Cof 0| 0| 0| o Sl 0.00]  0.00|
- active corporale 17 _u_ 0 0 0.00 u.c&
- active necorporale 13 o| 0 v 0.00 n..n.n._
f3) |din subventii pentru investitii 19 0 0 0 0.00]  0.00|
fa) |din valarificarea certificatelor CO2 20 0 0 0 o.00] 0.00|

f5) | alte venituri 21 91 1050 2100 130.35| 3540.66
Venituri financiare (Rd.22=Rd.23+Rd, 24+Rd.25+ Rd.26+Rd.27), din care: | 22 [0 047] 33 65 135.42| 204,26

a) |din imobilizdri financiare 23 0 0 0.00 0.00
b) |din investitii financiare 24 0 0 0 0.00 0.00
c} |din diferente de curs 25 1 o 0 0 0.00 0.00
d) |din dobénzi 26 24 70| 70 61 25 50 75 100 163.93| 254.17
e) |alte venituri financiare 27 23 w_u_ 30 34 8 15 23 30) &#8.24] 147.83




ANEXA 2

CHELTUIELI TOTALE (Rd.28=Rd.29+Rd.130) 28 | 12653 25307| 37960 13| 106.24| 103.13
1|Cheltuieli de exploatare (Rd.29=Rd.30+Rd.78+Rd.85+Rd.113), din care: | 29 L 12653 25305| 37958 106.24] 103.12
A, Cheltuieli cu bunuri si servicii (Rd.30=Rd.31+Rd.39+Rd.45), din care:| 30 4130| 8259| 12389 94.12 91.78
Al |cheltuieli privind stocurile (Rd.31=Rd.32+Rd.33+Rd.36+ Rd.37+Rd.3B), din care: | 31 _"h__“ 3784 7567] 11351 9542 109.87
a) |cheltuieli cu materiile prime 32 10929 6247 6247 12387 2965 5930 8894 11859 95.74] 113.34
b) |cheltuieli cu materialele consumabile, din care: 33 2483 3057 3057 2275 578 1156 1733 2311| 101.58] 91.62
b1) |cheltuieli cu piesele de schimb 34 505 640 640| 487 160 320 480 640| 131.42] 96.44

b2) |cheltuieli cu combustibilii 35 1847 2040 Mﬂbu_ 1657 418 E36 1253 1671| 100.84 89.71

c} |cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar 36 230] 250| Mma_ 288 63 125 188 250 86.81 12522
d) |cheltuieli privind energia si apa 37 644 mmn__ mm_u._ 750] 154 307 461 614] B1.87| 116.46
e} |cheltuieli privind marfurile 38 150 100 100 161 25 50| 62.11] 107.33
A2 |cheltuieli privind servicille executate de terfl (Rd.39=Rd.40+Rd.414Rd.44), din care: | 39 _._ 1( #ﬁ 53 105 151.08 B4.76
a) |cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 40 g2 90 o0 57 23 45 157.89] 61.96
b) |cheltuieli privind chiriile (Rd.41=Rd.42+Rd.43) din care: 41 0 0| 0.00 0.00
b1) |- cétre operatori cu capital integral/majoritar de stat 42 o 0 0.00 0.00

b2) |- cétre operatori cu capital privat 43 23 0] 0 0 0.00 0.00

c) [|orime de asigurare 44 49 120 120 a2 30 60 o0 120| 146.34] 167.35
T P W 294 587 B81 75.74]  34.28
a) |cheltuieli cu colaboratorii a6 0 0 0 0.00| 0.00
b) |cheltuieli privind comisioanele 5i onorariul, din care: 47 0 0 0 0.00 0.00
b1} _n_.__m_E_m: privind consultanta juridica 48 o 0 0 0.00 0.00

¢} |cheltuieli de protocol, reclama si publicitate (Rd 51+8d 53), dincare:| 49 |1 _ q 18 26 184.21| 126.67
c1) [cheltuieli de protocol, din care: 50 15 as 35 19 9 18 26 35 184.21] 126.67

. tichete cadou potrivit Legii nr, 193/2006, eu modificirile ulterioare| 51 0 0 0 0 0.00 0.00|

c2) |cheltuieli de reclama si publicitate, din care: 52 0 ] 0] 0.00/ n..n.E

. tichete cadou par. cheltuiell de reclami yi publicitate, potrivit Legs nr. 193/3006, cx medificlnile ulterisars 53 0 n__ n__ 0.00 Q.E
e . 0 0| 0| 0.00]  0.00|

 ch.de promovare a produselor 55 0 0 of 000 0.00

d) o cu sponsoeizarea, potrivit 0.U.G. nr, 2/2015 (Rd,56=RA.57+d.58+Rd.60), din care: | 56 eI = 0 0 0 000  0.00
di) |ch.de sponsorizare in domeniul medical si sanatate 57 0 0 0 P_n_n._ 0.00

d2) |ch. de sponsarizare in domeniile educatie, invatamant, social si sport, dincare: | 58 0| 0 a n.b_...__ 0.00

- pentru cluburile sportive 59 0 0 0 000] 0.00

d3) [ch. de sponsorizare pentru alte actiuni si activitati 60 0 o 0 0.00 0.00

e) |cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane 61 o (] 0 0.00 0.00
f) |cheltuieli de deplasare, detasare, transfer, din care: 62 w 10 | 3 5 &| 1000.00 10.00




ANEXA 2

- cheltuieli cu diurna (rd.63=Rd.64+Rd.65), din care: 63 3 5 a %@- 1000.00 10.00
-interna 64 1 3 4 5 0.00 0.00}
—externa 65 0 5 5 1 1 3 4 5| s00.00]  0.00]

gl [cheltuieli postale 5i taxe de telecomunicatii 66 142 190 150] 127 48 95 143 190] 149.61] 89.44
h) |cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate 67 27 a0 30| 38 8 15 23 wc_ 78.95| 140.74
i) [|alte cheltuieli cu serviciile executate de terti, din care: 68 1351 436 436 411 29 58 86 115] 27.98] 3042
i1) |cheltuieli de asigurare si paza 69 1336 121 321 321 ol ol 0 ol 0.00f 24.03

i2) |cheltuieli privind intretinerea si functionarea tehnicil de caleul| 70 14 55 55 42 14 28 41 55| 1320.95] 3200.00|

i3] |cheltuieli cu pregitirea profesionala 71 1 60 60 48 15 30| 45 60| 125.00] 4800.00

i4) |cheftuieli cu reevaluarea imobilizirilor corporale si necorporale, din care:| 72 0 0 of 0 n__._nE— 0.00]
-aferente bunurilor de natura domeniului public 73 0 0 0| n__._cc_ 0.00

i5) |cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale 74 0 o| 0 0.00] 0.00
TR ——————————————— [T 0 0 0 0.000  0.00

i7) |cheltuieli cu anunturile privind licitatiile si alte anunturi 76 0 0| 0 0| 0| 0 0.00] 0.00

il |alte cheltuieli 77 2977 925 925 954 199 397 83.23] 32.05
| Cheltuiek cu importte, taxe 5 vhrebminte asimilate (Rd. 78=Rd 79 Rd. B0+Ad 20 +Rd B2+ Rd A3+RE8A), din care: 78 " W_Wﬁ ! {|ste 194 388 87.49] 156.99
a) |ch. cutaxa pt. activitatea de exploatare a resurselor minerale 79 0 0 0.00 0.00
b) |ch.curedeventa pentru concesionarea bunurilor publice si resursele minerale 2D 0 0 0.00 0.00
¢} |ch. cutaxa de licentd 81 0 0 0.00 0.00|
d) |ch. cutaxa de autorizare 82 0 0 ] 0.00 0.00|
e) |ch. cutaxa de mediu 23 14 5 5 1 0 0 0.00 7.14
f) |cheltuieli cu alte taxe i impozite a4 551 700 700 286 154 388 £7.58| 160.80|
C. Cheltuieli cu personalul (Rd.85=Rd.86+Rd.99+Rd.103+ Rd. 112), din care: | 85 |\ 23317] | 28 744, 7768 15535 113.22| 117.69
co |Cheltuieli de naturd salariald (Rd.86=Rd.87+ Rd.91) 86 | 2187 13 6543 05 7210 14420 113.52] 116.12
C1 |Cheltuieli cu salariile (Rd.87=Rd.88+Rd.89+Rd.90}, din care: 87 | 18943 226 93| 21899 6229 12458 113.78] 115.57
a) salarii de baza 88 16823 15923 19923 19792 5663 11326 114.45] 117.65

| b) sparuri, prime si alte bonificatii aferente salariului de bazl (conform CCM) | B9 2126 2770 2770 2107 Sh6 1133 107.50 99.11
| [c) alte bonificatii (conform CCM) * 90 0 0 0 000 0.0
C2 |Bonusuri (Rd.91=Rd.92+Rd.95+Rd.96+ Rd.97+ Rd.98), din care: | 91 [I/2828] 2 3850|3506 og1] 1962] 20a3] 0 111.92| 119.70
a) cheltuieli sociale previzute s art. 25 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal®| din care 92 530 1333 1333 1276 354 709 1063 1417 111.05f 137.20

- tichete de cresd, cf. Legil nr. 19372006, cu modificarile ulterioare; | 93 0 0 0 0.00 0.0

- tichate cadou pentru cheltuieli sociale patrivit Legil or, 103/2006, cu modiicisile uiterioare; | G4 0 0 1] 0.00] 0.00

b) tichete de mas3; 95 0) 0 0 000 0.00

¢} vouchere de vacanta; 96 0 0 of 000 0.0

d) ch. privind participarea salariatilor la profitul obtinut in anul precedent | 97 0 1] n__ n__.__un._ 0.00
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e) alte cheltuieli canform CCM. 627 1254 1880 2507 112.42] 111.56
Alte cheltuieli cu personalul (Rd.99=Rd.100+Rd.101 + Rd. 102), din care: D 0 : 0.00 0.00
a) ch. cu plitile compensatorii aferente disponibilizdrilor de personal | 100 0 n__ 0.00 n.nn_
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor hotdrdri judecitoresti| 101 0 of 0 000  0.00|
o} cheltsinli da naturd salariald aferente restructuran], privatisans, administrator special, alte comisil o comitete | ] ()2 (b} n._ 0 0.00 n..n_n.._
otk v covckruchobel che el AL i s ke Eceichacir o] i e s e s s 1103 ; . 395 789 1184 i| 108.16] 154.56
a) pentru directori/directarat 104 826 826 822 226 453 679 905] 110.10f 150.83
-componenta fixd 105 452 452 449 113 226 339 452 100,67 110.59
-componenta variabila 106 374 a7 i73 113 227 340 453] 121.45] 268.35
b) pentru consiliul de administratie/consiliul de supraveghere, din care: | 107 616 Bl16 613 162 325 487 649| 105.87] 157.18
-componenta fixd 108 446 446 443 112 223 335 446| 100.68] 123.74
-componenta variahild 109 32 170| 170 170 51 102 152 203] 119.41] 531.25
) pentru cenzori 110 9 24 24 24 6 12 18 24] 100.00| 266.567
d) pentru alte comisii si comitete constituite potrivit legil 111 0 0 0 0.00 0.00|
Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 112 455 B16) 616 578 163 326 489 112.80| 116.77
cheltuieli de exploatire (Rd_113=Rd.114+Rd.117+Rd. 118+ Bid 119+RA.120+A4.121), dincare: | 113 [IES al  3s2a] 562 1123| 1685 127.83| s55.06
cheltuieli cu majordri si penalitati (Rd.114=Rd.115+Rd.116), din care: | 114 | | SET 8 15 23| 57.69] 140.54
- catre bugetul general consolidat 115 37 31 31 5 10 15 125.00, 43.24
- catre alti creditori 116 E 5 8 27.78 0.00
cheltuieli privind activele imabilizate 117 0 0 0 0.00) 0.00
cheltuieli aferente transferurilor pentru plata personalului 118 0 0 0 0.00 0.00
alte cheltuieli 119 9 10| 10 254 0 0 4] 1] 0.00] 2822.22
ch. cu amortizarea imobiliz&rilor corporale si necorporale 120 1431 1879 1879 1664 475 950 1425 15900] 114.18] 116.28
ajustir 5i deprecier pentry pierdere de valoare 3i provizicane (Rd.121=Rd, 123-8d 125), dincare: | 131 714 . 0 0 0 316| -148.36] -12.43
f1) |cheltuleli privind ajustarile 5i provizioanele 122 1714 1942 1942 1343 0 0 0 1659] 123.53 78.35
1.1)|-provizioane privind participarea la profit a salariatilor 123 560 560 0 0 0 0 1004 0.00 0.00]
f1.2)(- provizioane in legatura cu contractul de mandat 124 338 655 655 655 a of 0 655 100,00 193.79
2]  [venitusi din provizicane 5 ajustdsi pentru deprecere sau perderi de valoare , din care: | 125 338 338 1556 336 672 1007 1343 £86.31 0,00/
£2.1)|din anularea provizieanelor (Rd.126=Rd.127+Rd. 128+ Rd.129), din care: | 126 [RUIIINOLT 3 HHEET I of of 8631  0.00
- din participarea salariatilor la profit 127 0 of of 0.00]  0.00
- din deprecierea imabilizdriler corporale si a activelor circulante| 128 _....— 0 0.00 0.00
- venituri din alte provizioane 129 338 EEL] 1556 0 0 86.31 0,00
Cheltuieli financiare (Rd.130=Rd.131+Rd.134+Rd. 137}, din care: | 130 I 1 2 60.00] 250.00
cheltuieli privind dobanzile, din care: 131 0 0 0.00] 0.00|
al) |aferente creditelor pentru investitii 132 0 0 .00  0.00|
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az) _mqmﬂm:ﬁm creditelor pentru activitatea curenta 133 of 0 0 n..__uu_ 0.00
b) |cheltuieli din diferente de curs valutar, din care: 134 2 3 3 5 1 2 2 3 mn...n_m_ 250.00|
b1) [aferente creditelor pentru investitii 135 0 of 0 0 ol o000 o0.00|

b2) |aferente creditelor pentru activitatea curenta 136 of 0 0 n__.__uﬁ_— 0.00

c) |alte cheltuieli financiare 137 0 0 0 000 000
m REZULTATUL BRUT (profit/pierdere} {rd.138=Rd.1-Rd.28) 138 6967 1876 1876 10565 469 939 1408 1877 17.77] 151.64
venituri neimpozabile 139 1379 0 0 0 0.00] 0.00

cheltuieli nedeductibile fiscal 140 1573 1644 0 0 0 0.00] 104.51

[\ IMPOZIT PE PROFIT CURENT 141 1366 300 300 1530 75 150 225 300 19.61] 112.01
"] DATE DE FUNDAMENTARE a 0 0 0 0 0.00) 0.00
Venituri totale din exploatare, din care: (Rd.2) 142 ) 13090 26180] 39270 90.10| 109.40

a) |- venituri din subventil 5i transferuri 143 2 207 207 186 25 501 75 100| 53.76] 9300.00
) | et et cam s e et e tmrmdnaran prechocsi s munc 1  Tmestatidl L, e, Legh anine 2 g e st 144 0 0 0 0.00) 0.00
Cheltuieli totale din exploatare, din care:Rd.29 145 1 5 12653 25305| 37958 106.24| 103.12

E] | Joichatuadcia gt i i oy e e e e . i et O O 5.1 0 0 0 0.00| 0.00
Cheltuieli de natura salariala (Rd.86), din care: **) 147 ' 5 7210 14420] 21630) 113.52] 11612

a)  [sume reprez crest cast med brut pe sal dat maj sal de baza min brut garantat in plata 147a 751 758 759 759 0 0 0 266 35.05] 101.07
b) |Sume reprez crest de chelt de nat sal aferente reintregirii 147b 702 702 702 0 0 0 2031| 289.32 0.00
Q) [ 147c 0 0 of 000  0.00
Nr. de personal prognozat la finele anului 148 540 640 640 605 0 0 of 605| 100.00] 112.04

Nr. mediu de salariati 149 498 620 620 562 0 0 n__ 583| 103.74] 112.85

a) ol medu hunar o alarat lefpersosnd) 4 e beara cheitsiebior e ratuh sletall R 1470 18302 000 | ] 500 _ L . a1l H 109.43] 10290
LI el B T Y | 77.85 : 109.56] 102.07
S ————————— T 319207 336121 3591.48| 106.85|  99.45
3) | Froductrvaatea munci n unnits vlorica pe tota persarsl medis (it eifpersoand) (4 2/ka.349) | 153 75 | B6.86| 96.94
) |Froectvtates mac i it ki ot personal mesdarecucotat o Lngs sl bugenul de st | 1 5.4 75.45|  103.07 0 0 0 g9.64| 8697 96.63
] [Peoduerivtates munc in unitd fircs 2o tutal personal medss jcansiate srodenn Bniinipericunt) W-CFFRA 165 | 155 0 0 ]| 0.00 0.00|
c1) |Elemente de calcul a productivitatii muncii in unitdti fizice, din care | 156 0 0 0 0.00]  0.00f
- cantitatea de produse finite (QPF) 157 0 o} 0.00f  0.00|

- pret mediu (p) 0 0| 000  0.00|

- valoare=QPF x p of of 000  0.00

- pondere in venituri totale de exploatare = Rd.157/Rd.2 of o 0.00] 0.0

Plati restante n._ _“._ 0.00 0.00




ANEXA 2

g Creante restante, din care: 162 7148 1800 1800 4833 a 0 a 1700] 35.17] 67.61
de la operatori cu capital integral/majoritar de stat 163 0 0 1] 0.00] 0.00|

- de |a operatori cu capital privat 164 14 25 25 i3 0j 0 0 25| 19231 92.86

- de la bugetul de stat 165 of 0 0 0.00] 0.00|

- de la bugetul local 166 | 713a] 1775] 1775 4820 of 0 0 1685| 34.96] 67.56

- de la alte entitati 167 0 0 0 0 of 0 0 of o000 o000

10 Credite pentru finantarea activitdti curente (soldul rdmas de rambursat) | 168 n._ 0 a ﬂ.cﬂ_ 0.00
11| [Redistribuiri/distribuiri totale cf.OUG nr, 29/2017 din: 169 of 0 0 000l  0.00
- alte rezerve 170 of 0 0 000 0.00

- rezultatul reportat 171 0 0 0 000 000

DIRECTOR GENERAL
ING. IVAN LAURENTIU

DIRECTOR ECONOMIC
Ec. ADOCHIEI ROXANA

..|.-._ 1
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Anexal. Gradul de realizare a veniturilor totale pentru anul 2021

mii lei
Prevederi an 2019 o4 Prevederi an precedent 2020 %
Nr. crt. Indicatori
Aprobat Realizat 4= 3/2 Aprobat Realizat 7 =6&/5
0 1 2 3 4 5 [ 7
Venituri totale
I. {rd.1 + rd.2)}, 40620| 53164 130.88 47083 58206 123.62
din care:
1 Vepnon. 40520| 53117 131.09 46983 58110| 123.68
mxc_amﬂﬁ
2 venitn _8_ 47 47.00 100 96 96.00
financiare
Director Economic,

Director General,

ing. Laurentiy IVAN

ec. Adochiei moxm:m
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mii lei

Anexad. Programul de investitii, dotari si sursele de finantare pe anul 2021

INDICATORI

Data finalizdril investitiel

an precedent 2020

Valoare

Aprobat

Realizat/
Preliminat

an curent 2021

an 2022

an 2023

3

4

5

&

8

SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care:

7092

8107

8586

6427

5248

Surse proprii, din care:

2179

3194

2200

2310

2321

a) - amortizare

1879

1664

1500

2000

2000/

b) - profit

300

1530

300

310

321

Alocatii de la buget

Credite bancare, din care:

a) - interne

b} - externe

Alte surse, din care:

fond de dezvoltare

4513

4913

B3B6

4117

2927

- {denumire sursd)

CHELTUIELI PENTRU INVESTITI, din care:

3763|

1721

3500

25001

Inwvestitii in curs, din cara:

@) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului
ECONOmic:

- {denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv)

b} pentru bunurile de natura domeniului public al statului
sau al unitdtii administrativ teritoriale:

- {denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv)

¢} pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau
al unitdtii administrativ teritoriale:

- {denumire ohiectiv)

- (denumire obiectiv)

d} pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau
privat al statului sau al unitdgii administrativ teritoriale:

- ([denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv)

Investitii noi, din care:

864

621

2340

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului

BConomic:




imprejmuire sera 2020 45

extindere sera 2020 288 268 102
extindere sist incalzire si recirc 2021 255
platforma betonata 2020 189 46

containere depozitare 2020 45 50

mese flux refluxextindere sist irigatil 2021 A00
platforma parcare 2020 180 148
alei si platforma partial acoperita sera 2021 95
sistem irigatie 2020 7

refacere drum intemn 2020 110 257

extindere priva 2021 79
amenajare suporturi mese 2021 29
cal acces sector vegetal 2021 422
canalizare prel ape sera 2021 49
reprofilare teren sector vegetal 2021 43
INSTALATIE COLECTARE , INMAGAZINARE SI DISTRIBUTIE APE 2021 585
b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului

sau al unitdtil administrativ teritoriale:

imprejmuire Cimitir Petru si Pavel 2021 12
amenajare parcele locuri de veci Cimitir Petru si Pavel 2021 121

¢} pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau|
al unititii administrativ teritoriale;

- {denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sauin
locale de gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau
privat al statului sau al unitdtii administrativ teritoriale:

- {denumire chiectiv)

- {denumire obiectiv)

Investitii efectuate la imobilizdrile corporale existente
(modernizdri], din care:

a) pentru bunurile proprietatea privatd a operatorului
BCOnoMmic:

- {denumire obiectiv)

- {denumire obiectiv]

b} pentru bunurile de natura domeniului public al statului
sau al unitdtii administrativ teritoriale:

- {denumire obiectiv)




- {denumire ohiectiv)

c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau
al unitatii administrativ teritoriale:

- (denurmire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau Tn
locale de gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau
privat al statului sau al unitdtii administrativ teritoriale:

- {denumire ohiectiv)

- {denumire oblectiv)

4 Dotari (alte achizitii de imobilizéri corporale) 2905 1100 2129 3500 2500

Rambursari de rate aferente creditelor pentru investitii, din
care:

a) - interne

b}- externe

Director General, Director Economic,

ec. ADOCHIEI ROXANA

Fl
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Anexa5. Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante pe anul 2021

mil lei
An precedent 2020 Ancurent 2021 An 2022 An 2023
NF. it Msuri ﬂmE..”m_._ de Preliminat/Realizat Influente {+/-) Influente (+/-} Influente (+/-)
realizare Rezultat brut [+ ; ) )
) Plati restante | Rezultat brut Pl restante Rezultat brut Plaf] restante Rezultat brut Plati restante
0 1 2 3 4 5 B 7 8 g 10
Masurl de Tmbunatatire a
rezultatului i
=i ezultatului n.:._.." 5
reducere a platilor
restante
x reducere chalt 31.12 2021 X X 0 48 60|
2 incasare creante 31.12 2021 X X 0|
a n ..crestere
MASIGE D= 31.12 2021 X X 10| 10
venituri _
TOTAL pet. | X X 0 58 70}
Cauze care diminueaza
Pct. Il |efectul masurilor
previzute la pet. |
1 reducere venituri 31.12 2021 X X -5716
2 Cauza 2 ...crestere chelt 131.12 2021 X X -2972 ol
Cauza n... X X
TOTAL pct. Il X X
TOTAL GENERAL L+
Pet. 1l pet. Ii peR 10565 -8688 58 0 70

Director Economic,

ec. ADOCHIEI ROXANA

_._N_._x_ _
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DIRECTIA GENERALA ECONOMICA $1 FINANTE PUBLICE LOCALE &
BIROUL ANALIZA ECONDMICA, AVIZARI TARIFE ST AJUTOR DESTAT b

=ity g™

Ahy PEES 2020

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
al Societatii Servicii Publice lagi S.A.
pe anul 2021 si estimarile pentru perioada 2022-2023

Societatea Servicii Publice lasi S.A. este o societate comerciald infiintatd prin reorganizarea

Directidi de Servicii Publice Municipale, conform H.C.L. nr. 262/28.07.2010, Municipiul lasi fiind actionar
unic. Pin HCL nr. 307/23.08.2010 a fost aprobatd delegarea directa a gestiunii, prin concesiune a
serviciilor publice de administrare, intretinere, amenajare, exploatare, deratizare sl dezinsectie a zonelor
verzi, grecum $i a altor activitati specificate in hotérarea de consiliu local mentionata. Conform Actului
Constitutiv aprobat prin HCL nr. 309/23.08.2010, societatea are ca principal obiect de activitate
coresplinzatar codului CAEN 8130: “Activitati de intretinere peisagistica”

Analiza tehnico-administrativa
in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 - Legea privind societalile comerciale,

republicatd, art. 111, alin. 2, lit, &), prin Hotararea nr. 194/12.04.2021, Adunarea Generala a Actionarilor

a apro

hat bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2021 al Societatii Servicii Publice lagi S.A., precum

si anexele de fundamentare a acestuia, prevazute de O.MFP. nr. 3818/2019 privind aprobarea

farmat

Liui si structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum $i anexelor de fundamentare & acestuia.
in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la

nivelul unor operatori economici la care statul sau unitétile administrativ-teritoriale sunt actionari unici or

majori
art &,
dupa
de fur
public
carorg
aprob
judets

tari sau delin direct ori indirect 0 participatie majoritara, ct modificérile si completdrile ultericare,
Blin (1). “Operatorii economici prevazuti la art. 4 alin, (1) lit. a) - ¢) prezintd, in vederea aprobarii,
~onsultarea prealabiléa a organizatilor sindicale, bugetul de venituri $i cheltuieli insotit de anexele
\damentare, intocmite in conformitate cu prevederile legale in vigoare, organelor administratiei
- centrale ori locale, dupa caz, In subordinea, in coordonarea, sub autoritatea sau in portofoliul
se afla in termen de 45 de zile de 1a intrarea in vigoare a legii anuale a bugetului de stat sau a
=5rii bugetelor locale ale comunelor, oraselor, municipiilor, sectoarelor municipiului Bucuresti,
lor sau municipiului Bucuresti, dupacaz’.

Proiectul bugetului de venituri $i cheltuieli pentru anul 2021 al operatorului economic Societalea

Servigii Publice lasi S.A., a fost inaintat spre analiza prin adresa nr. 11512/14.04.2021 (nr. inreg. PMI
42505/14.04.2021). In urma analize documentatiei depuse, au fost solicitate clarificari, efectuarea de
corechii si de completari, la care ﬂperatorui ecanomic a raspuns prin adresele nr. 12636/21.04.2021 (nr.

inreg

PMI 45735/21.04.2021), 13009/23.04.2021 (nr. inreg. PMI 46914/23.04.2021), 13846/05.05.2021

(nr. [inreg. PMI 49624/05.05.2021}, 14582/11.06.2021 (nr. inreg. PMI 51811/1105.2021) si
15720/19.05.2021 (nr. inreg. PMI 55573/19.05.2021).

Avand in vedere pect. 11.4 din Anexa nr. 6 1a O.M.E.P. nr. 3818/2019, in Nota de fundamentare a

fost ficuta mentiunea ca proiectul bugetului de venituri si cheltuieli a fost supus controlului financiar de
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gestiurje conform H.G. nr. 1 151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de
organizare §i exercilare a controlului financiar de gestiung.

Documentatia prezentata de Societatea Servicii Publice lasi S.A. este intocmitd in conformitate
cu fornratul standard al anexelor prevazute in O.M.F.P. nr. 3818/2019, astfel:

Proiectul de H.C.L. privind bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2021,

-Referatul de aprobare a bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2021;

Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2021;

«Anexa nr. 1 - Bugetul de venituri gi cheltuieli pe anul 2021,

«Anexa nr. 2 - Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri $i
cheltuigli si repartizarea pe trimestre a acestora;

«Anexa nr, 3 - Gradul de realizare a veniturilor totale;

-Anexa nr. 4 - Programul de investitii, dotari si sursele de finantare,;

«Anexa nr. 5 - Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante;

“Hotararea A.G.A. nr. 194/12.04.2021 privind aprobarea bugetului de venituri i cheltuieli al
societatii pentru anul 2021,

Analiza functionala

Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 precizeaza la art. 9, alin. (2): “In situatia in care gradul de
realizdre a veniturilor totale aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, in fiecare dintre ultimii 2 ani, a
fost mai mic de 90%, fundamentarea veniturilor totale pentru anul curent este cel mult |a nivelul
realizdrilor din anul precedent. Veniturile rezultate ca urmare a sumelor primite de la bugetul de stat nu
se iaulin calcul la determinarea gradului de realizare a veniturilor totale.”

1

| An 2019 (N-2) | T e AR B0PDNNGAY st TR
| Venjturi totale | Venituri totale | Venituri totale

| aprobate-conf. | Venituri totale aprobate —conf. realizate/

| bugptaprobat | realizate (mii | Gradul de buget rectificat | preliminate (mii Gradul de

|_ mii lei) | lei) | realizare (%) (mii lei) _lei) realizare (%)

| 1 2| 3=2/1x100 _ | —— 5 6=5/4x100
| acezo| _ satea |  1soss] 47083 56.206 123,62

Potrivit informatiilor prezentate in tabelul de mai sus, extrase din documentatia depusa de
Societatea Servicii Publice lasi S.A., gradul de realizare a bugetului in ultimii 2 ani este mai mare de
90%, mstfel ca fundamentarea veniturilor anului 2021 nu este afectata de prevederile legale invocate.
Analiza economico-financiara
Bugetul de venituri si cheltuieli cuprinde indicatorii economico-financiari programati pentru anul
curent si estimarea acestora pentru urmatorii doi ani (2022-2023).
in sinteza, bugetul de venituri §i cheltuieli propus pentru anul 2021 se prezinta astfel:
A. Veniturile totale prevéazute sunt in suma de 52.480 mii lei, inregistrandu-se o crestere cu
11 4884 fata de prevederile bugetului rectificat pentru anul 2020, aprobat prin Hotararea Consiliului Local
nr. 326/31.08.2020 si o scadere cu 982% fatd de nivelul preliminat in anul 2020. Veniturile totale
progrjozate se vor realiza din:

| Vveniturite din exploatare in suma de 52.360 mii lei, reprezinta un procent de 89 75% din total
venityri. Comparativ cu prevederile bugetului rectificat pentru anul 2020, veniturile din exploatare supuse
spre |aprobare pentru anul 2021 sunt cu 11,44% mai mari, iar comparativ cu prevederile bugetului
preliminat cu 9.90% mai mici
Potrivit informatiilor din documentatia prezentata de operatorul economic, veniturile din exploatare
cuprind venituri realizate din:
« venituri din productia vanduta (42.640 mii lei);

2




-

. Venituri din vanzarea marfurilor (260 mii le1);

+ subventii si transferuri de exploatare (100 mii lei);

- yenituri din productia de imobilizari (150 mii lei);

« Venituri aferente costului productiei in curs de executie (5.000 mii lei),

Lite venituri din exploatare (4.210 mii lei).

Veniturile financiare prognozate pentru anul 2021, in suma de 130,00 mii lei, sunt cu 30% mai

mari fata de valoarea prevazuta in bugetul rectificat aferent anului 2020 (100,00 mii lei). Fata de
bugetul preliminat al anului 2020 (96 mii lei). veniturile financiare ale anului 2021 inregistreaza o
crestgre cu 35,42%.

sunt

\leniturile totale estimate pentru anul 2022 sunt in suma de 52.500 mii lei, lar pentru anul 2023
ektimate in valoare de 52.510 mii lei, in crestere fata de anul curent cu 0,02%, respectiv cu 0,04%.

B. Cheltuielile totale prevazute sunt in suma de 50.613 mii lei, inregistrand o crestere cu 11,96%

fatd dg prevederile bugetului rectificat pentru anul 2020 si cu 6,24% comparativ cu nivelul preliminat
pentrulanul 2020, Cheltuielile totale cuprind;

e

inreg

Cheltuieli de exploatare in sum3 de 50.610 mii lei (in procent de 99 89% din total cheltuieli),
idireaza o crestere cu 11,96% fata de prevederile bugetului rectificat pentru anul 2020 si o crestere

cu B 28% comparativ cu nivelul preliminat pentru anul 2020. Aceste cheltuieli au in componenta:

| Cheltuieli cu bunuri gi servicii In valoare de 16.518 mii lei (reprezentand 32 64% din totalul

cheltulelilor). Acestea inregistreaza o crestere cu 33,75% fata de bugetul rectificat 2020 si o0 scadere cu
5.88% fata de nivelul preliminat al anuiui 2020.

L Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate Tn suméa de 776 mil lei (reprezentand 1,53%

din tofalul cheltuielilor). Acestea inregistreaza o crestere cu 10,07% fata de bugetul rectificat 2020 si o
scadefe cu 12,51% fata de nivelul preliminat 2020. Patrivit informatiilor din Nota de fundamentare,
operaforul economic a prognozat o scadere a acestora fata de rezultatului anului 2020 motivat de faptul
c5 societatea beneficiaza de reducerea cotei de impozitare pentru constructiile mai vechi de 3 ani si
motivat de faptul ca beneficiaza de bonificatil pentru plata pana la 31 03.2021 a impozitelor pe cladiri.

chelt

Cheltuieli cu personalul ce totalizeaza 31.070 mii lei (reprezentand 61,39% din totalul
yielilor). Acestea inregistreaza o crestere cu 8 54% fata de bugetul rectificat 2020 si o crestere cu

13,24% fatd de nivelul preliminat 2020.

chelt

. Alle cheltuieli de exploatare, in suma de 2.246 mii lei l:reprezanténd 4 44% din totalul
liglilor), inregistreaza o scadere cu 36,27% fafa de bugetul rectificat 2020 si o crestere cu 27.83%

fata de nivelul realizat 2020.

| Cheltuielile financiare sunt in suma de 3 mii lei si reprezinta 0.01% din totalul cheltuielilor. Se
remdrca mentinersa la acelasi nivel cu bugetul rectificat 2020 si o scadere cu 40% fatd de nivelul
cheltuielilor financiare preliminate in 2020. In cadrul acestei categori sunt evidentiate cheltuieli cu

diferente de curs valutar.

Detalierea informatiilor cu privire |a cheltuielile cu personalul
Cheltuielile cu personalul sunt prevazute pentru anul 2021 in suma de 31 070 mii lei, din care:
| Cheltuielile de naturd salariala, in valoare prognozatd de 28.840 mii lei (92,82% din total

chelluieli cu personalul), inregistreaza o cregtere CuU 8 65% fata de bugetul rectificat al anului 2020 gl 0

cres

9,80

de 0
calg

lere cu 13,52% fata de preliminatul anului 2020. Din acestea, se evidentiaza:
. Cheltuielile cu salarile Tn valoare prognozata de 24 916 mii lel care inregistreazé o crestere cu

o, fata de rectifical 2020 sicu 13,78% fatd de preliminat 2020.
« |n ceea ce priveste bonusurile, in valoare de 3.924 mii lei, inregistreaza o cregtere cu 1,92% fata

jugetul rectificat pentru anul 2020 si cu 11,92% fata de nivelul preliminat al anului 2020. In aceasta
gorie sunt prevazute fonduri reprezentand cheltuieli sociale prevazute la art. 25 din Legea nr.

3




227/20[15 privind Codul fiscal, cu completarie $i modificarile ulterioare (1.417 mii lei) si sume conform
contradtului colectiv de munca in valoare de 2.507 mii lei (contravaloare masa calda).
Hotrivit documentatiei operatorului economic, cresterea cheltuielilor de naturd salariala cu 2.297
mii lei flatd de nivelul aprobat pentru anul 2021 este ca urmare a:

o cresterii cu 253 mii lei la salarii de baza, in urma aplicarii prevederilor H.G. nr. 4/2021, de stabilire
a salariului minim brut pe tarad pentru anul 2021 la nivelul de 2.300 leiflund, cu 2,14% mai mare
fatd de nivelul aferent anului 2020 (2.230 leifluna);
Fintregirii cu 1.943 mii lei, in urma cresterii salariilor cu 10% in luna decembrie 2020, pentru un
numér efectiv de 603 salariati,
Lintregirii cu 524 mii lei, ca urmare a infiintarii incepand cu 1 iunie 2020 a Servicului de Paza,
Protectie Civila si Situatii de Urgenta in vederea desfasurarii activitatii de paza pe raza celor cinci
cimitire ale municipiului lasi;

]
=

o
=

o
th

caderii cu 505 mii lei a sporurilor, primelor si altor bonificatii aferente salariului de baza, ca urmare
a diminuarii cotei medii a acestora de la 14% la 10%;

o dresterii cu 84 mii lei la cheltuielile sociale prevdzute in cadrul art. 25 din Legea nr. 22712015, ca
urmare a modificarii cheltuielilor cu salariile;

o neintregirii cu 8 mii lei, ca urmare a integrarii salariului secretarului CA in categoria cheltuielilor cu
salariile incepand cu cea de a doua jumatate a anului 2020,

o dcaderii cu 10 mii lei a altor cheltuieli (masa calda), ca urmare a diminuérii numarului de persaonal
avut in vedere pentru anul 2021.

Il Cheltuieli aferente contractului de mandat in suma planificata de 1.578 mii lei, cu 7.64% mai
mare {ecat bugetul rectificat al anului 2020 si cu 8,16% mai mare fata de preliminatul aceluiasi an.
Indempizatia fixa se mentine la nivelul cuprins in bugetul aprobat pentru anul 2020, modificari
intervénind la componenta variabild stabilitd in funclie de realizarile indicatorilor cheie din Contractul de

mandat.

Il Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator in valoare de 652 mii lei, inregistreaza o crestere
cu 5,84% fatd de nivelul bugetului rectificat al anului 2020 si cu 12,80% fata de preliminatul aceluiasi an.
in cadrul acestei categorii este evidentiata contributia asiguratorie pentru muncé de 2,25%.

ata de numarul mediu de salariali de 620, in cadrul bugetului rectificat 2020 si 562 salariati,
nivelu| prefiminat al anului 2020, in prognoza anului 2021 este prevazut un numar mediu al personalului
de 588 numar influentat, potrivit Notei de fundamentare, de Infiintarea in cursul anului 2020 a Serviciului
de Pazé, Protectie Civila si Situatii de Urgenta in vederea desfasurarii activitatii de paza pe raza celor
cinci gimitire ale municipiului lagi.

n ceea ce priveste castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand), determinat pe baza cheltuielilor
de natura salariald, recalculat conform O.G. nr. 26/2013 si legii anuale a bugetului de stat, pentru anul
2021 este prevazut la nivelul de 3.591 48 lei/salariat/lund, cu 12,51% mai mare decat bugetul rectificat al
anulu| 2020 si cu 6,85% mai mare decat preliminatul anului 2020.

Potrivit art. 48, alin. (1), lit. a) si b) din Legea nr. 15/2021 — Legea bugetului de stat pe anul 2021,
operatorii pot prevedea n bugetul de venituri si cheltuieli, majorarea cheltuielilor de natura salariala fata
de niyelul programat in ultimul buget de venituri si cheltuieli aprobat conform prevederilor legale, astfel:
a) cu _sumele reprezentand crester ale castigului mediu_brut pe salariat datorate majorarii
salarillui de baza minim_brut pe tard garantat in platd si alte cheltuieli de naturd salariald, potrivit
prevederilor Hotararii Guvernulul nr4/2021 pentru_stabilirea salariului de baza minim_brut pe tara
gararitat in plata;

by cu sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de naturd salariala _aferenie reintreqirii
acesfora, pentru intrequl an 2021, determinate de acordarea unor cresteri salariale si/fsau de cresterea
numarului de personal in anul 2020.
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Avand la baza prevederile expuse, majorarea cu 2.297 mii lei a cheltuielilor de natura salariala

incluge Tn bugetul pentru anul 2021 propus de Servicii Publice [asi S.A. este structurata astfel,

« 266 mii lei. ca urmare a cresterii salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata;
. 2.031 mii lei reprezentand, in principal, influenta reintregirii pentru intreg anul 2021 in urma

acordarii unor cresteri salariale si cresterii numarului de personal in cursul anului 2020.

Pentru anul 2022 au fost estimate cheltuieli totale in valoare 50.565 mii lei, iar pentru anul 2023 au

fost dstimate cheltuieli totale in valoare de 50.505 mii lei, in scadere cu 0,09%, respectiv cu 0.21% fata
de anul curent.

in conformitate cu pct. 11(6) din Anexa nr. 6 la OMF.P. nr. 3818/2019, veniturile si cheltuielile

totald se estimeaza astfel incat indicele de crestere a cheltuielilor totale, de regula, sa nu depiseasca
indicgle de crestere a veniturilor totale. Pentru Societatea Servicii Publice lasi S.A., indicele veniturilor
totald propuse pentru anul 2021 fata de nivelul preliminat este in scadere (0,90), in timp ce cheltuielile
totald cresc cu un indice de 1,08 fatd de nivelul preliminat al anului precedent.

mai
prog

Profitul brut preliminat al operatorului economic in anul 2020 a fost de 10.565 mii lei, cu 463,17%
rmare comparativ cu nivelul bugetului rectificat pentru anul 2020 (respectiv 1.876 mii lei), iar nivelul
dozat al acestuia pentru 2021 este in suméa de 1.877 mii lei, cu 0,05% mai mare fata de profitul brut

rectiflcat pentru anul 2020, respectiv cu 82,23%, mai mic fata de bugetul preliminat pentru anul 2020.
Profiful net prognozat pentru anul 2021, in suma de 1577 mii lei, urmeaza a fi reintregit, potrivit
prevaderilor legale, cu valoarea aferenta provizionului constituit pentru participarea salariatilor la profit, in
vedefea repartizarii conform reglementarilor in vigoare, pe urmatoarele destinatii: vdrsaminte fa bugetul
local|sub forma dividendelor in valoare de minimum 50% din profitul net reintregit (876 mii lei) si alte
rezenve, reprezentand profit nerepartizat ce constituie sursa proprie de finantare (701 mii lei). Suma
aferanta participarii salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui

sala

du de bazd mediu lunar realizat la nivelul operatorului economic aferenta exercitiului financiar 2021

5 fost estimata la nivelul de 175 mii lei. Pentru pericada 2022-2023, societatea prevede un rezultat brut
de 11935 mii lei. respectiv 2.005 mii lei, cu 3,08%, respectiv cu 6,82% mai mare fatd de cel propus
penttu anul 2021 si cu 81,68%, respectiv 81,02% mai mic comparativ cu cel preliminat pentru anul 2020,

Programul de investitii, dotari i surse de finantare, are ca scop estimarea programului de investitii

si irlcadrarea acestuia Tn sursele de finantare, conform prevederilor legale. Potrivit informatiilor
prezentate n Nota de fundamentare pentru anul 2021, cheltuielile pentru investitii planificate a se
efectua fn anul 2021, sunt in suma de 4,469 mil lei, din care:

. 2,380 mii lei la categoria ,Investitii noi”,

« 2 129 mii lei la categoria ,Dotari”,

it~ 1%

+ 5U

Sursele de finantare ale investiilor, sunt reprezentate astfel:
ree proprii (amortizare i profit) in valoare de 2.200 mii lei;
e din fondul de dezvoltare in valoare de 6.386 mii lei.

Acestea sunt prevazute si detaliate in Anexa nr. 4 si in Nota de fundamentare anexatd la bugetul

de venituri si cheltuieli pentru anul 2021.

des

Cheltuielile cu investitile prognozate pentru anii urmatori 2022 si 2023 urmeaza un trend
dgendent (3.500 mii lei, respectiv 2.500 mii lei), fiind dimensionate la strictul necesar.

Prin urmare, avand in vedere cele prezentate mai sus, corelate cu prevederile O.G. nr. 26/2013

privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitétile
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