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DECLARA NI\NCIARA Nru

r) cApRUL
1,. ReglementSrile

e, Zh*f;

ll.1-) Publicarea de informa!ii

ll.2) Informa!ii corecter, echili

mnif icative

ate 5i ugor rie inleles

2.

3.

4.

5.

il)

le alrrobate prin OMFP nr.1.802/2014 - punctele zl9

OMFP nr. nr. 3456 riin 1 noiernbrie 2018 privind mpflifl66pea $i completare
reglementSri contahi
OMFP nr. 1938 dirr august 2016 privind modificarea $i completa u nor
reglementSri conta lSil

Directiva UE nr. 95 din oc;t<rmbrlie 2-014 de moditFicare a Directivei 2An3/ UE

in ceea ce privr35te entarea de informatii nefinanciare gi de informalii p indl
diversitatea der citre umite intreprinderi 5i grupurri mari;
Regulamentul (UE) 20

I CHEIE APLI

ll.3) Informaf ii cuprinzStoane, concrse

ll.4) Informalii strategice gi p ective

ll.5) Informa!ii orientate citre

ll.5) Informa!ii consecrrenter gi

ilr) coMtNUT:

A) Modelul de afacer!
S.C. SERVICII PUBLICE IASISA IIS.C.5PI
administreazd domeniul publiic gi pr

5rfile interesate

.A.),, infiint;rti prin HCL262 / 2010, HCL 307 I 2:3.08
t sub autoritatea Consiliului Local Municipal la:;i si

010,
re cEl

obiect de activitate productia gi pres
proprii.

area de ser,ricii finanlate der la bugetul local sau

s.c. s st s-A_

INTRA|aE riFt. _

S.C. SERVICII PUBLICE S.A. estl. strLtct at; pe seclii de productie si servicii astfel :

itu ri
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ACTIVITATEA DE SPATII

sEcToR vERSANTT, PODU Rt, oNT.JMFNTE (S2)

sEcToR MOB|LtER URBAN (

COMPARTIMENT SEMN

sEcToR M ECANTZARE: (S4)

SERVICI UL ADM IN ISTITAREA

COMPARTIMENT BLOCARI I

Principalele activitSli ale societilii

a. sEcTrA sPATil VERZI

Principalul obiectiv al aceqtei
asigure aspectul estetic al ora5ulUi,
locuitorilor Municipiul la5i.

Activitatea de spatii verzi
anului gi cuprinde:

RUTIERA:;I SEMAFORI

MTTTRELOR (Ss)

ii il constituie crearea intretinerea unor zone re sa

rr Si un climat favora vie!ii 9i activitS!ii cotid ene a

viri, uddri)

ntdrilor in cadrul Pepin

IV

V

VI

purne efectuarea de act specifice pe tot pa

Proiectare spartii : conceperea de solulii d amenajare a spatiilor zt tn
deplinS armonie cu

unghi de vizibilitatf,
itectur'la zonei(cl5diri, umente, geometrie st dali,
re aefiian;); amenajarea 5i intretinerea spatiilor tpe

parcursul unui an (irla area deJ flori sezoniere, a , arbusti, trandafiri in

parcuri, gridini, sc

cimitire, jardinidref z

ri, p{duri publice, iamente stradale,
e de ag4ement)

Operatiuni de intrltin e a :;patiilor verzi (cosiri,

Producerea m ateribl dendrpfloricol necesar p

Neculai gi a Serei pp'op i, dupd pum urmeazS:

. Arbori ornam ali-diferite specii

I Arbusti ornp

. Trandafiri

ntali-difgrite specii
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. Flori sezoniere an uierle, bianuale,perene

TSieri de fomare arb i gi arbu5ti, tunderea gardurilor vii, dobo16rea
pericol de pribu5ireuscati sau carr3 prezi

o Salubrizare grddini ice,, parcuri, cimitire, locuri de agrement, care p
m;turarea, stranger
indepirtarea:z;pezii

b. sEcToR VERSANT!, PO MIONUMENTE

Datoritd aSez;rii geografice

a degeurilor, golirea cosurilor stradale, prec
a gfretii de pe aleiin perioada de iarnE

une

5i

ratii
rde

tdni
ra rea

necontrolate a imobilelor in decenii
zone in municipiu care necr3sitS lu
ranforsare a versantilor, precum gi a

Ca gi principale activitdti a

o Reparatii pereruri,

Lucriri de corrtrol gi

Executiri cdmine de

Arteziene gi Monumente, ar:tivi
monumentelor istorice, pe baza
Departamentului Culturii Si Cultelor

a lagului (cetatea celor $apte coline), d c,oflSt

trercute dar gi a nivelului ridicat al apelor freatice,
5ri ample de amenajare 5i intrelinere a sisteme
terrrelor dr: drenaj gi dirijare a apelor subteran,e.

dalate, gabioane;

ufarr:: tevi 5i conducte din sistemul de drenaj existen

zita rt:;

Poduri, Monumente se desf;Soard activitatea rCe F

ce const; in supravegherea , intretinerea $i rep
avizLrlui Comisiei Monumentelor lstorice clin

Patr moniului Cultural National.

liei
st;
de

o Executdri lucrlri de 5i dirijare a apelor de suprafati 5i ad6ncinne;

o Lucriri de decolmata a slistemului de drenaj( chesoane, cimine, foraje);

rente lucriirilor de consolidare;o intretinereazrcnelor

o Inscriptionarea 5i a lucrSrilor.

Deasemeni o echipi rlin cad I acr:stei sectii executi lucriri de intretinere rca a
podurilor, pode{elor pietonale gi a jelcrr auto de pe raza Municipiului laSi, lucrdri ,ce nsta u
in repararea, vopsirea 5i revopsirea rapertilor, igienizarea pe gi sub poduri 5i pode!e,
trepte de acces, reparatii pereuri
reazem.

;;i din piatrd in zona podurilor, ungerea apara

Tot in cadrul Sectiei \/ersanti

drul
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C. SECTOR MOBILIER

SEMAFORIZARE

Sectorul de Mobilier tJrban a

mobilie urban in parcuri, grirJini gi

statii ale mijloacelor de transport in
cet $iintretinerea celor exist€rnte d

Activitatea de Semnalizare R

rutiere noi in locurile stabilite de
supravegherea, intretinerea :ii inlocu
activititi specific ale acestui sector
amplasare de popici pentru fl
montarea de banere.

Activitatea de semaforizare
de iluminat, interven{ii la instala!ia
de semafoare. Acela5i sector se oc
energie electricd , precum gi cu lucrd
manifistdri ce au loc in decur:;ul anul

in atribuliile sectorului s

diferitelor instalatii luminoasr: ef

d. SECTOR MECANIZARE

Seclia Mecanizare desc'rvegte
compartimentele din cadrul unitdtii
compartimentele din cadrul F,rimdri

Seclia este structuratii astfel:

o Coloani mixtd auto-utilaje,
mijloace de transporl. gi uti
semafoare etc

o Coloand autoturisme , ce

Municipiului lagi

o Atelier de intrelinere ;;i repa
precum gi de a efectua repara ii periodice previzute in planurile de reparalii. Este mat

E ]IASI !;.A.
nr. 25, lagi, RontAnia

/20 10 C.|.J.I.:'.2727 7 063
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I

+40 2J2 277 51A
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BAN, CONNPARTIMENT SEMNALIZARE RUTTE

ca principirle atributii amplasarea de bdnci gi alt p de
lani:de, c6t gi pe unele artere intens circulate pie al, in

un, in locuri de agreement, in pie{e gi parcuri Joaca

ieri5 constS in executarea $i amplasarea de indi toa re
isia de Circulatie din cadrul Primiriei lagi, precu $r In

ca giea s;emnali;zatoarelor rutiere existente. Deasemen
intim : mrontarea de indicatoare cu denumiri le,
trirficului, reparatii la refugiile pietonale, exc'cut rea 5l

ca princip;ale activitdti urmdtoarele: inlocuirea u rilor
rir:5 gi elr:ctronici a semafoarelor, inlocuirea co rilor

pi cu executarea instalaliilor electrir:e de ali
de iluminare si sonorizare cu ocazia diferitelor:;5rb

i, pe raza Municipiului lagi.

aforizare irntrd montarea, demontarea $i intrel!
cut ocazi:r sdrbitorilor de iarnd.

mijloace de transport si utilaje secliile de pr uc!ie,
ce necesiti acest tip de
Municipiului lagi.

serviciu, precum gi clire iile pi

3845

re cu

tori gi

deservegl[e secliile de producfie.
spr:cifice activit5!ii de spa!ii verzi,

Este constitu
intre!in e r,e

din
nIi,

te in special personalul directiilor din cadrul Pr

ii ce irre rolul de a remedia defec!iunile apdrute ir ntal,
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din atelier strungdrie, lScdtu
generale

rie,, sudurS,remiz; reparafii autoturisme, halS r

Atelierul micd mecani,zare ,

micd mecanizare

e. sEcTtA ctMtTtRE

se ocupd cu buna functionare gi intref inerea mijloa

Activitatea de administrare a cimitiri r, prin care se asigur; intreaga gam; de servicii,
obiecte necesare ceremoniilor funer

Sc Servicii Publice laSi SA ad inistneazd activitatea celor cinci mari cimitire elliste
raza Municipiului lasi: Cimitir lEternita
Cimitir Buna Vestire.

Cirnitir Petru gi Pavel, Cimitir Sf. Treime, Cimitir Sf.

Activitatea cimitirelor se im in doui rnari categorii:

Activitatea de intrelinere a ci tirilor, care cuprinde totalitatea lucrErilor de curdt
intrelinere care se efe in inc;inta cimitirelor si anume:

./ intre!inere spatii ver
arbugti si flori, lucriri

curiitiri, tiiieri, plantiri de copaci, plantdri der ga

defrisare a vegetafieidin parcele gia perimetrului
al cimitirului, acti de salubrizare cimitire( maturat alei, curSlat rigol
coturi, curdqat aleide padd 9i gheafd)

o Activitatea de servicii funer
specifice asigurate la srSlile de

re : servicii specifice de inhumiri --deshumdri,

f. COMPARTIMENT IIID MAliuul 9t tBLocARr RoTl

in baza Actului Aditiorral nr. la Cr:,ntractul nr.78l-l-5 /0t.09.2010, a Hoti16rii Con
Local al Municipiului lasi nr.307/ 20L0 privind aprobarea delegirii gestiunii se
publ ice cdtre Societatea ComercialS rvicii Publice lagi S.A. incheiat cu PrimSria Municipiu
societatea ridicS, transporltS, d iteazd autovehiculele/vehiculele stationate,
neregulamentar pe domeniul public al lVlunicipirului laSi, pentru descongestionarea tra

Aceastd activitate se efectue exclusiv pe raza Municipiului lagi, in locurile unde o
stationarea gi parcarea sunt interzi prirr lege, respectiv: pe trotuare unde se restricJi
traficul pietonal, pe spatii ver,zi, in sta iile publice rdestinate transportului public locail cle ci
in locuri de parcare rezervate tra tului de persoane 5i bunuri 'in regim de taxi,in

I Sr:rviciului Siguranta Circulatiei saur polilistul rut

5

Agentii Politiei Locale din cad

+40?32277 510
+40372 766 350 xr

+4AZJZ 277 659 tso

ati

rafl sl

te pe

asile,

vtu,

erior
golit

iliu lui
iilor

ilagi,
rcate

lu i.

rea,

aza

ori,
u ri.
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cadrul Politiei Municipiului lagi disp n maisura ridicirii autovehiculelor
aplicd sanctiuni conformneregulamentar, asistd la aceste o

vigoare.
ratiun i gi

parcate sau st
prevederilor le

g. CoMPART|MENT NE

SC Servicii Pubice lagi IiA, are domeniulde activitate vanzare cu am5nuntulsir:u r icata,
activitate autorizatS in cadrul pu
cimitire gi la Magazin Pepinierra Tu

elor de lucru deschise la Magazin Eternitate, m ne
Nec ulai.

in cadrul Magazinului Ete este vandut?i marfd cu specific funerar(lumanari, tiste,
coroane, flori) , pe cant in cadrul m
Pepiniera Tudor Neculai este'vendut

9i arbugti ornamentali, flori).

gazinelor din incinta celor cinci cimitire gi a lVlaga in ului
aterialul derntro-floricol produs in sera si pepinieri ( rbori

B) Politica

8.7) Aspecte referitodre la climd, relatiile de muncd:

in domeniul protecliei ffiono!€tn€ntulSC SERVICII PUBLICE lA$l SA a
o politicd de mediu specilicd activi orqdliror'"i, dimensiunii si impoctului dsuprar
core sd ofere cadrul pentru gi analizoreo obiectivelor tactice gi strotegice de
Drept urmore, monogementul o
obiectivelor gitintelor de mediu.

direclii ccrre reprezintd cadrul pentru

Principalul obiectiv a,l SC SE PUBLICE IASI SA tl reprezintd orientarea
acliunilor pentru sotisfaceren clienliltor gi ale tuturor pdrtilor interesote,
protejdred mediului, preven tirec, ii gi penliru promovareo unui mediu de luc,ru
sdndtos, prevenireo oricdrui de nnuncd sou imbolndvire profesionald prin:

o Asigurarea cd procesclle gi

implementat si certificate
Sistemului de management

ivitS!:ile organizatiei sunt conforme cu SMI docum
rin rnenlinerea, imbunitdtirea continud Si c:erti rea

grert calitate, mediu, sSnitate Si securitate ocu na 15,

in conformitate cu cerintele s ndardelor de referinti : ISO 9001 :20L5,
o Conformarea cu cerin[ele I gi de reglementare aplicabile produselor si nren

certificd rilor pentru produse
o Constientizarea personalului riu si inrbundtSlirea comunicdrii in vedere,a re

performantelor de mediu p

o Utilizarea eficienti a nraterii prime,, materialelor si utilit5tilor prin rr:ducerea can
de deseuri tehnologicu gene

o Prevenirea poludrii - "0" inci

gi a consumurilor de utilit5ti ;

nte de mediu;

51ilor
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. Controlul si !inerea sub cont a situaliilor de urgentd -,,0" situafii de urgenti rea

C) Rezultatelepoliticilor
ln anul 2022 , indicatorii au ns valorile de performanl; stabilite, nu am avut i nte/

accidente de mediu, sanctiuni/ amen i de la autoritdti.
Toate obiectivele, indicatorii ren!i si performanlele tinta ale acestora au fost liza!i

in cadrul Analizei efectuate de ma
proced u rile documentate.

Protectia mediului este o

agenrent anuale ti s-au incadrat in limitele :;tabi tn

mponente esentialS procesul de manage
organizatiei, reprezent6 nd o obligati

Masuri stabilite
o Colectarea, depozitarea,

deseurilor de orice tip.

socialS, moralS gi legalS.

ipularea corespunzatoare a produselor

. Depozitarea deseurilor me ice fr:roase pe platforme betonate pentru o perioada
pana la livrarea catre agenti autorizat

. Deseurile metalice sunt depozitate in magazia de materiale.
torii de la autoturisme sunt predate la agenti. Anvelopele uzate si acum

a utorizati.
. Uleiul uzat rezultat in urma

a utilajelor este colectat si depozitat,
la unitati autorizate in vederea valori

imburilor de ulei din motrcare si sistemele de tra isie
nfrrm HG 235/2OO7, in de:pozitul de carburanti si redat
ri i.

D) Principalele riscuri 9i entul arcestora
Referitor la activi riscurilor in cadrul societdtii SC SERVICII PLJBLI

SA, mentiondm ci aceasta s-;r desfi atirr anul 21.022in conformitate cu prevederile

O.S.G.c. nr.600/2018

entititilor publice

Programul de rCezvolt

vind aprobarea codului controlului intern-manag

PUBLICE lA$l SA pen

e a sistemului de control intern-managerial al SiC

anul 2022

Procedura PC\A03/F2

oportunitdtilor
rivirrrC Detenminarea, gestionarea obiectivelor, riscu lor 5i

in acest context, s-au stabil la ni'velul compartimentelor functionale ale soci tun
numar de 410 riscuri specifice , cu i

AS

de diminuare a riscului

icatori asociati: probabilitate, impact nivel de risc, dsuri
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E) lndicatori-cheie de n!6 nefinanciard pentru activ'itatea specifici

la 1:rotejarea medIndicatorii aferenti obit-'ctivelor strategice de mediu, care se refer;
prevenirea poludrii sunt urmitorii:

. Prevenirea poluirii 9i promovarea mediur de lucru sigur si sinitos;

. Numdrul de incidente / accidente de

. Numarul de reclamatii de mecliu ale

iu produse : 0;

ilor intereserte: 0 ;

r NumSrul amenzi/ avertismente sau a sanctiuni primite: 0

o Prevenirea oricarei situatii urgenta p,osibile si asigurarea capacitartii de rasipuns;

)t. c

ts,o

. Numar de amenzi date de Insoe Genc'ral perrtru Situatii de Ur6;enta :

F) Aspecte tematice:

(o) Probleme de me'diu

Referitor la demersurile intreprinse soci(:tatea noastrS in domeniul protectiei me!_[rlui,
2022, specificS m fa ptul cd a m imbLrndtSlirea indicatorilor privind gestionarea de
incheind contracte cu firme ;tcredita pentru predarea acestorat in bune conditii, lpientr
afecta mediul inconjurdtor, respecta d leglislatia in vigoare

Principalul aspect urmiirit de

. Capacitatea de raspuns la Situatii de

. Numar Situatii de Urgenta reerle : 0;

utilizarea eficienti a energiei erlectrice

procesele de produc!ie.

energiei pe termen imediat si irr pe

societSlii, incorporarea eficienlei e
pentru achizilia de noi echipamente pr

nationa L

ta-lCR:.I00%

Servicii Publiec lagi SA, pe ltot

i in 6;eneral a tuturor formelor

parcursul anului ,1022

de energie, ca o prior

anul
rilor,
anu

a fost

ate in

Obiectivul principal al Programului de nranagenlent energetic a constat in utilizareir efi tia
ic al

ta re

iv5, prin utilizarea eficientS a energiei per tot ciclul r:ne

:ice in echiparnentele existente ciit gi in criteriile cle s

gi respectarea reglementirilor 1:rivind energia, ernise nivel
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Prin planul de mentenan!5 al

parametri a utilajelor siincadrarea i

hipitmentelor s-a urm;rit in permanentd aduce

consumul specific.

Consumurile energetice au fost

pe fiecare consumator in parte aco

rat,e pe fiecare centru dr: profit prin contoare m tate

unde a fost posibil. Asigurarrea functionirii cor,ecte tat a

aparatelor de masurd cat si a insta

furnizori acreditati.

iilor energ;etice au fost as;igurate prin contract f CU

Mentenanta echipam13ntelor ir:e, c6t :ii rnentenan[a preventivd s-a ficut pe za de

contract ferm cu societati acreditate

in exoloatare.

u rer;pectal'ea specifica!iilor tehnice erle instalat;iilor f late

Pentru exploatarea eflcierrtd a lin

de pregitire profesionalS si e,ualuare

lor telhnologicar sunt implementate programe pe ente

riodica a o'peratorilor sai in vederea r.rtilizarii caroaci tilor

de produclie la capacitate maximd c incaclrarea permanentd in consumuri.

O importanti reducerre a consu lui dr: enerE;ie electricd a fos;t realizatd prin introd rea rn

lista de investilii eferenti anului 202 a si!;temelor alternative de producer€r a energ;iei ele rce,

const6nd in montarea de panouri f Iterice astfel:

250 bucdti de panouri fot tirice monocristalin 455V1//buc, am1:lasate pe aco 5u

tsu

clSdirilor din Eiaza de uctie a Servicii Publice lasi SA- ON-GltlD 100KW

36 buc51i de panouri f Itaice monor:ristalin 455W/buc, amplasate pe aco

clSdirii din Sos. Turdor Ne la i, rrr.25-Sediu Administra tiv -ON -GRl D 15 K\A/

(c) Aspecte sociule s;i legate forta de muncd

Managementul sc s;ER\/lcll PU l,ASl SA se preocupa continuu pentru crearea de I

munca sigure si sanatoase respectand anent cerintele legislatiei in vigoare.
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Drept urmare managetnentul
cadrul pentru fixarea obiectivelor si ti

actiunilor noastre pentru satisfacerea
prevenirea oricarui accident de munca

o Asigurarea ca procesele si actiivitatile
certificate prin mentinerea,
calitate, mediu,sanatate si securitate in
ISO 9001:2015,

o Conformarea cu cerintele legale si de

intensificarii analizelor si masurilori in

SERVICII PIJBLICE lASt SA a formulat directii carer

pentru Sanatate si securitate in munca.

ntelof clientilor si ale tuturor partilor
orientarea

interesate,
imbolnavire profesionala prin:

sunt conforme cu SMI documentat/
continua si certificarea Sistemului de management i

in conformitate cu cerintele standardelor de

Principalul obiectiv pentru tate si securitate in munca il reprezinta uror

ntru

entare aplicabile;

o Prevenirea ranirilor si imbolnravirilor ionale, pentru proprii angajati si pentru personal
lucreaza sub controlul organizartiei numarului de accidente de munca;

e Controlul si tinerea sub control a sit de urgenta -,,0" situatii de urgenta reale

Numarul in scadere a anii precedenti,

pe fondul fll

nivelului tot mai scazut de pregatire a cle munca.

In urma evaluarii a fost intocmit strul de e',laluare al confornrarii cu cerintele legale pe ca re

sector de activitate pentru Merdiu,

Protectia civila.

tate si securitatea muncii si Situatii de Urgenta/ sl

In fiecare registru au fost mentio ate s,i actiunile necesare in special pentru realizarea con
cu cerintele legale pe SSM si scaderea n rului de accidente de munca.

Prin politica in acest dorneniq,

revin pentru:
ntul de varf isi asuma permanent obligatiile lega ce rl

o Asigurarea securitr:tii si sa tatii person:llului in toate asprectele legate de munca;
. Consultarea, informarea si

. Asigurarea cadrului organi

nstrui rea personalului;

torir: si a mijloacelor necesare sanatatii si securitatii in

Conform cerintelor ce decurg di legislatia in vigoare in domeniul sanatatii si securitatii in

de munca in

I de instruire

2022 fata de

a personalului,

i si :;ecuritatii in munca si HG L425/ 2006 pentru a

unca,

oa rea

Numar
accidente de
munca cumulat

respectiv Legea 319/2005 legea Sanata

10



. Sunt organizate interrr activit

r Sunt identificate pericolele si

,

Tf,LfiFON; +40232267 392 i:

+40 23t2 277 510
+40 37'l76(r ll50 Hr. .

Fax: +40 2:t?277 650 lsio

e\/aluate riscurile pentru fiercare componenta a sistem

I de Cercetare Dezvoltare pentru Protectia Muncii;
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:ti:'.

normelor metodologice de aplicare a evederilor legii Sanatatii si securitatii munca 31-9/2 (cu
modificarile si completarile ultr:rioare), sunt itsigurate conditiile de securitate sanatate lin ca sl
pentru prevenirea accidentelor de mu si a bolilor prrofesionale, astfe'l:

le del pnevenire si protectie

3845

:2015

lui de
munca utilizand metoda Institutului

. Evaluarea riscurilor pentru loc

legale;

rilor del munca este actualizata permanent, conl'orrn ce etor

. Frecventa reevaluarii riscuri este corelata si cu programele de rnasuri stabilite dupa

re loc

evaluarea eficacitatii actiunilor intrepri

.In baza evaluarii riscurilor

oe munca;

elaborate Pl,anurile de prevenire si protectie pentru f

. Sunt elaborate, actualizate si

munca si activitatile desfasurater tinand

fuzate instrur:tiuni proprii (SSM) pentru toate echipamen

ar de particularitatile acestora:

. Sunt stabilite responsabilitat in dorneniul sanatatii si securitatii in munca pentru

ducere cat si cel din execulie p,rin fisele de post;personalul din organizatie atat cel de

. Sunt stabilite zonele care ita:sernnalizari de securitate si tipuri der semnalizari n sa re
pentru fiecare zona in functie de oer identilticate, conform l1G 971/ 2{)06(cu nrodifi ile si

completarile ulterioare), privind cerinte

munca;

minirne pentru semnalizarea cle securitate / sanatatr: la ul de

. Este asigurata evidenta echipa entelor de nrunca, mentenanta periodicet care e:;te reali
catre personal corespunzator cu rea corintelor lergale astfel incat echipamentele sa nu

un pericol pentru sanatatea si pers;rrna lu lu i executa nt;

indiv'iduale de protectie inclusiv pentru proter:tia la. Sunt asigurate echipamentel
(antifoane);

. Sunt asigurate materi:rlele igi ico :;arnitare :;i facilitati adecvalle pentru persona l,;

un serviciu de m. Este asigurata supravr3gherea natatii pers;onalului prin contract cu

muncii ;

. Se realizeaza verificarea starii funr:tionare a sistemelor de alarrnare, avertizare, sem

a ntit :

ta de

tituie

Ina

de urgenta,precum si a sistemelror de s

11

tza re
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unitatea avand contract urr rnedic in medicina muncii , desfigoard in nrod
controale medical,e cu pul rjer a preveni $i a combate diferite afectiuni. De

salariatii reveniti din conc

evaluarea stdrii de s;nita
ii del incapa,citate temporar; de muncd sunt examinati
inairrte de a reveni la locul de muncd. Totodatir se efe

actiuni de monitorizare a s arial ilor cu afectiuni cronice.

in urma controalelor ef€)ctuate catre inspec:torii de munca, nu au fost trasate m,rsuri
nu au fost constatate abateri de la pre iler legale, neconformitatile constatate filind remerdiiate i

unele chiar pe loc, nefiind necesar apli ea cl€, masuri/ sanctiuni.

In ceea ce priveste gestionarea

al protectiei civile cu implicatii in securi

tuatiilor de urgelnta in domeniul apararii impotrir,'a ince

a s;i sanatatea in munca a personaluluisunt asiprurarte

de prevenire prin indeplinirea /
impotriva incendiilor.

rea r:erintelor legale aplicabile si ester organizata

o Este infiintat Servicul pAZA, E CIVILA si SITUATII de URGENTA cU atributii in d
apararii impotriva incendiilor, prin activi ti de contro , verificare, simulare;

. Sunt obtinute autorizartii de fu ction;:re de La ISU

. Sunt intretinute/verifi,cate co punzator mijloacele tehnice de aparare impotriv'a i

. Sunt identificati, monitorizati
periculoase

evaluati ferctorii de risc specifici, generratori cler even

Obiectivul principal in rdomeni resurselor umane il reprezinta asigurarea cu resltrse

actiuni ce se intreprind in acest sens:

corespunzatoare desfasurarii activitatii;

Pentru atingerea obiectivului s-;ru stabili

. Angajarea personalului pe baza co nteri s i experientei profesionale;

o Cresterea competentelor personalului

suficiente pentru instruirea si perrfection

n opc)rtunitati de formare si dezvoltare

continua a personalului;

. Evaluarea performantelor pe klaza cr iilor de competenta profesionala si personala;

. Comunicarea corecta si la timpr a info

o Conformarea cu cerintele legale;

tiilor;

r Facilitati cu caracter social (sprrijin fi ciar salariatilor si in situatii exceptionalel, meml:rilor fa
acestora), care au probleme medicalel deosebiteacestora(sot, sotie, copii aflati in intretin

1.2

iliilor

+40 232 277 51"0
+4O 37'2 766 3 50 nr

+40 2liZ p77 659 tsio
r 3845

i2n15

lat

ntru

ueazS

iilor si

su rile

ra rea

eniul

si alocarrear de
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. Comunicarea si consultarea permanen

Angajatii competenti, motivati
succes a obiectivelor companiei, fiind cer

activitatii.

In anul 2022, avand in vedere co
de munca calificata,compania si-a conc

formarea personalului nou angajat.

Formarea, perfectionarea si dez!

anual de instruire",elaborat la nivelul SC

A) Respectorea drepturilor on

Planul anual de formare prof,
comportamentului, a cunostintelorsi
dintre caracteristicile personale si cer

Atat femeile cat si barbatii ber
Publice la;iSA

Regulamentele Interne ale s

forme de discriminare pe criterii de rr

Distributia personalului pe sexe este I

CE llA\SI S.A.

-*-'-*_*-_*nr. 25, lasi, Ronrinia TELEFONT
:e@sprjasi ro
t8 / 20 1 0 tC.U.l.:,27 27 7 0 6'-l

5000 [, Banca Comerciali RontAni Fax:

a cu reprezentantii salariatilor dese

i intergri reprezinta elementul ese

mai inrportanta resursa pentru des

extul economic, migratia fortei de n
1ta1l toata atentia pe retentia pers

Itarea profe:;ionala a personalului se

ervir:ii Publice lasi SA

sionala s-a dorit a fi un proces si

motivatiei personalului in scopul
ntele locului de munca.
:ficiaza de apreciere si promovare

lcieltzrtilor cuprind dispozitii pen

ligie,, sr:x, pozitie sociala, etc

rezentata in tabelul urmator:
Specificatie Nr. personal

202A 2021
Numar total personal,

din care:
605 1584

Barbati 435 ,+15

Femei L70 168

% Femei in total
personal

28,L0% ,28,77%

Numar personal de

executie, din care:
515 ,+9"1.

Ba rbati 389 ':36'7

Femei 126 124
% Femei in total
personal de executie

24,47% ',25,25%

Numar personal de

conducere, din care:

90 93

Ba rbati 46 ,I9

13

oesefitna

lesentia

r desfasu

li de mur

1 personi

40+0 232 267 392
+a 232 277 5r0
+0 31'2766 350 irr.cerrif:
n??:'?'ll gl:i::11

nati in conditiile leg

:ial pentru indt-'plin

surarea corespunza

rnca, precum si li

nalului caliFicat,

realizeaza in baza "P

;tematic de schim
mbunatatirii echil

egala in caclrul SC

ru interzicere,a o

'i:.

I I 3B{5
:2015

ea cu

)are a

fortei

si pe

rnului

tre a

ru lui

rvtctl

:aror

2022
s89

419
170
28,86%

437

334
103

23,57%

L52

85

i;terr
mbu

ru
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alegerea ocupatiei, la angajarea pe
profesionale. Acest lucru creaza con

Societatea garanteaza pent
egalitatii de salarizare sia dreptului

E ttll,sM.A.*_**_ _*"**_*-
nr. 215, lagi, llonrAnia TELEFON: +40232267 392

lasLro

oric:€r iloc de munca vacant si la orice nivel al ie

toti salariatii, indiferent de sex, aplicarea princ
alter avantaje, platite de catre angajator salariartilor.

Registrul Conrerfului: 
J 2 2/L /2(l 10 C.U.l.: ,27271'063
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,44

,47,3I%

Prin eliminarea oricaror de rcliscriminare in cadrul societStii, femeile sunt li

t | 3845

i2Ots

re tn
rhiei

tii nrediscriminatorii pentru avansarea in carierra, tru
remunerarea muncii in raport cu c ele profesionale si calitatea activitatii desfasu
precum si pentru participarea la prog
specializare.

me de calil[icare / recalificare profesionala, perlfecti nare,

Statistici si Indicatori nefinanc i relevanti in evaluarea politicii sociale si de pe
L. Evaluarea fluctuatiei de t:

2. Distributia

% Femei in total
personal de
conducere

Numar total personal

Crestere personal fata
de anul anterior
Nr. Personal plecat

% in total numar
sa la riati
N r. Persona I nou

:L9,r8%% in total numar
sa la riati

34,55%

N r. personal

angajatlnr. personal
plecat

L45,L4% L02,gg%

Interva I Total, riin
ca re:

rsonalulul in ct,ie de i va r:sta
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B) Combaterea corupliei

Principii generale de etica

+40 232 277 51,0
8 /20'10 C.U.l: i).7 2'/7063 +4037'2 766350 rrr.,

Fax: +40232277 650 lso0l,, llanca L-,omelciali Romina

ptat de SC Sl--RVlCll PUBLICE lASl SA cuprinde un

uita ce trebuie luate ca referinta in activitatile

TELIFON: +40232267 392

i 33'15

:2{15

Codul de etica profesiona

minim de principii, valori si reguli

n set

ca re

lesc.ad m in istratorii, conducerea execu si derpartarnentele functionale ale sociietati ler inrCep

Codul are menirea de a

contribuie la realizarea unor prod

afaceri. Acesta urmareste preve

desfasurarea activitatilor societdti

o\/a responsabilitatea sociala, cultura calitatii esa
perioare cle calitale si respectarea principiilor de e rca In

producerili actelor ilegale si ilir:ite care pot a ain

SC Servicii Publice lasi S. o t)olitica de toleranta zero fata del coruptie,, ca

incalcarea drepturilor omului si i rea regulilor de sanatate, siguranlta si protectia m

SC Servicii Publice lasi S sllructurat; si functioneaza pe un s;et de 'yalori a

respectare asigura un mediu stabi desl',asurare a afacerilor si de dezvoltare:

- cinste

- competenta

- responsabilitate

- angajament

L8 -24 ani

25-34 ani

35-44 ani q
I

q
t_
q

45-54 ani

Peste 55 ani

15
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- inovatie

G)Altele

Informalii privind:

(g.1) Lantul de aprovizionare:

Politica si procedurile de a
calitate, aceasta impunand condi
calitatii produselor gi serviciil

izion,are ale societatii sunt reglementate de stan le de
generale perntru evaluarea tuturor furnizorilor; asi ra rea

i:ri!ionatr:, incadrarea produselor si servicii
reglementarile legale si standarde acestora in utilizare pentru angajati, clienti,

La nivelul anului 2022in contextul pa

toate demersurile necesare diminlrir
derniei de COVID l-9 , SC SERVICII PUBLICE lASl SA,
extirrderii in cadrul angajalilor a virusului SARS-

ln conditiile confirmarii si tieli pand,emiei de coronavirus SARS-COV-2, SC

Publice lasi SA a stabilit si imp at rnasuri preventive pentru protectia atat a ia

proprii cat si a colaboratorilor (de

si adaptate in functie de evolu
autoritatile publice cu autoritate

+40 232 277 5I0
+40 37'2 766 350 r.rr.

in conju rator.
Capacitate mare de narel asigura o pozitie buna de negociere in rela

furnizorii, in privinta preturilor; te4m r de livriare si de plata avantajoase.
Pentru fiecare materie p(i miaterial :sunt asigurati furnizori alternativi :;i v ia nte

inlocuitoare. Relatiile cu furnizorii acceptati/ aprobati sunt relatii de colaborare st S?,

asigurand continuitatea in aprovizi altat in regim normal,cat si in situatii de urgenta.
Pe de alta parte, multitudi de materii prime, materiale si furnizori face din acti

, in care trebuie luati in calcul toti far:torii care
conditii unice, similare, tuturor furnizorilor; tin

o org;anizarr: specifica intensa.

(9.2) Misuri anticovid:

de aprovizionare o act
influenta negativa. Nu
control a intregului pro

tn

iul

facut
2

atea
avea

sub

, conducatori auto, curieri,etc). Masurile au fost
tuatiei si de comunicatele/masurile oficiale clispu

Masurile preventive de fosl[ si sunt:
ublicr:, din surse oficiale/sigure; solicitarea direc de

informatii si recomandari de la Directia de Sanatate Publica lasi in situatii rete;
evaluarea permanenta a rtact la masurile luate si adaptarea lor in consecinta;
F informarea intensiva si

prin afisare in locuri multip
nua a personalului propriu despre masurile de e/

zibile si prin distribuirea de materiale imprimate co nand
informatiile oficiale trans de Ministerul Sanatatii,Ministerul Afacerilor In

Grupul de Comunicare St ca, Directia de Sanatate Publica si prin instruirea
rea instruirii prin semnatura de luare la cunosticolectiva si personala, cu

16
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catre fiecare angajat;
F asigurarea dotarii cu

achizitionand si mentina
e protqctie a tuturor angajatilor, pentru fiecarer zi

ri de siguranta suficiente
F asigurarea tuturor
dezinfectant, alcool sa

suprafetelor;

lor cu materiale de igiena si dezinfectante -
ntru uz personal si pentru curatarea si de;zi

> intensificarea program cu ratenie si dezinfectie;
u de mapurare a temperaturii angajatilor si vizitat ilor/

contractorilor inainte el arcra in societate, precum si a procedurii de urmat caz
de depasire a

simptome;
ra urii normale si/sau de identificarea/prezentiarea altor

F limitarea accesului in i/incintele societatii a persoanelor din afara orga
urma rirea respectarii stri guliilor pe teritorul societatii
> lmplementarea, p de luqru la distanta prin telemunca pentru
caror activitate poate fi d in ace:;t mod.

Nu au fost blocaje in act a!/and inrfectarile cu

iata in cazul aparitiei
SARS-CO\/-2 drept cauza

masurile preventive si de actiu unor cazuri de angajati con mati
pozitivi impiedicand raspandirea

aril Cqnsiliului de Administratie

TEODORESCU GABRIEL

{:;

rea

L7


