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[ DECLARATIE NEFINANCIARA AN 2022

I.1) Publicarea de informatii s
[1.2) Informatii corecte, echilib
1.3) Informatii cuprinzatoare,
I.4) Informatii strategice si prg

[.5) Informatii orientate catre

I1.6) Informatii consecvente si

A) Modelul de afaceri
S.C. SERVICII PUBLICE |ASI SA {S.C. SPI
administreazd domeniul public si priv
obiect de activitate productia si prest

proprii.

S.C. SERVICII PUBLICE S.A. este structt

II) PRINCIPII CHEIE APLIC,

1) CONTINUT:

CADRUL LEGAL DE RAPORTARE

Reglementarile contab
489207,
OMEFP nr. nr. 3456 din

reglementari contabile;

OMFP nr. 1938 din 1

reglementari contabile;

Directiva UE nr. 95 din
in ceea ce priveste pre
diversitatea de catre a
Regulamentul (UE) 202

ile aprobate prin OMFP nr. 1802/2014 - punctele 49

1 noiembrie 2018 privind modificarea si completarea
7 august 2016 privind modificarea si completarea

7

22 octombrie 2014 de modificare a Directivei 2013/3
zentarea de informatii nefinanciare si de informatii p
numite intreprinderi si grupuri mari;

0/852.

ATE:

emnificative

rate si usor de inteles
dar concise

pspective

partile interesate

coerente

S.A.), infiintatd prin HCL 262 / 2010, HCL 307 / 23.08.
at sub autoritatea Consiliului Local Municipal lasi si 4
area de servicii finantate de la bugetul local sau ve

rata pe sectii de productie si servicii astfel :

1

pAL—

unor
unor

4/UE

rivind

2010,
re ca
nituri
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ACTIVITATEA DE SPATII VERZI
SECTOR VERSANTI, PODUBI, N
SECTOR MOBILIER URBAN|(S3
COMPARTIMENT SEMNALIZAR

IV SECTOR MECANIZARE (S4)
\Y SERVICIUL ADMINISTRARE%A C
VI COMPARTIMENT BLOCARI; RO

Activitati desfasurate de organizatie

Principalele activitati ale societatii ,c

a. SECTIA SPATII VERZ|
Principalul obiectiv al acestei
asigure aspectul estetic al orasulwﬁi, F

locuitorilor Municipiul lasi. |

Activitatea de spatii verzi|pre
anului si cuprinde: |
e Proiectare spatii verzi

deplind armonie cu a

unghi de vizibilitaté, Ve

parcursul unui an (Plar

parcuri, gradini, scuz

(51)
NONUMENTE (S2)

{E RUTIERA SI SEMAFORIZARE

IMITIRELOR (S5)
Tl

onstau in:

sectii il constituie crearea si intretinerea unor zone ¢
yrecum si un climat favorabil vietii si activitatii cotid

supune efectuarea de activitdti specifice pe tot par

: conceperea de solutii de amenajare a spatiilor v
rhitectura zonei(cladiri, monumente, geometrie str,
2dere aerﬁané); amenajarea si intretinerea spatiilor ve
itarea de flori sezoniere, arbori, arbusti, trandafiri in

aruri, paduri publice, aliniamente stradale, espla

cimitire, jardiniére,} zone de agrement)

Operatiuni de intre%’;ine

Producerea m.ateri‘plul
Neculai si a Serei prop

= Arbori orname

= Arbusti orn?me

=  Trandafiri

2re a spatiilor verzi (cosiri, pliviri, udari)

ui dendrofloricol necesar plantarilor in cadrul Pepinit
rii, dupd cum urmeaza:

ntali-diferite specii

ntali-diferite specii

are sa
ene a

cursul

erzi in
adala,
rzi pe

nade,

arej T.
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®  Flori sezoniere

e Taieri de fomare arbori si arbusti, tunderea gardurilor vii, doborarea arh

uscati sau care prezinf

e Salubrizare gradini publice, parcuri, cimitire, locuri de agrement, care pres
mdturarea, strangerea deseurilor, golirea cogurilor stradale, precd

indepartarea zapezii s

b. SECTOR VERSANTI, PODURI, MONUMENTE

Datorita asezarii geografice

necontrolate a imobilelor in deceniile trecute dar si a nivelului ridicat al apelor freatice,

zone in municipiu care necesitd luc
ranforsare a versantilor, precum si a s

Ca si principale activitati amint

e Reparatii pereuri, rigo
e Lucrdri de control si m
e Executdri cdmine de v
e Executarilucraride a
e Lucrari de decolmatar,
e Intretinerea zonelor a
® Inscriptionarea si mar

Deasemeni o echipa din cadr
podurilor, podetelor pietonale si a pa
in repararea, vopsirea si revopsirea p
trepte de acces, reparatii pereuri da
reazem.

Tot in cadrul Sectiei Versanti,
Arteziene si Monumente, activitate
monumentelor istorice, pe baza
Departamentului Culturii si Cultelor a

anuale, bianuale,perene

a pericol de prabusire

a ghetii de pe alei in perioada de iarna

a lasului (cetatea celor sapte coline), a consti

rari ample de amenajare si intretinere a sistemel
isternelor de drenaj si dirijare a apelor subterane.

m:

le dalate, gabioane;

zitare;

sanare si dirijare a apelor de suprafata si adancime;
e a sistemului de drenaj( chesoane, camine, foraje);
ferente lucrdrilor de consolidare;

carea lucrarilor.

ul acestei sectii executa lucrari de intretinere perio
sajelor auto de pe raza Municipiului lasi, lucrari ce cd
arapetilor, igienizarea pe si sub poduri si podete, re
ate ¢/ din piatrd Tn zona podurilor, ungerea aparate

Poduri, Monumente se desfasoara activitatea de Fi

avizului Comisiei Monumentelor Istorice dlin
Patrimoniului Cultural National.

ufare tevi si conducte din sistemul de drenaj existent;

yorilor

ipune
m si

uctiei
exista
lor de

dicad a
nstau
varatii
or de

intani

ce consta in supravegherea , intretinerea si repararea

tadrul
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c. SECTOR MOBILIER UR

SEMAFORIZARE

Sectorul de Mobilier Urban ar
mobilie urban n parcuri, gradini si es
statii ale mijloacelor de transport in ¢
cat si intretinerea celor existente dejz

Activitatea de Semnalizare R
rutiere noi in locurile stabilite de Co
supravegherea, intretinerea si inlocu
activitati specific ale acestui sector
amplasare de popici pentru fluidizar
montarea de banere.

Activitatea de semaforizare ar
de iluminat, interventii la instalatia e
de semafoare. Acelasi sector se ocu
energie electrica , precum si cu lucrar
manifistari ce au loc in decursul anulu

in atributiile sectorului sen
diferitelor instalatii luminoase efectu

d. SECTOR MECANIZARE

Sectia Mecanizare deserveste
compartimentele din cadrul unitatii
compartimentele din cadrul Primarie

Sectia este structurata astfel:

e Coloand mixta auto-utilaje, ¢
mijloace de transport si utila

semafoare etc

Coloana autoturisme , ce dese
Municipiului lasi

Atelier de intretinere si repara
precum si de a efectua reparat

BAN, COMPARTIMENT SEMNALIZARE RUTIER

e ca principale atributii amplasarea de banci si alt pis
planade, cat si pe unele artere intens circulate pieto
comun, in locuri de agreement, in piete si parcuri de
3.

utierd consta in executarea si amplasarea de indicd
misia de Circulatie din cadrul Primariei lasi, precun
rea semnalizatoarelor rutiere existente. Deasemene
amintim : montarea de indicatoare cu denumiri str
ea traficului, reparatii la refugiile pietonale, executs

e ca principale activitati urmatoarele: inlocuirea corg
ectrica si electronica a semafoarelor, inlocuirea corg
pa cu executarea instalatiilor electrice de alimenta
i de iluminare i sonorizare cu ocazia diferitelor sarb3
i, pe raza Municipiului lasi.

raforizare intrd montarea, demontarea si intreti
ate cu ocazia sarbdtorilor de iarna.

cu mijloace de transport si utilaje sectiile de prod
ce necesita acest tip de serviciu, precum si direc
Municipiului lasi.

re deserveste sectiile de productie. Este constitui
je specifice activitatii de spatii verzi, intretinere ve

rveste in special personalul directiilor din cadrul Prir

tii ce are rolul de a remedia defectiunile aparute accid
Lii pericdice prevazute in planurile de reparatii. Este f

A sl

rse de
nal, in
joaca

itoare
N siin
3 ca §i
adale,
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urilor
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din atelier strungarie, 13c3tu
generale

Atelierul mica mecanizare, ce
micd mecanizare

e. SECTIA CIMITIRE

Activitatea de administrare a cimitiril
obiecte necesare ceremoniilor funera

Sc Servicii Publice lasi SA adm
raza Municipiului lasi: Cimitir Eternitat
Cimitir Buna Vestire.

Activitatea cimitirelor se impa

Activitatea de intretinere a cin
intretinere care se efectueaza

v' Intretinere spatii verzi:

arbusti siflori, lucrari d
al cimitirului, activitate
cosuri, curatat alei de z

Activitatea de servicii funersz
specifice asigurate la salile de

f. COMPARTIMENT RIDICAR

in baza Actului Aditional nr. 1
Local al Municipiului lasi nr.307/23
publice catre Societatea Comercial3 Se
societatea ridica, transportd, dep
neregulamentar pe domeniul public

Aceasta activitate se efectueaz
stationarea si parcarea sunt interzise
traficul pietonal, pe spatii verzi, in sta

in locuri de parcare rezervate transg

Agentii Politiei Locale din cad

serie, sudura,remizd reparatii autoturisme, hal3 rej

or, prin care se asigurd intreaga gama de servicii, lud

se ocupa cu buna functionare siintretinerea mijloace

re.

inistreaza activitatea celor cinci mari cimitire exister
e, Cirnitir Petru si Pavel, Cimitir Sf. Treime, Cimitir Sf.

rte In doua mari categorii:

nitirilor , care cuprinde totalitatea lucrarilor de curaté
in incinta cimitirelor si anume:

curdtiri, taieri, plantari de copaci, plantari de gar
e defrisare a vegetatiei din parcele si a perimetrului ex
> de salubrizare cimitire( maturat alei, curatat rigole
apada si gheata)

]

re : servicii specifice de fnhumari ~deshumari, s
parastas

I MASINI SI BLOCARI ROTI

la Contractul nr.78115/01.09.2010, a Hotararii Cons
08.2010 privind aprobarea delegarii gestiunii sery
2rvicii Publice lasi S.A. incheiat cu Priméria Municipiul
oziteaza autovehiculele/vehiculele stationate, pa
al Municipiului lasi, pentru descongestionarea traf

a exclusiv pe raza Municipiului lasi, in locurile unde op
prin lege, respectiv: pe trotuare unde se restrictio
tille publice destinate transportului public local de ¢
ortului de persoane si bunuri in regim de taxi,inpa

rul Serviciului Siguranta Circulatiei sau politistul rutig

5

naratii

lor de

rarisi

te pe

/asile,

2nie si

d viu,
terior

golit

ervicii

iliului
iciilor

ui lasi,
ircate
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cadrul Politiei Municipiului lasi dispt
neregulamentar, asistd la aceste op
vigoare.

g. COMPARTIMENT MAGAZ

In masura ridicdrii autovehiculelor parcate sau stat

eratiuni si aplica sanctiuni conform prevederilor leg

NE

onate

ale in

SC Servicii Pubice lasi SA, are in domeniul de activitate vanzare cu aménuntul si cu ridicata,
activitate autorizata in cadrul punctelor de lucru deschise la Magazin Eternitate, magazine
cimitire si la Magazin Pepiniera Tudor Neculai.

Tn cadrul Magazinului Eternitate este vandutd marfa cu specific funerar(lumanari, batiste,
coroane, flori) , pe cént in cadrul magazinelor din incinta celor cinci cimitire si a Magadinului
Pepiniera Tudor Neculai este vandut materialul dentro-floricol produs in sera si pepiniers ( arbori
si arbusti ornamentali, flori).

B) Politica si procesul de diligent3:

B.1) Aspecte referitoare la climd, mediu, relatiile de muncd:

in domeniul protectiei mediului, managementul SC SERVICII PUBLICE IASI SA a afloptat
o politica de mediu specificd activitdtii organizatiei, dimensiunii si impactului asupra mediului,
care sd ofere cadrul pentru stabilirea si analizarea obiectivelor tactice si strategice de médiu.
Drept urmare, managementul a formulat directii care reprezintd cadrul pentru fixarea
obiectivelor si tintelor de mediu.

Principalul obiectiv al SC SERVICII PUBLICE IAS!I SA il reprezintd orientarea tuturor
actiunilor pentru satisfacerea cerintelor clientilor si ale tuturor pdrtilor interesate, pentru
protejarea mediului, prevenirea poluarii si pentru promovarea unui mediu de lucru sigur si
sanatos, prevenirea oricdrui accident de muncéd sau imbolndvire profesionald prin:

e Asigurarea cd procesele si activitdtile organizatiei sunt conforme cu SMI documentat/
implementat si certificate prin mentinerea, imbunatitirea continud si certificarea
Sistemului de management integrat calitate, mediu, sdndtate si securitate ocupational3,
in conformitate cu cerintele standardelor de referintd : 1SO 9001 : 2015,

e Conformarea cu cerintele legale si de reglementare aplicabile produselor si mentinerea
certificarilor pentru produse

e Constientizarea personalului propriu si imbunatatirea comunicdrii in vederea realizarii
performantelor de mediu propuse ;

e Utilizarea eficienta a materiilor prime, materialelor si utilitatilor prin reducerea cantitatilor
de deseuri tehnologice generate si a consumurilor de utilitti ;

e Prevenirea poludrii - “0” incidente de mediu;
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e Controlul si tinerea sub contrg

C) Rezultatele politicilor respective

In anul 2022, indicatorii au at
accidente de mediu, sanctiuni/ amen

Toate obiectivele, indicatorii a
in cadrul Analizei efectuate de mar
procedurile documentate.

Protectia mediului este o
organizatiei, reprezentand o obligatie

Masuri stabilite

* Colectarea, depozitarea, n
deseurilor de orice tip.

* Depozitarea deseurilor meta

pana la livrarea catre agenti autorizati.

¢ Deseurile metalice neferoase

e Anvelopele uzate si acumul
autorizati.

e Uleiul uzat rezultat in urma s
a utilajelor este colectat si depozitat,
la unitati autorizate in vederea valorif

D) Principalele riscuri si man
Referitor la activitatea de gestion

| a situatiilor de urgentd -,,0” situatii de urgent3 real

ns valorile de performanta stabilite, nu am avut incid
zi de la autoritdti.

ferenti si performantele tinta ale acestora au fost an
nagement anuale si s-au incadrat in limitele stabi

componentd esentiala in procesul de manageme
sociald, morald si legala.

nanipularea corespunzatoare a produselor petroli
ice feroase pe platforme betonate pentru o pericada

> sunt depozitate in magazia de materiale.
atorii de la autoturisme sunt predate la agenti ecor

schimburilor de ulei din motoare si sistemele de tran
conform HG 235/2007, in depozitul de carburanti si
icarii.

agementul acestora
are a riscurilor in cadrul societatii SC SERVICII PUBLIC

SA, mentiondm cd aceasta s-a desfast

v' 0.5.G.G. nr.600/2018

entitatilor publice
Programul de dezvolta
PUBLICE IASI SA pentru
Procedura PCMOQ3/F2
oportunitatilor

Tn acest context , s-au stabilit
numar de 410 riscuri specifice , cuin
de diminuare a riscului

irat in anul 2022 in conformitate cu prevederile

privind aprobarea codului controlului intern-manage

re a sistemului de control intern-managerial al SC SE
| anul 2022
orivind Determinarea, gestionarea obiectivelor, riscur

la nivelul compartimentelor functionale ale societs
dicatori asociati: probabilitate, impact nivel de risc, n

T

ente/

alizati

ite in

nt al

ore s

scurta

omici

smisie
wredat

E IASI

rial al

RVICII

ilor si

tii un

nasuri
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E} Indicatori-cheie de perform:

Indicatorii aferenti obiectivelor
prevenirea poluarii sunt urmatorii:

® Prevenirea poludrii si promovarea unu
¢ Numarul de incidente / accidente de m
* Numarul de reclamatii de mediu ale pa
* Numadrul amenzi/ avertismente sau alte

e Prevenirea oricarei situatii
¢ Capacitatea de raspuns la Situatii de Uy
* Numar Situatii de Urgenta reale : 0;
¢ Numar de amenzi date de Inspectoratu

F) Aspecte tematice:

{a) Probleme de mediu

Referitor la demersurile intreprinse de
2022, specificam faptul ca am urmarit
incheind contracte cu firme acredita
afecta mediul inconjurator, respectan

anta nefinanciard pentru activitatea specifica

strategice de mediu, care se referd la protejarea med

i mediu de lucru sigur si sdnétos ;

ediu produse : 0 ;

rtilor interesate: 0 ;

> sanctiuni primite: 0

de urgenta posibile si asigurarea capacitatii de raspuns;

genta - ICR : 100%

| General pentru Situatii de Urgenta : 0;

2 societatea noastra Th domeniul protectiei mediului,
imbunatatirea indicatorilor privind gestionarea dese

d legislatia in vigoare

(b)Probleme legate de_reducerea costurilor la energie

Principalul aspect urmarit de St
utilizarea eficienta a energiei electrice
procesele de productie.

Obiectivul principal al Programului
energiei pe termen imediat si In perspeg
societdtii, Tncorporarea eficientei energg
pentru achizitia de noi echipamente prec
national.

C Servicii Publiec lasi SA, pe tot parcursul anului 2022

de management energetic a constat in utilizarea efici

>tice in echipamentele existente cat si in criteriile de sel
um si respectarea reglementarilor privind energia, emise |

te pentru predarea acestora in bune conditii, pentry

si in general a tuturor formelor de energie, ca o priorit

tiva, prin utilizarea eficientd a energiei pe tot ciclul energ

ului si

nanul
urilor,
1anu

a fost
ate in

bnta a
etic al
ectare
B nivel
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Prin planul de mentenantad al ¢

parametri a utilajelor si incadrarea in

Consumurile energetice au fost
pe fiecare consumator in parte acolo
aparatelor de masurd cat si a instal

furnizori acreditati.

Mentenanta echipamentelor ene
contract ferm cu societati acreditate

in exploatare.

Pentru exploatarea eficient3 a lini
de pregatire profesionala si evaluare

de productie la capacitate maxima cu

O importantd reducere a consumului de energie electrica a fost realizatd prin introduce

lista de investitii eferentd anului 2022

constand In montarea de panouri fote

e 250 bucati de panouri fotg
cladirilor din Baza de proa
® 36 bucati de panouri foto

cladirii din Sos. Tudor Nec

(c) Aspecte sociale si legate

Managementul SC SERVICII PUBLICE 1A$1 SA se preocupa continuu pentru crearea de log
munca sigure si sanatoase respectand ermanent cerintele legislatiei in vigoare.

echipamentelor s-a urmarit in permanentd aduce

consumul specific.

\asurate pe fiecare centru de profit prin contoare mq
unde a fost posibil. Asigurarea functionarii corecte

atiilor energetice au fost asigurate prin contract fe

rgetice, cat si mentenanta preventiva s-a facut pe bz

cu respectarea specificatiilor tehnice ale instalatiilor

ilor tehnologice sunt implementate programe perma
veriodica a operatorilor sai in vederea utilizarii capaci

incadrarea permanenta in consumuri.

a sistemelor alternative de producere a energiei ele

yvoltaice astfel:

voltaice monocristalin 455W/buc, amplasate pe acoy
uctie a Servicii Publice lasi SA- ON—GRID 100KW
voltaice monocristalin 455W/buc, amplasate pe acop

ulai, nr.25-Sediu Administrativ-ON—GRID 15KW

de forta de muncd
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Drept urmare managementul S
cadrul pentru fixarea obiectivelor si tint

Principalul obiectiv pentru San
actiunilor noastre pentru satisfacerea

¢ Asigurarea ca procesele si activitatile ¢
certificate prin mentinerea, imbunatatir
calitate, mediu,sanatate si securitate in
I1SO 9001:2015,

¢ Conformarea cu cerintele legale side r

® Prevenirea ranirilor si imbolnavirilor |

lucreaza sub controlul organizatiei ~scaderea numarului de accidente de munca;

e Controlul si tinerea sub control a situa

Numarul in scadere a acciden
intensificarii analizelor si masurilor; in
nivelului tot mai scazut de pregatireja fo

elor pentru Sanatate si securitate in munca.

atate si securitate in munca il reprezinta orientarea t

yrganizatiei sunt conforme cu SMI documentat/ impleme
ea continua si certificarea Sistemului de management in
munca, in conformitate cu cerintele standardelor de refe

eglementare aplicabile;

profesionale, pentru proprii angajati si pentru personaly

iilor de urgenta -,,0” situatii de urgenta reale

telor de munca in 2022 fata de anii precedenti, d
special de instruire a personalului, pe fondul fluctuatie
rtei de munca.

\ 2020 2021 | 2022
| Numar 3 1 1
accidente de
munca cumulat |

In urma evaluarii a fost intocmit F
sector de activitate pentru Mediu, San
Protectia Civila.

In fiecare registru au fost mentionate si actiunile necesare in special pentru realizarea confa

cu cerintele legale pe SSM si scaderea nu

Prin politica in acest domeniy, m
revin pentru:

® Asigurarea securitatii si san
¢ Consultarea, informarea si
® Asigurarea cadrului organiz

Conform cerintelor ce decurgdin

respectiv Legea 319/2006 legea Sanatat

Registrul de evaluare al conformarii cu cerintele legale pe f
atate si securitatea muncii si Situatii de Urgenta/ ince

merului de accidente de munca.

anagementul de varf isi asuma permanent obligatiile lega

atatii personalului in toate aspectele legate de munca;
nstruirea personalului;
atoric si a mijloacelor necesare sanatatii si securitatii in m

legislatia in vigoare in domeniul sanatatii si securitatii in n
ii si securitatii in munca si HG 1425/ 2006 pentru aprg

10

C SERVICH PUBLICE 1ASI SA a formulat directii care replezinta

uturor

cerintelor clientilor si ale tuturor partilor interesate, pentru
prevenirea oricarui accident de munca sau imbolnavire profesionala prin:

ntat si

tegrat
rinta :

il care

atorat
hosial

liecare
ndii si

rmarii

e ce ii

unca

lunca,
barea
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normelor metodologice de aplicare a p
modificarile si completarile ulterioare),
pentru prevenirea accidentelor de munc

* Sunt organizate intern activitat

* Sunt identificate pericolele si s
munca utilizand metoda Institutului Nati

® Evaluarea riscurilor pentru loc
legale;

* Frecventa reevaluarii riscuril
evaluarea eficacitatii actiunilor intreprins

¢ In baza evaluarii riscurilor sunt
de munca;

e Sunt elaborate, actualizate si d
munca si activitatile desfasurate tinand s

* Sunt stabilite responsabilitat
personalul din organizatie atat cel de con

* Sunt stabilite zonele care necesita semnalizari de securitate si tipuri de semnalizari ne

pentru fiecare zona in functie de peri
completarile ulterioare), privind cerintele
munca;

e Este asigurata evidenta echipar
catre personal corespunzator cu respecta
un pericol pentru sanatatea si securitates

¢ Sunt asigurate echipamentele
(antifoane);

* Sunt asigurate materialele igier

e Este asigurata supravegherea
muncii ;

¢ Se realizeaza verificarea starii d
de urgenta,precum si a sistemelor de sigt

a st a bolilor profesionale, astfel:

int evaluate riscurile pentru fiecare componenta a sistem
onal de Cercetare Dezvoltare pentru Protectia Muncii;

urilor de munca este actualizata permanent, conform cer

or este corelata si cu programele de masuri stabilite,

revederilor legii Sanatatii si securitatii in munca 319/20
sunt asigurate conditiile de securitate si sanatate in m

ile de prevenire si protectie

e,

elaborate Planurile de prevenire si protectie pentru fiec

fuzate instructiuni proprii (SSM) pentru toate echipament
eama de particularitatile acestora;

in domeniul sanatatii si securitatii in munca pentru
ducere cat si cel din executie prin fisele de post;

colele identificate, conform HG 971/ 2006(cu modificd
minime pentru semnalizarea de securitate / sanatate la |d

nentelor de munca, mentenanta periodica care este realiz
rea cerintelor legale astfel incat echipamentele sa nu con
3 personalului executant;

individuale de protectie inclusiv pentru protectia la z

ico sanitare si facilitati adecvate pentru personal;

sanatatii personalului prin contract cu un serviciu de me

e functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semn
uranta;
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unitatea avand contract ¢
controale medicale cu sct
salariatii reveniti din conce
evaluarea starii de sanatate
actiuni de monitorizare a s3

Tn urma controalelor efectuate d
nu au fost constatate abateri de la preved
unele chiar pe loc, nefiind necesar aplica

In ceea ce priveste gestionarea s
al protectiei civile cu implicatii in securita
de prevenire prin indeplinirea /respec
impotriva incendiilor.

» Este infiintat Servicul PAZA, PR
apararii impotriva incendiilor, prin activit

e Sunt obtinute autorizatii de fun
e Sunt intretinute/verificate core

e Sunt identificati, monitorizati
periculoase

Obiectivul principal in domeniu
corespunzatoare desfasurarii activitatii;

Pentru atingerea obiectivului s-au stabilit
* Angajarea personalului pe baza compet

* Cresterea competentelor personalului
suficiente pentru instruirea si perfectionz

* Evaluarea performantelor pe baza crite

u un medic in medicina muncii , desfdsoard in mod

bpul de a preveni si a combate diferite afectiuni. De a4
dii de incapacitate temporara de munca sunt examinati

> fnainte de a reveni la locul de munci. Totodats se efec
lariatilor cu afectiuni cronice.

e catre inspectorii de munca, nu au fost trasate masuri cor!

rea de masuri/ sanctiuni.

tuatiilor de urgenta in domeniul apararii impotriva inceng
tea si sanatatea in munca a personalului sunt asigurate m
tarea cerintelor legale aplicabile si este organizata ap

ati de control, verificare, simulare;
ctionare de la ISU
spunzator mijloacele tehnice de aparare impotriva incend

si evaluati factorii de risc specifici, generatori de eveni

| resurselor umane il reprezinta asigurarea cu resurse 1

actiuni ce se intreprind in acest sens:
entei si experientei profesionale;

orin oportunitati de formare si dezvoltare si alocarea de r
area continua a personalului;

riilor de competenta profesionala si personala;

* Comunicarea corecta si la timp a informatiilor;

¢ Conformarea cu cerintele legale;

» Facilitati cu caracter social (sprijin fina
acestora(sot, sotie, copii aflati in intretine

nciar salariatilor si in situatii exceptionale, membrilor far
2rea acestora), care au probleme medicale deosebite

12
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* Comunicarea si consultarea permanenta cu reprezentantii salariatilor desemnati in conditiile leg

Angajatii competenti, motivati si integri reprezinta elementul esential pentru indeplini

succes a obiectivelor companiei, fiind cea mai importanta resursa pentru desfasurarea corespunzat
activitatii.

Inanul 2022, avand in vedere c0|J=1textuI economic, migratia fortei de munca, precum si lipsa
|

de munca calificata,compania si-a concentat toata atentia pe retentia personalului calificat, da
formarea personalului nou angajat. ‘

q q | . )/ q n
Formarea, perfectionarea si dezvioltarea profesionala a personalului se realizeaza in baza “P
anual de instruire”,elaborat la nivelul SC Servicii Publice lasi SA

A) Respectarea drepturilor omului

Planul anual de formare profelzsionala s-a dorit a fi un proces sistematic de schimt
comportamentului, a cunostintelorsi motivatiei personalului in scopul imbunatatirii echili
dintre caracteristicile personale si cerintele locului de munca.
Atat femeile cat si barbatii beneficiaza de apreciere si promovare egala in cadrul SC §
Publice lasi SA
Regulamentele Interne ale societatilor cuprind dispozitii pentru interzicerea or

forme de discriminare pe criterii de religie, sex, pozitie sociala, etc

~

rea cu
oare a

fortei
rsi pe

anului

hare a
brului

ervicii

icaror

Distributia personalului pe sexe este prezentata in tabelul urmator:

Specificatie | Nr. personal

2020 | 2021 2022

Numar total personal, | 605 584 589

din care: 1
Barbati 435 | 416 419 ]
Femei | 170 | 168 170

% Femei in total | 28,10% i 28,77% 28,86%

personal _

Numar personal de | 515 491 437

executie, din care: ' I

Barbati ' 389 ' 367 334

Femei | 126 | 124 103

% Femei in total | 24,47% 25,25% 23,57%

personal de executie

conducere, din care:

Barbati 46 49 85

|
|
Numar personal de | 90 ‘ 93 152
|
‘ 13
|
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| Femei 44 | 44 67
% Femei in total | 48,89% 47,31% 44,08% ]
personal de
conducere

Prin eliminarea oricaror forme
alegerea ocupatiei, la angajarea pe

remunerarea muncii in raport cu com
precum si pentru participarea la prog

specializare.

Societatea garanteaza pentru
egalitatii de salarizare si a dreptului la

Statistici si Indicatori nefinanc
1. Evaluarea fluctuatiei de pe

rsonal:

> de discriminare in cadrul societitii, femeile sunt lib
orice loc de munca vacant si la orice nivel al ier
profesionale. Acest lucru creaza conditii nediscriminatorii pentru avansarea in cariera, g
petentele profesionale si calitatea activitatii desfasur:
rame de calificare / recalificare profesionala, perfectic

| toti salariatii, indiferent de sex, aplicarea princ
alte avantaje, platite de catre angajator salariatilor.

ari relevanti in evaluarea politicii sociale si de person

ere in
arhiei
entru
ate

bnare,

piului

Specificatie

Numar persa

nal

2020 | 2021 2022
Numar total personal | 605 584 589
Crestere personal fata | 65 -21 5
| de anul anterior
Nr. Personal plecat 144 133 234
% in total numar  23,30% 22,77% 39,73%
salariati
Nr.  Personal nou | 209 112 241
angajat
% in total numar | 34,55% 19,18% 40,92%
salariati
Nr. personal | 145,14% 834,21% 102,99%
angajat/nr. personal
plecat
2. Distributia personalulul in functie de gen si varsta |
Interval Gen Total, din

care:

14
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'18-24ani [ Barbati 13 o
_ Femei 8
25-34 ani Barbati 37
Femei 18
35-44 ani Barbati 71
Femei 43
45-54 ani Barbati 201
Femei 70
Peste 55 ani Barﬁati 97
[ Femei 3
' Total Barbati 419
salariati Femei 170
| 589
B) Combaterea coruptiei si a cl&rﬁ de mitd
Principii generale de etica in ax[aceri
Codul de etica profesionala adoptat de SC SERVICII PUBLICE IAS!I SA cuprinde un din set
minim de principii, valori si reguli de conduita ce trebuie luate ca referinta in activitatile p¢ care
administratorii, conducerea executiva si departamentele functionale ale societati le indeplinesc.

Codul are menirea de a pra
contribuie la realizarea unor produse
afaceri. Acesta urmareste prevenire
desfasurarea activitatilor societatii.

SC Servicii Publice lasi S.A. ar
incalcarea drepturilor omului si incalc

SC Servicii Publice lasi S.A. es
respectare asigura un mediu stabil de

- cinste
- competenta
- responsabilitate

- angajament

superioare de calitate si respectarea principiilor de ef

e o politica de toleranta zero fata de coruptie, car

te structuratd si functioneaza pe un set de valori a
desfasurare a afacerilor si de dezvoltare:

15

mova responsabilitatea sociala, cultura calitatii care sa

icain

a producerii actelor ilegale si ilicite care pot aparea in

teluri,

area regulilor de sanatate, siguranta si protectia medijului.

caror




SERVICII PUBLICE IASI S.A.

Adresa: Soseaua Tudor Neculai nr. 25, lasi, Romania TELEFON: +40 232 267 392

Web: www.spiasi.ro, Email:office@spiasi.ro +40 232 277510

Registrul Comertului: J22/1098/2010 C.U.L: 27277063 +40 372 766 350 . cantiiic

Cont: RO31RNCB0175122793750001, Banca Comerciald Romana  Fax: +40 232 277 650 150 900
|

12015

- inovatie !
G) Altele
Informatii privind:

(g.1) Lantul de aprovizionare:

Politica si procedurile de aproTizionare ale societatii sunt reglementate de standardele de

calitate, aceasta impunand conditiile|generale pentru evaluarea tuturor furnizorilor, asigurarea

calitatii produselor si serviciilor iachizitionate, incadrarea produselor si serviciil
reglementarile legale si standarde, sigurantz acestora in utilizare pentru angajati, clienti, m
inconjurator.

Capacitate mare de aprovizici.mare asigura o pozitie buna de negociere in rela
furnizorii, in privinta preturilor, termenelor de livrare si de plata avantajoase.

Pentru fiecare materie prima/ material sunt asigurati furnizori alternativi si va
inlocuitoare. Relatiile cu furnizorij nqstri acceptati/ aprobati sunt relatii de colaborare st
asigurand continuitatea in aprovizion:?re atat in regim normal,cat si in situatii de urgenta.

Pe de alta parte, multitudinea de materii prime, materiale si furnizori face din activ
de aprovizionare o activitate complexa, in care trebuie luati in calcul toti factorii care pot
influenta negativa. Nu pot fi impusei conditii unice, similare, tuturor furnizorilor, tinere
control a intregului proces necesitand; 0 organizare specifica intensa.

(g.2) Ma3suri anticovid:

La nivelul anului 2022 in contextul pandemiei de COVID 19, SC SERVICII PUBLICE 1ASI SA , a
toate demersurile necesare diminLérili extinderii in cadrul angajatilor a virusului SARS-COV

In conditiile confirmarii si evolutiei pandemiei de coronavirus SARS-COV-2, SC S
Publice lasi SA a stabilit si implemer?tat masuri preventive pentru protectia atat a anga
proprii cat si a colaboratorilor (delegati, conducatori auto, curieri,etc). Masurile au fost reeva
si adaptate in functie de evolutia qlituatiei si de comunicatele/masurile oficiale dispu
autoritatile publice cu autoritate in domeniu.

Masurile preventive de baza au fost si sunt:

> urmarirea informatiilar publice, din surse oficiale/sigure; solicitarea direc

informatii si recomandari\de|la Directia de Sanatate Publica lasi in situatii con

evaluarea permanenta a reactiei la masurile luate si adaptarea lor in consecinta;

> informarea intensiva si conFinua a personalului propriu despre masurile de prev

prin afisare in locuri multiple vilzibile si prin distribuirea de materiale imprimate cont

informatiile oficiale transmise de Ministerul Sanatatii,Ministerul Afacerilor Inte

Grupul de Comunicare Strategica, Directia de Sanatate Publica si prin instruirea

colectiva si personala, cu asumarea instruirii prin semnatura de luare la cunostin
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masurile preventive si de actiune im
pozitiviimpiedicand raspandirea bolii

catre fiecare angajat;

> asigurarea dotarii cu masti
achizitionand si mentinand stc
> asigurarea tuturor sectoa

dezinfectant, alcool sanitar —pentru uz personal si pentru curatarea si dezinfe

suprafetelor;

> intensificarea programului

» implementarea proceduri
contractorilor inainte de ir
de depasire a temperat
simptome;

> limitarea accesului in birou

urmarirea respectarii stricte a

> Implementarea, proceduril

caror activitate poate fi desfas

Nu au fost blocaje in activitz

PRESEDIN

de protectie a tuturor angajatilor, pentru fiecare zi Iu
ycuri de siguranta suficiente

relor cu materiale de igiena si dezinfectante — s

de curatenie si dezinfectie;
de masurare a temperaturii angajatilor si vizitatg
\trarea in societate, precum si a procedurii de urmat
urii normale si/sau de identificarea/prezentarea

ri/incintele societatii a persoanelor din afara organiza
regulilor pe teritorul societatii

or de lucru la distanta prin telemunca pentru sectoa
urata in acest mod.

te avand infectarile cu SARS-COV-2 drept cauza di
ediata in: cazul aparitiei unor cazuri de angajati conf

NTE al Cansiliului de Administratie

TEODORESCU GABRIEL

/
|
\-\
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