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PentruL anul2022

SC SERVICII Br-rcE tAfir , a frst infiintatd prin HCL nr. l0 comforrn pre ilor
Ordonanlei nr 7112002 ,pri ind organizarr:a iciilor publice de administrare domeniului public gi privat de nteres
local gi ale legii 3111990
Jl22l 109812010, avAnd CU

privind societiil comerciale . gi este inregi td la Registrul ComerJului nr

Societatea are
municipiului Iagi .

Iagi slr , $os.Tudor Neculai n 25 , desfEgurdnd activitatea

Conform Actul Constitutiv , bat prirr l{CL nr 309123108t201 : activitatea principala a
codificata in conformitate c Codul CAElrl 8130 - "Activitati de intreti peisagistica "

Societate ra si alte activi i secundare , in conformirate cu L nr. 3Q7t23108i2010 , du
urmeaza'.

ie , montare si ontare nrobilier stradal :

, rnontare si d tare semne si indicatoare de rculatie;
, montare si ontare llnpreJmuln rnclnte ;

nere , revlzle, rn si reparare aparate si echi nte agrement ;
ie lucrari de se izare rutiera si intretinere a ra:

, lucrari de nsolidare versanti alunecatori:
, exploalare i reparatii fantani arteziene ;
poduri , te si pasaje ;

IA

nr.2727706.\ , ut.fiscal RO .

intret
intret
intret
intret si reparatii

are materia
mente ;

con
intret
amen
Copi lui , Ziua F'ami Sartratorile Iasului , S

lor tec );
nere baze sporti si zone dro agreement ;

zarea, admini

rale si amenaiare sectii de
sr amenarJare i de 4grentent ;

jari si dotari s ifice perltru activitati diverse

i diverse ( deza
si functionarea cimitirelor ;

, demolari constructii , repa

festivitati si sarbatori locale (Ziua
ile de Iarna , Targul O or sl

trepte acces ,

sub administrare locala .

la
de

orga
lucri

I ucra
constructii , etc.
de investitii ;

nespecializat .

In componenta
Registrul Comertului si la

ii se afla si un numar de 23 puncte de lucru inresistrate ca sedii
ganul fiscal , pri tre care : cele cinci cirnitire le

rzi

TCII PUBLICE IASI

productie , sera Moara de V , pepiniera T' r Nr:culau , punctele de lucru tru sectia Vr:rsanti si Soatii



SC

cu o valoare
SERVICII BLICE IASI SA , are un capital social de 90000 lei , divizat in
nominala de l0 lei fiecare actiune

Structura actio la data rle 3 I dec. 2022, este :

nattve

Inu
fit in

Actionari
-Municipiul Iasi

TOTAL

Rezervele legale
s-au fbcut repartizdri la
procent de l\j/o aplicat

Nr,

constituite in ,cuantumul prevdzul de legisla{ia in vigoare, astfel
capitol.(20%o din capitalul social subsr;ris qi varsat), fondul de

moblier urban - confectionare si montaj-;
semaforizare ;sr:rvicii coloana auto PIVII :

, intretinere cimitire - activitati de pornpe funebre ;

c6 pentru anul
participare la

profitului net, dividendele pentru Municipiul laEi in procent de minim 50% supra
profitului net qi diferen{a de 3.669.333 lei surse proprri.i de finantare tnecute la alte rezerve.

Principala activit desfasurata de catre Sc SERVICII PUBLICE IASI SA , o reprezinta :

Serviciile de gc,spodarie <;omunala , respectiv :

administrarea , inrtretinerea si amenajarea spatiilor verzi ;

administrarea , inrrlretinr:rea vesanti, poduri , monumente ;

administr

Precum s

Val . capilal social din care :varsat

100 90.000

ATIA MODIIF'ICARILOR CAPI'IALURILOR PROPRII
]LA DA.TA DE 3I,12.2022

Sold la
01.01.2021

Rezerve din

reevaluare

Alte rezerve 27 .943.187 3.6Ct9.333 31.612.
-11 | .521 +1 I 1 .521

Rezultatul

provenit din
adoptarea pt pri

dataaIAS,mai
IAS 29

Rezultatul

exerci!iului
8.635.325

36.202.045 12.416.r79 8.262.379

de prestati servicii si comert , respectiv :



F'onderea fi

comert cu arnanuntul prin ntagazinele aflate in incinta Cimitirului
cimitirului Petru gi Pavel, cimitirului Buna vestire, cimitirului Sf \iasile.
Sf Treime si laL Pepini,:ra T. Neculai;
prestari servicii catre populatie si s;ociletati ;
blocari mas in ii,ridicari masini :

alte venituri ( inchirier.i auro, caiete dr: sarcini , chirii, utilitati etc. )l
productie vegertala - producerea de marterial saditor . arbori si arbusti .

i categorii de activitate in totalul cifiei de afaceri este urmatoarea :

lel

rnltate
tirului

lndicatorul Surna t"'ti';?J"'J turilor in cifra:
(%)

CIFRA DE AFA
- V. din gospod c

- V. din act de ci
- V. din comert
- V, din prestari r

Se observa
de gospodarie comunala , i

Pentru reali
, agenti economici si popul

nunala
tire si PF

63.7 62.52C1

55.831"521'
6.s00.043

5s5.846;
1175.104

r00
87,56
t0,20
0,87
I,37vicii-terti

ra in totalul cifrei de afaceri ponderea cea mai mare o au veniturile realizitte din acti
ref atia cu PrimzLria Municipiului Iasii , respectiv 87,56oh .

area obiectului de activitate societatea noastra colaboreaza cu Primaria Municioiu
:ie , dupa cum urmeaza :

Lei

itatile

ri lasi

Nt. Crt
I

2

J

-Primaria Munici
-Societati comerc
- Persoane fizice

)r

iului lasi
ale

ry'olumuf rr:f com in anul 2022
s5.831 .521

875. I 04
7.055.889

Productia realizata
activitate este prezentat6 d€

;i raportata de societate in perioada 2iQt22 fal de anul 202 l, functie de clomer
rliat in tabelul de rnai ios. astfel:

ul de

Nr.
ctf Secfia le prroductie Producfie Productie 20,2!.2lzfl:Ln

tlTo)

1 S 1 -Intr
amenal

rtinere l;i
Lre spatii verzi

37 .363.993 44.870.200 120,09 _
) S2-Intr

poduri,
)tinere versanti,
monumente 5.997 .330 9.207 .9r9

3 S3-Mo
semnal

rilier urban,
zare rutrera

7.261.467 8.643.366 I 19,03

4 s4-Mij
deservi

race auto
e PMI 1 75.68 I 240.107 t36,6r__

f, Ridicar Auto 1.079.982 308.47r 28,:56

6 S5-Sen aforizare 2.613. r 85 2.8t3.74s t07.67
TOTA , PMI 54.491.638 66.083.808 121,27

7 Comer cu amanuntul 427.805 555.846 129,93
E Admin trare cimitire 6.456.992 6.500.043 r00,67



9 Lucra I la terti 337.930 566.633 167,68

2021 ,

se din

Total 1 'r)) 1)1 7.622.522 105,54
TOT L GENEITAL ri1t.7t4 365 73.706.330 I19,43

Produc(i a realizatd. la
reprezentdnd o cre$tere de

L'eniturile planificate
urmdtoarele categorii de vr

ivelul anului 2022 este de 73.706.330 lei fa16 de 61 .714.365 lei la nir.elut anulu
19,43 0/o

t busetul inilicrl al anului 2022 sunt in valoare totald de 59.9g0.00ct lei comn
i tu ri:

Venituri
fald de buge

,/ venituri
'/ venituri
{ venituri
,/ venituri
'/ venituri
'/ venituri
,/ alte veni
,/ venituri

lin exploatare 51).900.000 lei:
in producJia v6nduta, din servicii pre state 52.400.000 lei
in vanzarea mdrfurilor 400.000 lei
in subventii 0 lei
in produc{ia de imobilizdri 900.000 lei
lerente costului producJiei in curs de execuJie 3.400.000 lei
rri de exploatarer 2.800.000 lei
nanciare 80.000 lei

'ealizate la r
ul planificat

lul anului 2022 pe capitole bugetare sunLt in valoare totald de 73.j06.3ji0 lei cu o r

122,88%o ltind compuse din urmdtoarele categorii de venituri:
$tere

BU(
Legii nr. 317,
nafionale, cor

autonome, cL

unor operator
direct ori in
obiectivitate

Bug
nr.78l 15/01.1

veniturilor di

In perioadt
8l I salariati

venltun
122,90yo
venituri <

bugetul a

venituri <

ven ituri c

venituri <

de bugett
alte venit
Venituri

rtafe din exploaLtare 73.617.985 lei reprezentdnd o cregtere f"td d. b,rg.trl 
"p..

in producJia vdndutd, din servicii prestate 63.206.674lei cu cregtere d<: r20,620/o
rrobat
in v furilor 555.846 cu o r 138,96 o/o fali de bugetul aprooar
in p mobilizari 533.269 ll tere 59,25%o fa16 de bugetul eLprobr
'ere producJiei in curs de 220.1341ei cu o scadere ae ti;:,S:
tap

e 4.102.062 lei cu o sicddere de 146,509,o fala de bugetul aprobat
i lei cu o scadere de 110,43%o fald de bugetul aprobat

lt de

Ji de

falit

JETUL DE VI
'2021 (abugett
npaniile nalio
modificdrile s

i economici la
Jirect o partir

;i bund gestiur
etul de venitur
)9.201 0, exec
n alte activital

t 0ll0l-31ll2l
, din care , ex

N I ate cu prev
Iu ) tului la soc
ral ) ecurnr qi la
rc t ancien,ela
;are statul sau unitdlile adrninistrativ-teritoriale sunt acJionari unici ori majoritari sa
ipalie majoritard, cu modificdrile si completdrile ulterioare), in conditii rle n
e financiard.

;i cheltuieli pe anul 2022 a fost intocmit avand la baz6 contractul de delegare de g
rlia preliminard a bugetului de venituri ;i cheltuieli pe anul 2021, pentru est

1022 , sc Servicii Publice Iasi SA , a avut aprobat prin statul de funcliuni rrn nu
stent la 3l decernbrie 2021 .un numar de 589 salariati, cu urmatoarea structura :

deril e

)tAtile
egiile
ivelul
deJin

rximd

itrune

ar de

- contract
-cond

- tesa +tel

munclto
spatii ve
poduri ,

mecantz
cimitire

mandat
oere - I
productiv - 104
al auxiliar - 50
direct producti.vi - 654

zi -298
ers.,mob.,senraf . - 168
re -84

-89

cu urmatoarea structura



La sfarsitul perioadei anali

Organul de conducere al
, Municipiul lasi . prin H

Societatea este
122.01.2019, in urmatoarea

ln perioada analizata

Prin
Cont Prest" SRL , pentru

SC Servici
pasivele Directiei de Serv
si in conflormitate cu Cont

Nr. crt

I. Venituri I.
Venituri totale

l. - venituri din exp
2. - venituri financiare
II. Cheltuieli totale

l. - cheltuieli pt exploa
a) -cheltuieli cu bun fl sr servrcil
b) -chelt. cu impozi ,taxe etc
c) - cheltuieli cu lul

d) -alte chelt de

_ 15

realizat un numar mediu scriptic de 562 salariati

Generala a Actionarilor, stabilita de catre actionarul unic ,
ru perioada 01.01-3L12.2022 cu urmatorii reprezentanti :

0 1.01.2022-13.07 .2022
28.09 .2022-prezent

Narcis 0 I .0 1.202'.2--prezant

Consiliu de Adrninistratie , numit prin Hotararea A.G.A.

-membru

-membru

ntin Alin -membru

-membru

-presedinte al CA

fost asigurata de catre:

-director general
-director econontic

.06.2019, s-a aprobat efectuarea auditului statutar , de cahe SC
" Contractul de audit statutar " nr 12654124.05.2019.

si- a inceput acti,yitatea la I septembrie 2010 , preluand acti
e lasi . In anul fiscal 2022 societatea a desfasurat activitate

gestiunii , incheiat cu Municipiul Iasi.
si cheltuieli, pentru anul fiscal2022:

- blocari, ri auto

, societatea

c)

d)

e)

0

c)

Audit

AA

59.980
59.900

80

57.682
57.680
18.251

700
36.404

2.325
2

73.706
73.618

88

63.083
53.079
23.797

1.337
35.629
2.316

4

r22,88
r'22,90
I 10,00
109,36
109,36
130,39
191,00
97,87
99,61

200,00

tii este Ad
L, nr.24912018

Ciobanu loan

Sauciuc Claudi

inistrata de u

componenta:

Hulanu Ion

Postolache Cri

Aivanoaei C

Lefter Victor

lvanciu Nicolai

executiva

AGA nr 137
a fost incheiat

Publice SA lasri

Publice Munici
I de delegare
lui de venitur

BVC Realizari
2022 2022 %o

2 . - cheltuielifi anclare



III
IV.
V.

Rezultatul
lmpozit pe fir

Profit de repa izat

2.298
368

1.930

10.623
1.852
8.77 |

462,27
503,26
454,46

rrd la data de 31.12.2022 la nivelul societajii SC Servicii publice IaEi SA, se conr
vdzute in ordonanla 26121.08.2013 privind intbrirea disciplinei financiare la nivel
statul sau uniti4ile administrativ-telitoriale sunt acfionari unici ori mrljoritari
fie majoritard, care la art. 10 prevede urmdtoarele aspecte legale:

respecld in execulia bugetelor d'e t,enituri $i cheltuieli urmdtoarele reguli.
d salariald, numdrul de personal la.finele anului, aprobate prin bugelele de

Si cheltuieli. reprezintd li maxime ce nu potfi depdsite,
b) in cazul in

aprobat de 35.0001ei.
Execu(ia BVC la

mii lei. la15 de 2.298 mii
Veniturile totale

de 109,36 %o cu un profit t de 8.770.92!i lei.
Prin execufia

sunt indeplinite conditiile p
operatori economici la car
direct ori indirect o patici

"Operatorii
a) chehuielile de

cheltuieli totale proporli
aprobali,

la reconsiderarea
lucrdri Si bunuri sdfie

d) respectarea ni
e) angajarea de

venituri gi cheltuieli pentru anul 2022 a fost aprobat prin H.c.L.34 l2_g.02.2022
td au fost efectuate cheltuieli de protocol in valoare totald de 22.072lei in limita

1.12.2022 demonstreazd profitabilitatea societafli, rezultatul net realizat fiind de

fost realizatr: in propor{ie de 122,8i\ %, cheltuielile totale s-au incadrat in acest

c) in cazul in care inregistreazd nerealizdri ale surselor definanlare a investiliilor aprobate se'

se inregistreazd depdsiri suu nerealizdri ale veniturilor lotale aprobaie, se: pot
I cu gradul de realizare a venituri,lor lotale, cu incadrarea in indiccrtorii cle e

ntelor aferenre 4ti la efectuarea tuturor demersurilor legale pentru ca receplio de
,.rald la nivelul s,urselor de finanlare ,,e<:alculate,
lului anual al pt'dlilor restante aprobar prin bugetul de venituri si cheltuieli
tltuieli din credite bugetare ttprobate se va.face la nivelul celor repartiza'te cle

principal de credite qtlJ !-otn A!Ldw-Lce9!a-!L--5-0 0/2! 0 2 p r iv i n d fi n an I e I e p u b I i c e, c u m o d ifi
c o mp leldrile ulte r io are

fl creSterea i cdgligului metliw brut lunar pe salariar si a productivitdlii munc'ii conform
art. 9_ Alir, Q) se calc infunc|ie de indicalorii economico-lfinanciari realizali in anul precedent "

In perioada anali , nu au intervenit modificari in structura actionariatului si nu au existat riituatii de
de interese de nici un flel .

S-au respectat tnrfe prevazute la art. 10 din Legea contabilitatii nr 8211991, republicata
ta si la zi a conrabilitatii .or ganizar ea si evidenta

Operatiunile eco ico-financiare , privind exercitiul financiar , au fost consemnate in do,cumente
inregistrate in contabilitate
2022.

asa cum rezulta din balanta de verificare sintetica si Bilantul r:ontabiI intoqrit la

Toate posturile in rise in bilant corespund cu datele inrr:gistrate in evidenta contabila si concorda cu
iale .reala a elementelor patri

Nu s-au efectuat sari intre c,cnturile bilantiere si nici intre venituri si cheltuieli .

S-au respectat principiile co tabilitatii , regulLile si modelele prevazute in regulamentarile legale in vigoare ,
OMFP 180212014 pentru
Economice Europene , cu
principalele aspecte legate

Reglernentarilor Contabile , comforme cu Directivia a IV -a a Cornu
ificarife si cc,mpletarile ulterioare, , precum si Ordinul M.F.p. nr 426g12022

intocmirea si dlepunerea situatiilor i5nanciare anuale.

IV

0.623

ata cA

I unor
defin

nituri

ienld

flicl

vind

SI

I dec.

tuatia

tiv
atilor
vind



VA

In perioada 0 I .0 I

dupd cum utmeazd,:

22-31.12.2022, activitatea societAfii a fost direcfionatd pe asigurarea ser:viciilor

a. SECTIA

Activitatea de s

ATII VERZI

arhi
amenaJ

vetzr a presup efectuarea de acti,/itdli specifice dup6 cum urmeaz6:

spaJii verzi : de solulii de amenajare a spaliilor verzi in depllina
zonei(clddiri,

9i intrelinerea
ente, geometrie stradald, unghi de vizibilitate, vedere

iilor verzi (plantarea de flori sezoniere, arbori. arbur;ti. t
parcun, nl, scuarun, uri publice, aliniamente stradale, esplanade, cimitire, ,jardi

de agrem

OperaJiu i de intre{inere a fiilor verzi (cosir:i, pliviri, ud[ri)

materialului rofloricol necesar plantdrilor in cadrul pepinierei T. Neculai gi
cum urmeaza:

rbori ornamental iferite specii

ornamen -diferite specii

lori sezoniere,

fomare arbori

bianuale.perene

Taieri arbugti, tunderea gardurilor vii, doborArea arborilor usca{i
prezintd,

Salubri

ricol de pribuqri

a

a

degeuril r, golirea or stradale, precum qi indepdfiareazdpezii 9i a ghe{ii de
ln pefl de iarna

b. SECTOR RSANTI, URI, MONUMIENTE

Exista zone in mun plu care au itat lucrdri ample ,Ce amenajare gi intreJinere a sistemelor de ran
a versanlilor, precum gi a si elor de drenilj i dirijare a apelor subterane.

Ca gi principale ac itefi amintim:

r Reparalii pereuri, rigole

gridini putrl parcuri, cimitire, locuri de agreement: mdturarea,

control gi mu fevi 9i conducte din sistemul de drenai existent:r Lucrlri

o Executd cdmine de vizi

o Execu lucrdri de a 9i dirijare a apelor de suprafa{d gi addncime;

o Lucriri decolmatare a si mului de drenaj( chesoane, cdmine, foraje);

lice

nte cu
dr):

firi in
zone

Serei



De asemenio ech
pietonale gi a pasajelor a
parape{ilor, igienizarea pe
podurilor, ungerea aparate

Tot in cadrul
Monumente, activitate ce a
Comisiei Monumentelor Is

c. SECTOR
SEMAFO

Sectorul de Mobil
parcuri, grddini gi esplan
comun, in locuri de agree

Activitatea de Se
stabilite de Comisia de Ci
semnalizatoarelor rutiere
indicatoare cu denumiri st
executarea gr montarea de

Activitatea de
intervenlii la instala{ia elec
ocupat cu executarea i
sonorizare cu ocazia diferi

d. sEcTrA cr

Activitatea de ad
necesare ceremoniilor

Sc Servicii Publi
Iagi: Cimitir Eternitate. Ci

Activitatea cimiti

Activitatea de in1

efectueazd in inci

IntreJin zonelor alerente lucrdrilor de consolidare:

narea qi marcarea lucrdrilor.

or sdrbdtori $i rnanifistdri ce au avut loc in decursul anului, perazaMunicipiului

ITIRE

istrare a cimitiriLor , prin care a fost asiguratd intreaga gamd de servicii, lucriri gi

Iaqi SA admini:itneaza activitatea celor cinci mari cimitire existente pe rraza Muni
itir Petru gi Pavel, cimitir Sf. Treimer, (limitir Sf. vasile, cimitir Buna'vestire.

se imparte in doud mari categorii:

inere a cimitirilor, care cuprinde totalitatea lucrbrilor de curdtenie si j'ntretrnere
cimitirelor si anume:

intreti spalii verzi: cur6.tiri, tiieri, plantdri de copaci, plantiri de gard viu, arbusti gi flori,
de defri a vegetaliei din parceleEi a perimetrului exterior al cimitirului. activitate de salu
cimitire( aturat alei, curaitat rigole, golit coguri, cur6{at alei de zapada Ei gheat6)

Activita

p6 din cadrul acrostei seclii a executat lucrari de intrelinere periodica a podurilor, p
to de pe raza N4unicipiului Iagi, lucrdri ce constau in repararea, vopsirea 5i re

sub poduri gi podefe, reparafii trepte de acces, reparatii pereuri dalate 9i din piatra
: de reazem.

i versanJi, Poduri, Monumente s-a desfbgurat activitatea cle FArrtani ,r\
nstat in supraveghslea, intrefinerea gi repararea monumentelor istorice, pebaza
ice din cadrul Departamentului culturii gi cultelor al patrimoniului Cultural N

BILIER URBAN, COMPAR'TIMENT SEMNALIZARE RU1IIE
E

r Urban a avut ca principale atribulii amplasarea de bdnci gi alt piese dre mobilie r

, cit gi pe unele artere intens circulate pietonal, in sta{ii ale miiloacelor de tran
in pieJe gi parcuri de joacl cat $i intrefinerea celor existente deia.

nalizare Rutierh a constat in executarea gi amplasarea de indicatoare rutriere noi in
:ula(ie din cadrul Primdriei Iagi, precum gi in supravegherea, intre{inerea gi in
istente. De asernenea ca gi activitdli specifice ale acestui sector amintim : mon

, amplasare de popici pentru fluidizarea traficului, raparaJii la refugiile pi

orizare a avut ca principale activitati urmdtoarele: inlocuirea corpurilor cle i1
>d gi electronicd a semafoarelor, imlocuirea corpuriror de semafoare. Acelagi se<
ilor electrice de alimentare cu energie electricd, precum gi cu lucrdri de ilumi

de servicii funorare : selvicii spr:cifice de inhumdri -deshumari. servir;ii
salile de pat'astasaslgurate

eJelor
rea

zona

ene fr
zului

1.

urile
trea

rea de

ale,

inat,
s-a

are fl

iului

SI



Pentru S.C. Servi
obiectivelor fixate. in

Sarcinile stabilite
indeplinite astfel incat sA

concordanlei dintre ceri
sistem motivational, care

- inregistrarea personal ulu
- intocmirea dosarelor indi

de personal gi inregistrarea

in sumd de 4.992.40 mii le

ii Publice Iagi !iA, factorul uman a rreprezentat intotdeauna principala sursa de at
. context politica de resurse umane, dezvoltatd la nivelul societatii, a luat in con

a performantelor pro le individuale.
Prioritdlile f or umane de-a lungul perioadei analiztrte au fost:

- asrgurarea resurselor um
- aplicarea intr-o manierd
-adaptarea continud a st urii de organizane
-utilizarea mai ralional6 a rsonalului, prin aplicarea unui managernent performant si prin redistribuirea gi
cu sarcini a personalului
- respectarea normelor de
- proteclia personalului in xtul pandemiei de COVID- 19

Principalele activ

fiecare salariat ca o indivi litate distinctd, cu calit6li specifice.
in figa postului sunt specifice fieciirui angajat, echilibrate cantitativ pentru a
prezinte nici urr risc in ceea ce privegte calitatea activitatii.Mai mult. in vederea a
e si standardele postului si calificativele angajatului, precum gi pentru asigurar
determine cre$terea perfomanJelor individuate, a fost implementai un sistem de e

e necesare penlru realizarea progrannelor de activitate ale societdlii;
itard pe intreaga societate a legislaliei in domeniul muncii qi protecliei sociale

la Inspectoratul Teritorial de Munc6 prin programul REVISAL,
iduale, aplicarea dispoziJiilor legale rpi a rregulamentelor unitdtii, - intocmirea stati

e individuale, a sporurilor gi a c,elorlalte bonusuri prevdzute prin Cl.C.M;
gi adaosur:ilor salariale gi a modului de acordare a lor s-a rearizat prin ne

igcirilor de personal.
- urmdrirea salariilor de
- stabilirea nivelului ai

salarialii prin reprezen
aprobat pe societate;

lor, urmdrindu-se respectarea incadr[rii in cheltuielile cu personalul prevdzute in

- aplicarea tutoror modifi privind legislalia munci i.
In perioada de re rin{d num[rul mediu de salariaJi a fost de 562 din care 476 de persoane au fosl
Cheltuielile cu iile, bonificafiile gi bonsurile acordate salariaJilor au fost in aceastd perioadd, in

de 33.300.697lei

CAP.V,

Programul de dotlri gi surse de finan{are, are ca scop estimarea programului de inv

incadrarea acestuia in e de finanJare, conform prevederilor legale. potrivit listei de

nr 943114.12.2022, cheltuielile pentru investilii planificate a se ef'ectua 1in anul 202

din care:

4l la categoria ConstrucJii;

1 Aa

In perioada analizatd,

prestdri servicii, in valoare

,89 mii lei categoria Magini, echipamente gi mijloace de transport

mii lei alte active fixe;

mii lei reprezentrind alte servicii.

fost demarate din categoria construclii ,in regie proprie sau in cont

dupd cum urmeazd,;
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Amenajare Fagu

Extindere sistem

Modificare

Sta{ie prelucrare

Refacere drum i

Sistem panouri

Puluri de captare

Sistem panouri

La capitolul Magini, echi

valoare totald de 2.301

Autofurgon

Tractor 40-50 cp

Autobasculanti

Dispozitiv de rol

incircdtor frontal

Motocultor 3buc

Motocoasd 12

Ciur vibrant

Tractoras tuns

Autoutilitarb 5

Autocistern6 10

Betonierd 2 buc

Emondor

tfice

$r

9i

a

o Tiranti frontali cu tdPna

10
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lei
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lei
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2.4
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- 700.

- 371.

- 104

378.378
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Aerator

Autoplat

Aparat de

Cupa mul

De asemenea au fost

Valoarea totalS a

CAP.

Oblinerea

marje optime
de profit care

sd permitd

dezvoltarea

continuare a
societdtii

vegtiarp m

Petru ISov

qi avi{pre

Alte mijloace

totald de

ie de compost

(laptop) in

SAF-T 50,

lei;

lei;

i lei;

) lei;

2 lei

s2.sfs

r0.2

)7

ln a01.01.2022-ll, este 4.307.0r 1.90 lei.

an{a, stabili

t,

contractul de mandat.prl

FIN



I

ieli) x

lizal

I

I

)al

ullde

,"F al

;ti$ilor

ly"
I 

rnv

l, rea

I 
inv

I cur

f 
ntu

I 
col

lBv

)are

stifii
zate+

stitii in
{Investitii
ificate

brm

l* 100

%
4.3

/4.
l0(

7.0rr,9(
92.400 4

= 86,27ot,

l0o/o >60 N

N
pl

l(

vel

vel

:alizatl

tat*
13,780/o

realizat

),009

tr IVAG Cor

exp

(ch,

real

Cos

exp

plar

BV

lrile de

)atare

tuieli)
zate/

rri de

)tare

ficate in

o/o

63.

>t.
I

78.975 /
80.000:
9,36vo

l0o/o > 98e/o Nlvel
Nivel
pr0gj
r00= 

1:r407

>allzatl

at+

t,590/o

'ealizat

r4,00%

t
r

rtz

ul i brut
I(Pr<
brur

afa<

it
lifra de

ri) xl00

o/o

10.

63.

100

23.355/

62.520*
.76,660/o

t0% >l Nfvel
NiVel
prggral

l0q=11

:aluatl

at*
t6o/o

6,6

l0o/o

SP Gradul de

satisfactie al

clientului

T

A

Si

n

ra

)rt
,t.

at
pr

Ji
na

[edie
ps la

Fi

Fi

li:'
Y|e
fcale

[d. .

F""t
Fuo
F..l
peri

fefe
I

t

lru lde

daristice

uolvare a

natiilor/
rul total
natii din
ada de

nfd

zile

741 1348: 5

lsYo [5 Nilvel
prqcra4 rtJ

100:
00o/o

5,(
OP Cresterea

performante-

lor serviciilor
prestate

P

t€ n

ctl

Inr

rita.

ii
pifr
pfac

tf".d
Pnct

de

:i./ Nr
rde
ati

Mii
let/

an-

gajat
53.'

I l:

52.520/

62=

456,44

5o/o r60

nealiza

alizat-

ily
rgftrmat

0

=100o/o

L2



OP Creqterea

portofoliului de

clienti
ienli noi

Itlr .ontfacte

'Total

racte din
rada de

rtare

o/o

192tr97:
9't.46

10% >40 Nivel
Nivel
r 100

--243,(

ealizatJ

rogramat

;:l00yo
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GC Raportarea la
timp a
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pelforrnanfd

licatorilor

rformanta
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Gradul de irldepl

'ocent de realizare de p

JBLICE IAgI SA, de in

reltuielilor de exploatare,

nd de aplicare a legislafir

in concluzie se d

spunde la toate soliciteril

S.C. SPI S.A. a av
zi a cetdlenilor c6
RomAniei la Uniur

ire a indicatorikt

te 1,00o/o fiecar,e

rdrare a costuril(

3 cre$tere a gradu

aflate in vigoare

;prinde faptul cii

beneficiarilor,atZ

I ca principal ob
gi rcalizarea de:z

a Europeane .

cheie de performanjd, la data de 31.12.2022, este de 256,6yo,

ceea ce aratA preocupdrile echipei manageriale ale SCt SEF

in total \,enituri realizate, de cregtere a ratei profitului, de red

i de comp,etitivitate a societ6liipe o piald concurentiald, gi nu in r"

nivelul,:xerciliului financiar .

iocietatea are resursele necesare unui front de lucru mai rn

timp cdt acegtia au fondurile blnesti necesare.

SC SIIRVICII PUBLICE IA$I SA in anut 2022 au

crea|ea unui climat urban plecut gi civilizat pentru viaJa
:lor gi a condiliilor de calitate ce se impun o datA cu
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Calitatea de stat
construcjia unei
modern6,
S.C. SPI S.A. in

un management

pe mdsurd ce

realit[!i: economi

Sec{ia Spa}ii Ver
modernizarea al

SC SPI S.A. a av

Neculai", lucrdri

Utrlizarea eficien
naturale.

indeplinirea acestor

politicilor manageriale gi

bru al Uniurrii Europene, in afarEL de drepturi ne conferd gi obligalii in ceea ce
rhitecturi admrrnistrativ inr;titutioneLle in m6sur6 sa contureze o administrati

efi cientii 9 i predictibiti.
| 2022. a asigurtLt continuitatea obiectivelor gi acJiunilor strategiilor anteriqare,

natura sa conduca larealiz.area atribuliilor in condi(iile unor resurse limitarrc. u
iliile economico-lfinanciare vor fi mrai generoase aceasta s6 fie ajustatd in func{ie
e, financiare gi legislative.

a avut ca prirncipal obier:tiv intreJinerea spaJiilor verzi existente c6t gi ame
, extinderea sistemelor dr: irigare il spaJiilor verzi existente

t ca obiectiv pentru anul 2022 realiz:area de lucriri la pepiniera ,.T. Neculai" gi

bune condiJii, pentru a nu afecta rnediul inconjurdtor, respectAncl legislaJia in vi
il constituie creilrea gi intre(inerea unor zone care si asigure aspectul estetic al
lavorabil vielii gi activitalii locuitorilol. pnn:

a materiilor prime, materialelor Ei uLtilitatilor in vederea economisirii resurselor

{ Cdutarea, identifi gi eliminarea constantd a necorrlbrmitdlilor

investilii din

vor imbunftd{i activitatea de produLcere a materialului sdditor in conformital.e cu
proprii

ale societi{iii sc Servicii Publice Iagi S.A. pe linie de mediu pentru202,2
CreEterea lelor in proteclia mediului, pentru ,) clezvoltare durabil6. fbra poludri
Prevenirea polud i mediului, prin controlul qi gestionarrezL eficientd a substanlelor periculoase, ,Jeseu
rezidurilor teh

Im bun6tdlirea pre

Retehnologizarea
irii gi a capacitdlii de rdspLrns la siitualii de urgenta de mediu
ivitdtii desfb$urate de SC Servicii publice Iasi SA prin modemizdri

utilaje performan

ImbundtdJirea ind
predarea acestora

Principalul obiect
precum gi un clim

ilor privind gestionarea degeuriilor , incheind contracte cu firmele acreditate

oC de solluJii de ilmenajare a spafiilor v<:rziin deplind armonie cu arhitectura zonei
reamenajarea gi intre{inerr:a spaJiilor verzi pe parcursul unui an (plantare de

sezonre i, arbugti, lgazon, realiz.area unc,r :lone de agrement, cregterea suprafeJelor

o

o

impdduri

Opera{iu

Tdieri de

e)

i de intrefinele a spa{iilor verzi existenl.e (cosiri, pliviri, udari)
formare arbori gi arbugti, turLderea gardurilor vii, doborArea arborilor uscatl sau

prezintd icol de prdbugirr:

Salubri grddini publice, parcuri, cimitire . zone de agrement, care presupune mdturarea,
S degeurilor, golirea cogurilor stradalk:

Obiectivele generale ale s de management integrat caliitate-mediu, au ca principal scop:

Modernizarea ;i i
clienlilor Ei parlen

bundtitirea servir;iilor presrate ce vizeazd. creqterea gradului de satisfacere a ceri

Minimizarea pi erilor qi utiliz,area ralionald I resurselor;
i accidentale;Prevenirea poludr

Reducerea canti ii de deqeuri produse Ei tratarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare;

ive fundamentale a fost urmdritiL de catre Sc Servicii publice lasi prin
administrare cu pirincipiile 1;uvernan{ei corporative.

1.4
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Sistemul de manase
personalului de cond

furnizate clientilor si fie
respectarea legilor qi

instalarea, manipularea qi

S.C.Servicii Publ
cerintele standardelor ISO
furnizate. A stfel rdspun de

imaginea gi reputaJia in

Concluzie
locale, cdt qi asupra mediu

Echipa

dezideratelor integrbrii in

Referitor la

menJionim c[ aceasta s-a d

[n acest context ,

specifice . cu indicatori

Referitor la
aprobali prin Hot. AGA

./ Grad de indatora

{ Pondere cheltuieli
{ Gradul de reali

./ Costuri VAC

integrat calittate-medir pe care conducerea societetii il impune pentru
gi execu{ie este implementat in scopul asigurtuii ca toate echipame,ntele si

nforme cu cerinfele acestorrr gi sa nu producd un impact semnificativ as;upra medi
ivelor in vigoare, fbr[ a pune in pericol viata sau sdndtatea lrersoanelor r

ilizarea acestori).

Sistemul de m nagement are ca punct de plocare urrndtoarele:
\/ furni consecventd de s,ervicii care sd satisfacd cerintele clientului.
,/ imbundt

legale qi

SA pent

Procedu

Rata profitului bru

lementate aplicabile.
,/ acord importan{ei curzenite impac'tului real qi potenJial al activitdfilor noastre asupra m

in scopu imbunftdlirii controlului poludrii, asiguririi dezvoltarii durabile si cresterii sati
pdrlilor i teresate.

de lucrur,'

Manage mediului 'in societatea sPI s/\ este organizat, monitorizat/ controlat si
imbunata it prin intermediiul procedur lor de lucru actualizate permanent, cat qi a controlulu

Iagi sA are implementat Sistemul de management al calitatii, care este (ron

l:2015, calitate,-mediu, preocupdrrdu-se permanent de caritatea rucrdrilor gi

eptdrifor tuturo,r p[rfilor interesate (clien1i, furnizori, angajali, cornunitate) qi igi
ce privegte protejarea mediului.

e prestate de SC Servicii Publice lnqi sA au un impact consistent atat asupra com
printr-o contribulie la dezvoltarea clurabili in Iasi

d a Sc Servicii Puiblice S.A urmiregtr; eficientizarea activihtii in totalitate cdt si rea
inea Europeanii, beneficiarul fiind ir: primul rdnd cetiteanul MunicipiuLlui lagi

rilor in cadrul societAfli SC SERVICII PUBLICIE
frgurat in anul 2022 in conformitarte cu prevederire

o.s.G.G. r.60012018 prirzirrd aprobarea codulr"ri controlului intern-managerial al entitbtilor I

de dezvoltare a sistemului cle control intern-managerial al SC SERVICII pulBLICProgram

continud a sistemului prin asi5Jurarea conformitalii cu cerinlele clientului, c

anul 2022

PCMO3/F2 pril'ind Determinarea, gestionarea obiectivelor, riscurilor gii opoftuni

au stabilit la nil'elul compartimentolor func{ionale ale societdJii un nurnar d,e 410
iali: probabilitate, impact nivel de risc, mdsuri de diminuare a riscului

menJiondm ca unitatea SC SERVICII PUBLICE lA$l S

btorii indicatori de performrLnfd:

personalul in total cheltuieli
al investiliilor

Durata medie de ns la sesizlri 9i reclamalii

l_5

lcare

iciile
lui- cu

tn

tele

iului
factiei

ent

lntern

blice

rA$r

ilor

scurl



a

a

a

a

a

a

a

a

de activitate a sectoarelor

Productivitatea m

Raportarea ind

Informare publicd

Organizatia a identifi

dupd cum urmeazd:

Portofoliu de

Personalul angajal

Aspecte de mediu

Comunicare i

Pri

Schimbarea legis

Factori de politicd

Factori de politicd

Situatia epidemio

Referitor la demersuri

in perioada ra

strategia general6 a acestei
iniJierea unor activitdli sau

ln consecinJ6 S.C .

directorul general.

Ei aprobate de citre A Generald a Acti[narilor

Toate deciziile ordinare
prima ocazie.

rilor de perforrn{nJ[ ai directorilor

interni

ii prestate de

infrastructura

gica actuala in colrtextual Pirndemiei COVID 19

intreprinse de unifate in don in mruncd, menJriondnr cd itatea
avAnd contract cu un medic medicina muncifl , desfEgorlrd in mod regulat controale meclicale cu scopul de a

gi a combate diferite pfecli

examinati pentru evaluarea

monitorizare a salarialilor

CAP.X CONCLUZII

Deciziile gi hotardrile v intreaga acti!'itate a societ6!ii, au fost analtzate de c6tre consiliul de A

I

sunt

ni de

cAtre

luate intre sesiuni[e consiliului de AdministraJie au fost aduse la cunogtinJd la cu

ind intreaga actilitate a societalii, au fost analtzate de c6tre consiliul de Adminis
r Generald a Actipnarilor

uate intre sesiuni[e consiliului de AdministraJie au fost aduse la cuno;;tinJd acest
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Echipa manageriald qi-

functionare a ansamblului,



Activitatea man
personalului.

Tocmai de aceea s-a
prevdzute prin progrqmul

Au fost respectale

sociale, precum gi bugetul

Bugetul de venituri gi

aprobirii Consiliului de

Sistemul de lucru a a
ziua, sdpthmdna sau luna i

Actul de control intern
fost permanent gi exerciat
centre.

In ceea ce privegte

corporativd s-au urmdrit u
o Continuarea liniei

S.C. SERVICII PUB

atdt valorile soci

o Obtinerea de p

incheiate cu

Dezvoltarea resu

Aplicarea politici

Elaborarea gi impl

Asigurarea securi

a

a

a

a

bazat pe qedinlp zilnice, rnoment in care s-au discutat toate problemele entiteili

nanagerial este irlrplementat in conformitate cu prevederile legale in vigoare, con
e ctitre personal{l de specialitate, precum gi de c6tre ceilalli gcfi de servicii, sr

nentarea oolitir:ilpr tehnice gi economice 5i de responsabilitate socialii;

:ii 9i sandtdlii anLgfjaJilor sooietaJii.

managerial este irirplementat in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

Consiliului de Administratie

ODORI]SCU CABRIEL

ntelor

ca re

ecte

telor

.I

rltuieli a fost replizat de echipa manageriald, impreund cu colaborat.rii gi a
nistraJie al entitplii gi Adun[rii Generale a Acfionarilor.
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