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POLITICA $I CRITERIILE DE REMUNERARE A MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE SI DIRECTORILOR SOCIETATII ,SERVICI PUBLICE IASI” S.A,

Politica si criteriile de remunerare a membrilor Consiliului de Administraje si
directorilor societatii sunt intemeiate pe dispozitile Ordonantei de Urgentd numarul
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, raportat prevederilor
contractelor de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie si directorilor societatii,
indicatorilor cheie de performantd, financiari si nefinanciari, impreunad cu componenta
variabild a remuneratiei ce s-au stabilit pentru membrii Consiliului de Administratie si
directorii societatii, criteriilor de acordare a componentei variabile a remuneratiei, stabilite
pentru membrii Consiliului de Administratie si directorii societatii, in functie de indeplinirea

indicatorilor cheie de performantd, financiari si nefinanciari.

POLITICA §I CRITERIILE DE REMUNERARE A MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE A SOCIETATII ,,SERVICI PUBLICE IASI” S.A.

Conform art.37 din Ordonanta de urgenta numdrul 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, remunerafia membrilor Consiliului de

Administratie este formata dintr-o indemnizatie fix4 lunara si o component variabila.
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Indemnizatia fixa nu depaseste de dou3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea dsfisuratd conform obiectului principal de
activitate Tnregistrat de societate, din ramura in care isj desfasoara activitatea societatea,
comunicat de Institutul National de Statistic3 anterior numirii.

Cuantumul indemnizatiei fixe lunare a membrilor Consiliului de Administratie este
aprobat de Adunarea Generali 3 Actionarilor, avand in vedere Indatoririle specifice,

atributiile in cadrul comitetului de audit si comitetului de nominalizare $i remunerare si
este prevazuta prin contractele de mandat.

Cuantumul componentei variabile a indemnizatiei memobrilor Consiliului de
Administratie, aprobat de catre Adunarea Generali a Actionarilor, nu depaseste sase
indemnizatii fixe brute lunare ce Se acorda raportat indeplinirii indicatorilor cheie de
performanta, funanciari si nefinanciari, stabiliti prin contractele de mandat.

Indicatorii cheie de performanta, financiari si nefinanciari, stabiliti prin contractul de
mandat pentru membrii Consiliului de Administratie sunt:
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POLITICA $I CRITERIILE DE REMUNERARE A DIRECTORILOR
SOCIETATII ,,SERVICI PUBLICE IASI” S.A.

Conform art.38 din Ordonanta de Urgentd numérul 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de
administratie.

Remuneratja este formaté dintr-o indemnizatie fix3 lunara $i 0 componenta variabila.
Indemnizatia fixa nu depaseste de dou3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta
variabild este stabiltd pe baza indicatori de performantd financiari si nefinanciari care
urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea respectarii
principiilor de bun& guvernanta. Cuantumul componentei variabile a directorilor societatii nu
depageste maximum 12 indemnizatji fixe lunare.

Componenta variabild a remuneratiei se acord raportat realizarii a indicatorilor

cheie de performanta, financiari si nefinanciari.

Indicatorii de performantd stabiliti prin contractul de mandat pentru directorii
societatii sunt:
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