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RAPORT pentru perioada 01.01.2022-31.12.2022

al Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie

Comitetul de Nominalizare si Remunerare a fost constituit in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta
nr. 10972011 privind guvemanta corporativi a intreprinderilor publice, prin d

din 28.01.2019

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este fo

al
SC SERVICII PUBLICE IASI S.A

Aivanoaei Constantin Alin, Postolache Cristian.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare se intruneste ori de céte ori este necesar, dar cel putin de doua ori pe

an, cand analizeaza rezultatele semestriale si anuale si le prezintd Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a

Actionarilor,

Comitetul de nominalizare si remunerare are, urmatoarele atributii:

I

[89)

5
.-

formuleaza propuneri pentru functiile de administraiori;

. elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectic a

candidatilor pentru functiile de director;

formuleaza propuneri privind remunerarea administratorilor st directorilor;

4. in procesul de evaluare si selectie a administratorilor si directorilor, comitetul

5.

7.

de nominalizare poate fi asistat de un expert independent;
elaboreaz recomandiri privind nivelul componentei variabile a remuneratiel
administratorilor;
recomanda consiliului de administragie candidatii propusi pentru ocuparea
posturilor vacante de administrator;
elaboreazi un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor §i directorilor. in cursul anului financiar. Raportul este
prezentat adundrii generale a actionarilor si cuprinde cel putin informaiii
privind:
a)  slructura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;
b) criteriile de performantd ce fundamenteazi componenta variabild a
remuneratiet, raportul dintre performanta realizata si remuneratie:
¢) considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nebénesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
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ecizia Consiliului de Administratie nr. 523

rmat din trei administratori neexecutivi Ivanciu Nicolaje.



ACTIVITATI OPERATIONALE

Avand in vedere prevederile art. 111 alin. 2 lit. d) din Legea nr. 31/1990 Comitetul de Nominalizare si
Remunerare a supus aprobirii Adunarii Generale a Actionarilor aprobarca descarcarii de gestiune a administratorilor
executivi §i neexecutivi pentru exercitiul financiar 2021. In conformitate cu prevederile art. 55 din OUG109/2011 privind
guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completdrile ulterioare, in data de 26.01.2022
Comitetul de Nominalizare si Remunerare a elaborat si a supus aprobirii Adundrii Generale a Actionarilor Raportul

anual privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor st directorilor pentru anul 2021.

In conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.cu
modificarile si completarile ulterioare si in conformitate cu prevederile  Actului  Constitutiv  al  Societitii  SC
SERVICII PUBLICE IASI S.A., Comitetul de Nominalizare si Remunerare elaboreaza si prezinta Consiliului de
Administratie si supune aprobarii  Adunirii Generale a Actionarilor - Raportul privind analiza activititii pentru anul
2021. Avand in vedere prevederile OUG. 109/2011 modificata si aprobatd prin L. 111/2016, precum si in conformitate cu
prevederile normelor metodologice aprobate prin H.G. 722/2016, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a propus
spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor, in data de 18.04.2022 acordarea componentei variabile pentru anul 2021

pentru Directorul General si Directorul Economic, cat si pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare reunit in data de 18.04.2022. in conformitae cu prevederile
contractelor de mandat si avind in vedere gradul de indeplinire a indicatorilor de f')erfonnamé a propus acordarea
componentei variabile aferentd anului 2021 pentru directorul general Ing . Ivan Laurentiu si directorul economic Fc.
Adochiei Roxana, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta,anexa la contractul de mandat, raportat
la perioada de activitate.in conformitate cu prevederile contractelor de mandat, pentru indeplinirea indicatorilor de
performan{a. Comitetul de Nominalizare si Remunerare a propus acordarea componentei variabile pentru  membrii
neexecutivi ai Consiliului - de Administratie, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd.ancxa la
contractul de mandat, raportat la perioada de activitate. Comitetul de Nominalizare si Remunerare, ca urmare a analizei
indicatorilor de performanti si avand in vedere evolutia veniturilor si cheltuielilor, constata faptul ca au fost indeplinite pana
in prezent obligatiile stabilite prin contractele de mandat ale membrilor neexecutivi aiConsiliului de Administratie cat si a

directorilor SC SERVICII PUBLICE TASI SA.

in conformitate cu prevederile art.34 din OUG 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor
publice,cu modificarile si completirile ulterioare si in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al Societatii
SC SERVICIT PUBLICE IASI S.A., Comitetul de Nominalizare si Remunerare, reunit in sedinta din 14.11.2022. a

propus declansarca procedurii de selectie pentru directorul general si directorul economic al societatii. v

In perioada 01.01.2022-31.12.2022 , administratorii cu contracte de mandat, membri neexecutivi ai Consiliului de
Administratie si directorii au realizat urmatoarele venituri:



indemnizatii Fixe Membrii Consiliul de Administratie 2022

Cazacu Vanda Aivanoaeic-tin Hutanu lean lvanciu Nicolaie Lefter Victor | Postolache Cristian |Total
Srut 3382 6764 764 6764 6764 37202
AN et 3353 3958 21769
Brut 67643 6 37202
FEB
RMet 21765
Brut 37202
MAR
Met 1573 3958 21769]
Brut 3382 6764 37202
APR
Met 1573 21765
&rut 3382 37252
oAl
Net 21765
Brut 37202
LN
Met 21769
Brut 37202
UL
MNet 21765
arut 3382 37202
AUG
MNet 1973 21769
Brut 3382 37202
SEPT
Net 1575 21769
Brut 37202
oy
Ne 217869
Brut 37202
NOV
MHet 21765
6753 37202
DEC
3255 39=8 21768
Brut 40584/ - 81168 81168 81168 81168 81163 436424
TOTAL
Net 23748 47436 47496 47436 47496 47456 261228
indemnizatii variabile membrii Consiliului de Administratie
Aivanoaei Hutanu fvanciu Lefter Postolache —_
. . : . - ota
Constantin loan Nicolaie Victor Cristian
Brut 40584 40584 40584 40584 40584 202920
Net 23742 23742 23742 23742 23742 11871¢

Total brut 649.344 lei brut din care 446.424 lei brut indemnizatii fixe lunare, 202.920 lei brut componenta variabila
pentru incheierea exercitiului financiar 2021.
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