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RAPORT pentru perioada 01.01.2023-31.12.2023
al Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Adrministratie
al SC Servicii Publice lasi SA

SC SERVICIH PUBLICE 1ASI SA. a fost infiintatd prin HCL nr. 262/28/08/2010 contorm prevedertlor Ordonantet

nr 71/2002. privind organizarea serviciilor publice de administrare a domeniului public st privat de interes local 51 ale lezi
31/1990, privind societatile comerciale. si este inregistratd la Registrul Comertului sub nr . J/22/1098/2010. avand CU 1 ar.

27277063. atribut tiscal RO .
Societatea are sediul in localitatea lasi Sos.Tudor Necualai nr, 25, destasurand activitatea pe raza Municipiulun Tas

Conform Actului Constitutiv, aprobat srin HCL nr 309/25:08/2010: activitatea principala a societat. codificata in

conformitate cu Codul CAEN este : 8150 - "Activitati de intretinere peisagistica .

SC Servicii Publice lTast SA se incadreaza in categoria intreprindertior publice al caror principal obiectiv este

prestarea de servicii de utilitate publica

Potrivit art.3 din O.G. nr. 7172002 privind organizavea si functionarea serviciilor puiblice de adminisivare o

domeniului public si privat de interes local. cu modificarile st completariie ulterioare.

(1) Serviciile de administrare a domeniului public si privat sunt destinate satisfacerii unor nevor ale Conniniiagiior
locale, contribuie la ridicarea gradului Jde civilizatie si confort al acestora si grupeazd activitagi edili'ar-gospoddresti v

actiuni de utilitate si interes public local avand ca obiect.

b) amenajarea si mtretinerea zonelor vezi, a parcuritor si gradinilor publice, a terenurilor de sport. « locuridon de

agrement si a terenurilor de joaca pentri copii;
¢) amenajarea, miretinerea si exploatared lacurifor, « strandurilor si a bazelor de odiling si tratament .

g) instalarea, mtrefinerea si functiondrea sistemelor de semmalizare si divijare a circulatiei urbane. 1 vedere:;

asigurarii sigurangei traficului st pentru fluidizarea acestiia;

) amenajarea. organizared si exploatarea parcarivoc. o locurilor publice de afisaj st reclome, o paticiirilon

publicitare, a mobilierului urban si ambiental.

J)iftingarea, organizarea si exploatarea unor servicii de intrefinere, reparatii curente si reabilitare o foiduli

[ocativ aflat in proprietatea unitagilor adminisirativ-teritoriale,
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oradinilor botanice si/sau zoologice, a WC-urilor publice,

Prin urmare activitatile desfasurate de Societatea Sevicii Publice lasi S.A. sunt activitdti specifice serviciiby de

administrare a domeniului public s1 privat

Activitatea desfasuratd de intreprinderea publicd este in conformitate cu legislatia specificad. cu Contractul

nr.78115/01.09.2010 de delegare a gestiunii serviciilor publice precum si a actelor aditionale ulterioare

Adunarea Generala a Actionarilor este principalul organism de guvernare corporativa al Soctetatin. care decide
asupra activitatii. politicii econemice si de afaceri a S.C. Servicii Publice lasi S.A.. care a stabilit si implementat procedur
interne solide privind organizarea si destasurarea A.G.A.. precum si reguli care guverneaza activitatea legald si stalulara a

acesteia. in conformitate cu Actul Constitutiv si cu legislatia aplicabila

Pentru perioada analizata 1.01-31.12.2023. organul de conducere al societati a fost Adunarea Generala a

Actionarilor. stabilita de catre actionarul unic. respectiv. Municipiul fasi. H.C.1.371/28.09.2022. cu urmatorii repreze nant|

a) Crobanu loan 28.09.2022-prezent
b) Sauciuc Claudiu-Narcis 01.01.202.2-prezent

Societatea este administrata de un Consiliu de Administratie. mandatat pentru 4 ani.

“

Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.262.19.01.2023— in baza procedurn de selectic organizata

conform dispozititlor O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. in urma rapcrtulu

nr.157924/28.12.2022. intocmit de Comisia de Selectie. privind procedura de recrutare si selectie. sunt numitt 4 menibri i
Consiliului de Administratie al Societatii Comerciale Servicii Publice lasi S.A: DI. Teodorescu Gabriel. DI Arvanoac
Constantin-Alin. D-na Turtd loana Marinela. DI. Hutanu Ion . urmand ca cel de-al cincilea membru sa tie nurar la o

procedura ulterioara.

Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr 271/28.02.2023 in baza procedurn de selectie organizata

conform dispozitiilor O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. in urma raportui

nr.26797/24.02.2023. intocmit de Comisia de Selectie. privind procedura de recrutare si selectie. este numit al cincilea

membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii SC Servicit Publice last SA : DI Dobos loan

LLa data de 19.01.2023. s-au incheiat contractele de mandat . intre societate si 4 dintre membri Consthulur de
Administratie ai Societatit Comerciale Servicit Publice last S.A. . DI Teodorescu Gabriel. DI Atvanoaer Constantin-Alin.
D-na Turtd loana Marinela, DI. Hutanu len .iar pe data de 28.02.2023 s-a incheiat contractul de mandat intre societate 1 DI

Dobos loan

Consiliul de Administratie al S.C. Servicn Publice lasi S.A.. s-a constituit in structura actuala. cu respeciarea
principiilor Legii nr.111/2016. pentru aprobarea Ordonanter de urgentd a Guvernulur nr.109/201 1, privind guvernanta

corporativa a intreprindertlor publice.



I cadrul Consiliului de Administratie functioneaza urmatoarele comitete

Comitetul de Nominalizare st Remunerare:
Membri: Teodorescu Gabriel. Aivanoaer Constantin-Ahn. Hutanu lon

Comitetul de Audit.
Membri:; Turtd loana Marinela. Hutanu lon. Dobos loan

Activitatea Consiliului de Administratie si a comitetzlor este reglementatd prin Actul Constitutiy al socictag.

regulamentele de organizare si functionare si legislatia specitica in vigoare.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare a fost constitui in conformitate cu prevederile Ordonanter de U raenté
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. prin decizia Consihuiui de Adminmstratie nr. Y66 din

30.01.2023.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare se intruneste ori de cate ori este necesar. dar cel putin de doud or. pe an.
cand analizeaza rezultatele semestriale si anuale si le prezinti Consiliului de Administragie st Adunaru Generae a

Actionarilor:
Comitetul de nominalizare si remunerare are. urmatoarcle atributi:
o formuleaza propuneri pentru funcfiile de administ-ator,

o claboreazd si propune Consiliului de Administratic procedura de selectie a candidatilor pentru fuiic{i'le o

direclor;
o formuleuzd propuneri privind rennmerarea administratorilor si directorilor,

o in procesul de evaluare si selectie a administratorilor si directorilor, comitetul de nominalizare prate 1i

asistat de un expert independent,
o claboreazda reconianddari privind nivelul componentei variabile a remuneraticl adminisiratorilor:

o recomunda Consiliului de Administrapio candidagii propusi pentru ocuparea posiurilor vacan'e de

administrator:

o c¢luboreuza un ruport anual cu privire la rennmervafiile si alte avantaje acordate administralori’or s
. . - - " a - . . - 4 : . s _ . , .1. . i.;,r .
directorilor, in cursul anului financiar. Raportul este prezeintai Adundrii Generale a Acfionarilor si cuprinde coi i

informafii privind.
v structura remuneraiiel, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentel five:

v’ criteriile de performanta ce fundamentecsda componenta variabila a remunerafiel, raportul Jodre

performantu realizatd si remurieragie.

v’ considerentele ce justifica orice schenid de bonusuri anuale saw avantaje nebanesti,



V' eventualele scheme de pensii suplimeniare scit anticipete

ACTIVITATI OPERATIONALE

Avand 1n vedere prevederile art. 111 alin. 2 ht. d) din Legea nr. 31/1990 Comitetul de Nominalizare s
Remunerare a supus aprobarit Adunarii Generale a Actionar lor aprobarea descarcarii de gestiune a administrat rilor
executivi si neexecutivi pentru exercitiul tinanciar 2022. In conformitate cu prevederile art. 55 din OUG 1092011 priv ind
guvernanta corporativd a ntreprindertlor publice cu modificarile si completarile  ulterioare, in data de 27.01 2025
Comitetul de Nominalizare si Remunerare a elaborat si a supus aprobarn Adunari Generale a Actionartlor Ravortul

anual privind remuneratitle st alte avantaje acordate administratorilor st directorilor pentru anul 2022,

[n conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprindertlor  publice.cu
modificarile s1 completarle ulterioare s1 in conformitate cu  prevederiie  Actului Constitutiv - al  Societatn - SC

SERVICIHI PUBLICE TASI S.A.. Comitetul de Nomina

1zare s1 Remunerare elaboreaza si prezintd Consihulur de
Administratie s1 supune aprobaru Adundrin Generale a Actionarifor - Raportul  privind analiza activitau penirt anul
2022, Avand in vedere prevederile OUG. 10972011 moditficatd i aprobata prin L. 1 11/2016. precum s1 in contormitite cu
prevederile normelor metodologice aprobate prin H.G. 722/2016. Comitetul de Nommalizare s1 Remunerare a p opils
spre aprobare Adunarnt Generale a Actionartlor, in data de 10.04.2023 acordarea componentet variabile pentru anul 2022

pentru Directorul General s1 Directorul Economic, cat st pentru membrii neexecutivi ai Constliulut de Administratic.

Comitetul de Nominalizare 1 Remunerare reunit in data de 10.04.2023. in conformitate cu prevederile
contractelor de mandat s1 avand n vedere gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd a propus acorlarea
componenter variabile aferentd anului 2022 pentru directorul veneral Ing . Ivan Laurentiu si1 directorul econonne L.
Adochier Roxana. in functie de gradul de indeplinire a indicatorilo- de performanta.anexa la contractul de mandat. raportal

la perioada de activitate.In conformitate cu prevederile contractelor de mandat, pentru indeplinirea indicator:or  de

performanta. Comitetul de Nominalizare st Remunerare a propns acordarea componentei variabile pentru  me nibrii
neexecutivt ar Consiliulut - de Administratie. in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti.anc.a la
contractul de mandat. raportat la perioada de activitate. Com:tetul de Nominalizare si Remunerare. ca urmare @ anilizei
indicatortlor de performanta si avand in vedere evolutia veniturilor 51 cheltuielilor. constata faptul ¢a au fost indeplinite pana
in prezent obligatiile stabilite prin contractele de mandat ale merr brilor neexecutivi aiConsiliului de Administratie ¢t si a

directorilor SC SERVICIH PUBLICE TASI SA.

"y

In  conformitate  cu  prevederile Ordonanter de Uregentd nr.10912011 privind guvernanta corporar va a
intreprindertlor publice si prevederile Hetarani Guvernului nr.722/2016 privind Normele Metodologice pentru stati irea
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari si a componentei variabile a indemnizatiei membrilor Consiliu ui de
Administratie st a directorilor: Comitetul de Nominalizare si Rerr unerare a propus in data de 8.06.2023 . inurma fina i-art
procesulul de selectie a administratorilor neexecutivi si directorilor societdtii si numirii acestora . a aprobarii Planu ur de
Administrare pe urmatorii 4 ani si a incheierii procesului de negociere cu autoritatea tutelard a indicatorilor represe ~1and

componenta variabila a indemnizatier administratorilor neexecutiv: si directorilor societatii, umatoarele:



™

v' Stabilirea componentei variabile a indemnnizatic: directorului general al societatii in cuantuny de 12
indemnizatii lunare fixe brute acordate raportat gradului de indeplinire a idicatorifor de pertormanta

financiari s1 netianciart.

Stabilirea componenter variabile a mdemmzaticr directorulur economic al societats in cuantum de 1.2
indemnizatii lunare fixe brute acordate rapcrtar gradului de indephinire a indicatorilor de performanta
financiart si nefianciart.

Stabilirea componentei variabile a indemnizatier administratorilor societatii in cuantum de & indemmnirati
lunare fixe brute acordate raportat gradului de indeplinire a indicatorilor de performanta tinanciari s
netinanciari

In perioada 01.01.2023-31.12.2023 . administratorii cu contracte de mandat. membri neexecutivi ai Consiiiubn de
Admumustratie st directorii au realizat urmatoarele venituri:

indemnizatil FIXE Conducere 2023

| lvanlaurentiu __AdochieiRoxana  Total
Ryt JUso/ 17135 37697
PAN _ S E— - - _
et TAU R 11137 23165
_.—____—_+__._..__.._.____-_..__
Sryf SUbn/ 17135 37697
FEB - - —_— - ,
et | SALSA Ti13/ 23165
| Brit 2750 Zi806 46042
MIAR - —
Plat LR AP 14172 28350
| 1t 295 18348 G294
APR S E— o —
et 17514 140048 32183
| gt JHUGE Ao400 55350
MAI _ ~ SR S— - :
P=t AR 16510 34030
R R RO R N R I TR T ——
Hrut SaG5 25400 55351
Y _ e —— = :
Pyt 17ERZD a5 34030
B RaS eSS RS g1l 55350
jiiL . - p - . _
Pyt Yl Te510 IG530
—-_“m____*—_-ﬂlli_mh-l—___-
Bryt PAR LA IS SRA 55350
AUG _ — - -
Pat I/520 TH510 34030
Byt SHG5T] 25400 55350
SEPT _ - e —
Pet 7R 1H510 34030
Brut FEG5{ REERasREs 54344
OCT | - e - ——
Piat TR0 164 7¢ 33996
e ———— e —————————— ——— ————————— T —
| Brot AR LIt 25400 55350
NOV ‘ - —— -
Met AR Te50 34030
| Hrit 2HE85] S540 553580
DEC | - e _
Mt 1750 16510 34030
——————————— e e e Y T —
Brut 334911 277114 612025
TOTAL | e
Met 195912 183157 378069

ivan Laurentiu Adochisei Diorisa-Roxana totai
e — — — e - —
Srut San /44 AU050210 452364
Mgt 45440 14305 277959

indemnizatii Variabile aferente anului 2022 JIRECTORI




Total brut 1.064.389 lei din care suma de 432.364 [ei orut componenta variabila pentru incheierea exere pului
financiar 2022 si 612.025 lei brut indernnizatii {ixe directori. conrorm contractulur de mandat.

Membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie
Teodorescu Gabriel —presedinte CA
T'urtd loana Marinela -membru
Hutanu Ion —membru

Atrvanoael Constantin Alin-membru

o~ W b =

Dobos loan —membru

6. Secretar Constliul de Administratie- Cons. Jr. Cazacu Vanda

indemnizalll Fixe Consiliul de Administratie 2023

m—
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indemnizatii variabile CA 2022

o —— m— ——— T S —
Fostoliach
Hutanu vanciy | ) & Sivanoae ‘
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lotal brut 841.922 lei brut din care 639002 lei brut indemnizatii fixe lunare. 202.920 lei brut com ponenta variabild pentru
incheierea exercitiului financiar 2022
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