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RAPORT ANUAL
privind standardul de conduité al personalului contractual aferent a

< TREROBAT
DIRECTOR GENERAL

in conformitate cu art.21 pet.1 din Codul etic si Regulile de conduité Profesionala pentru
personalul angajat in cadrul Societatii "SERVICII PUBLICE IASI" S.A., s-a constatat faptul ca pe parcursul
anului 2024 au fost sesizate urmatoarele cazuri de incalcare a normelor de etica in relatile angajat-

angajator, drept consecinta fiind aplicate sanctjuni:

angajatorului

Nr. Abateri Numar Sanctiunea aplicata
crt. abateri
1 Consum de alcool in timpul programului de lucru 12 Diminuarea salariului de baza cu 10%
pe o durata de 3 luni
2 Consum de alcool in timpul programului de lucru, in mod repetat, in
termen mai scurt de 3 luni de la ultima sanctjune aplicata pentru 1 Desfacerea contractului individual de
aceasta abatere cand a fost sanctionat cu diminuarea salariului de munca
baza cu 10% pe o durata de 3 luni
3 Absente nemotivate 44 Desfacerea contractului individual de
munca
4 Nerespectarea sarcinilor de serviciu prevazute in figa postului,
comportament inadecvat mediului de lucru, parasirea locului de 6 Avertisment scris
munca fard avizul sefului direct, nerespectakea secretului dee
serviciu g
5 Comportament inadecvat mediului de lucru, cu consecinte 5 Diminuarea salariului de baza pe o
semnificative asupra anturajului profesional de la locul de muncé durata de 1 luna cu 10%
6 Folosirea in scop personal a bunurilor mobile din patrimoniul 1 Diminuarea salariului de baza pe o

durata de 3 luni cu 10%

Din analiza tipurilor de abateri consemnate in evidentele societatii ce au avut drept

consecinta aplicarea de sanctiuni coercitive, aga cum am aratat anterior, rezulta ca organizarea in

continuare in cadrul societatii de sesiuni de instruire de natura profesionala si comportamentald, determina

corectarea atitudinii si comportamentului profesional precum si personal al salariatjlor fata de colectivul din

care fac parte, astfel incat se va reduce numérul de sanctiuni aplicate pentru abaterile de aceasta natura si
va creste nivelul standardului comportamental si profesional la locul de munca.
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De asemenea, apreciez ca timpul acordat de catre angajator pentru acest tip de instruiri
care se efectueazd in cadrul societatii poate imbunatati si influenta pozitiv nivelul general profesional i
comportamental al salariatilor societatii, in special al salariatilor care prezinta vulnerabilitati de natura a
genera conflicte interne perturband, prejudiciind calitatea relatjilor profesionale si comportamentale dintre
salariatji societatji.

Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu instructiunile din Standardul 1 — Etica si integritate din
Ordinul 600/2018.

CONSILIER DE ETICA
Consilier Juridic Vanda Cazacu



