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ANUNT

Societatea SERVICII PUBLICE IASI S.A , asistata de expert independent
FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL anunta inceperea procesului de
recrutare si selectie pentru pozitia de Director General al Societatii

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

1. Evaluarea prealabild dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lunga.

2. Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta. Interviul.

Conditiile generale minime obligatorii ale procesului de selectie pentru
functia de Director General sunt urmatoarele:

a) studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta (
sau licenta plus master dupa sistemul Bologna ) in domeniul
tehnic;

b) experienta in imbunatatirea performantei societatilor pe care le-a
administrat/condus;

¢) minim 10 ani experientd profesionala in specialitate tehnica;

d) minim 8 ani de experienta in domeniul intreprinderi publice /
servicii publice / utilitati in functii de conducere;

e) experienta in negociere, dialog social, comunicare institutionala si
interpersonala; constituie avantaj experienta in relationare si
negociere cu autoritati publice.

f) cunostinte despre derularea  programelor de responsabiltate
sociala si de mediu;



g) cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetatenie romana sau
a altor state membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba
domiciliul in Romania;

h) capacitate deplina de exercitiu;

1) sd nu aiba Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

j) nu a fost destituit/a dintr-o functie public, nu i-a fost revocat
contractul de mandat pentru neindeplinirea indicatorilor cheie de
performanta sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

k) stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care
candideaza, atestata pe baza de adeverinta medicala;

1) sanu fie incompatibil cu ocuparea postului respectiv, potrivit legii;

m) sa aiba experientd in domeniile care privesc activitatea societatii si
anticipeaza provocarile societatii in anii urmatori;

n) sa nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz de
incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie
mincinoasd, dare sau luare de mitd, pentru infractiunile prevazute de
Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantarii actelor de terorism, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru infractiunile prevazute la art. 143-145
din Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile
si completarile ulterioare.

0) cunoasterea legislatiei privind societatile comerciale si a ordonantei
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (Legea nr.
31/1990, O.U.G. nr. 109/2011);

Criteriile de evaluare / selectie finala a candidatilor —- INTERVIU:
1. Dosarul de candidatura.
2. Matricea profilului de candidat.
3. Declaratia de intentie a candidatului.

Dosarul de 1inscriere trebuie sa cuprindd in mod obligatoriu

urmatoarele documente:
e copia actului de identitate;
e copia diplomelor de studii;
e curriculum vitae;
[ ]

copie documente doveditoare ale vechimiii §i experientei profesionale,
(copie carnet de munca, extras Revisal, adeverinte emise de catre angajatori,

contract de mandat, etc. );



e cazierul judiciar / declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 1;

e cazier fiscal / declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 2;

e adeverinta medicalda care atestd starea de sandtate corespunzatoare /
declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 3;

e declaratie ca informatiile cuprinse in dosarul de candidatura corespund
situatiei reale a candidatului — formular 4

e declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma cd nu se
afld intr-una din situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice sau ca nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionalda conform
formular nr.5.

e declaratie de consimtdmant prin care candidatul 1si exprima acordul de a se
procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie
conform formular nr. 6;

e declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict
de interese conform formular nr. 7;

* Candidatii inclusi pe lista scurta urmeaza sa-si completeze dosarul de

candidatura cu cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverintd medicala, in

cazul in care acestea nu au fost depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vazute de comisie la proba de
interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare / selectie si formularele de
declaratii se regasesc pe pagina de internet a Societdfii SERVICII PUBLICE
IASI S.A. (www.spiasi.ro).

Dosarul de candidaturd se va depune pana la data de 21.12.2022, ora 12.00
la Registratura Societatiit SERVICII PUBLICE IASI S.A, Sos. Tudor Neculai Nr.
25, lasi, Jud. lasi in dosar plic inchis si sigilat, unde va primi un numar de
inregistrare si data certd a depunerii. Dosarul va avea mentionat “Candidatura
pentru functia de Director General al Societatii SERIVICII PUBLICE IASI S,A” ,
precum numele si prenumele candidatului. O copie a dosarului va fi trimisa
obligatoriu si pe adresa de mail a expertului independent FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS SRL respectiv foxconsiliu@gmail.com

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionata nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regasesc
pe lista scurta, vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia
urmand a fi anuntate personal fiecarui candidat . Relatii suplimentare se pot obfine
si la telefon: 0799.35.85.82.




FORMULAR 1

DECLARATIE

privind cazierul judiciar

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a in , Str.
, Nr. ,bl. | sc. , ap. , posesor

al/a C.l., seria nr. , eliberat/a de
la data de , telefon

fix: stelefon mobil , e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de Director General la

Societatea SERVICII PUBLICE IASI S.A , cunoscand dispozitiile articolului

326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere
ca nu am cazier judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul
de recrutare / selectie pentru pozitia de Director General la Societatea SERVICII
PUBLICE IASI S.A

Data,

Semnatura ,




FORMULAR 2

DECLARATIE

privind cazierul fiscal

Subsemnatul/a , avand
CNP , domiciliat/a in , Str.
, Ir. , bl. | sc. , ap. , posesor

al/a Cl., seria nr. , eliberat/a de
la data de ,  telefon

fix: ,telefon mobil , e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de Director General la

Societatea SERVICII PUBLICE IASI S.A, cunoscand dispozitiile articolului 326

din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere cd nu
am cazier fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul
de recrutare / selectie pentru pozitia de Director General la Societatea SERVICII

PUBLICE IASI S.A

Data,

Semnatura ,




FORMULAR 3

DECLARATIE

privind adeverinta medicala

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a 1in ,
Str. , 1. , bl. [ sc.  ,ap.
posesor al/a C.l., seria nr. , eliberat/a de
la data de , telefon

fix: stelefon mobil , e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de Director General la

Societatea SERVICII PUBLICE IASI S.A, cunoscand dispozitiile articolului 326

din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca
sunt apt/a pentru munca din punct de vedere medical.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul
de recrutare / selectie pentru pozitia de Director General la Societatea SERVICII
PUBLICE IASI S.A

Data,

Semnatura ,




FORMULAR 4

DECLARATIE

privind continutul dosarului de candidatura

Subsemnatul/a , domiciliat/a
in , Str. , Nr. , bl. [ sc.
ap. , posesor al CI, seria _ , nr. , eliberat de

la data de , telefon fix:
, telefon mobil , e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de Director General

la Societatea SERVICII PUBLICE IASI S.A, cunoscand dispozitiile articolului

326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere
ca informatiile cuprinse in dosarul de candidatura depus si informatiile
cuprinse in Curriculum Vitae corespund experientei mele profesionale .

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul
de recrutare / selectie pentru pozitia de Director General la Societatea SERVICII
PUBLICE IASI S.A

Data,

Semnatura ,




FORMULAR 5

DECLARATIE

privind situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011
Subsemnatul/a , avand
CNP , domiciliat/a in , str.
, Ir. , bl.  , sc. , ap. , posesor al CI, seria
, nr. , ecliberat de la data de
, telefon  fix: , telefon mobil
, e-mail: , 1n calitate de

aplicant/a pentru pozitia de Director General al Societatii SERVICII PUBLICE
IASI S.A, cunoscand dispozitiile articolului 292 din Codul Penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere cd nu ma aflu intruna din
situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 (nu sunt incapabil/a si nu
am fost condamnat/a pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire
si combatere a finantarii terorismului) si nici nu am suferit o condamnare pentru
vreo infractiune legata de conduita profesionala.

Declar ca nu am fost condamnat(a) pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni savarsite cu intentie care m-ar face incompatibil(a) cu exercitarea
functiei publice.

Declar ca nu am fost destituit(a) dintr-o functie publica, nu mi-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani si nu am
fost revocat ca administrator sau director al unei societati publice sau private sau
al unei regii autonome in ultimii 5 ani pentru neindeplinirea indicatorilor cheie de
performanta;

Declar ca nu am desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este
definita prin lege.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul
de recrutare / selectie pentru pozitia de Director general al Societatit SERVICII
PUBLICE IASI S.A
Data,

Semnatura ,



FORMULAR 6

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, ,
avand CNP ,declar pe propria raspundere ca imi dau
acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in vederea
verificarii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de selectie si recrutare in
vederea ocuparii unei pozitii de Director General al SERVICII PUBLICE IASI
S.A iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostinta ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate
confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului Nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data,

Semnatura,




FORMULAR 7

DECLARATIE
PRIVIND NEINCADRAREA IN SITUATIA DE
CONFLICT DE INTERESE
Subsemnatul /a domiciliat/a in
, posesor al C.I. seria nr. eliberatd de
la data de , In calitate de candidat

pentru pozitia de Director General la Societatea SERVICII PUBLICE IASI S.A
declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru pozifia de Director General la Societatea SERVICII
PUBLICE IASI S.A si a sanctiunilor prevazute de Codul penal privind falsul in
declaratii , ca prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma
definite de legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu si inteleg ca Societatea are dreptul de a solicita, in scopul verificarii
si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in

conformitate cu prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume)

(Semnatura)



