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Inventarul misurilor de transparenti institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare pentru anul

2021
Nr. Masurd Sediul materiei Indicatori de evaluare Rispuns
p
crt. preventiva
0 1 2 3 4
1 | Cod etic/ Ordonanta urgenta 57/2019 privind Codul 1. Numir de sesizari privind incalciri ale codului 3
la urgent p p 30
| deontologic/ de | administrativ cu modificarile si completarile = Tt -
G . 1 2. Numar de sesizéri in curs de solutionare 0
conduitd ulterioare
. . . : 3. Numar de sesizari solutionate 30
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 7 Durat Toril : =Ten
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului » 22ULAM PrOGEatILOr. _ = al il
intern/managerial al entitatilor publice. cu 5. Numar de decizii prin care s-a confirmat incdlcarea 30
modificarile si completrile ulterioare COdUh“V —— S—
Strategie din 2008 Nationald Anticoruptie privind 6. Numar d? decizii Al papmE anulate sau 0
sectoarele vulnerabile si administratia publica modificate in instania _ -
locald 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor 90 %
» 0
Ordine interne/Memorandumuri (chestionar de evaluare) =
8. Numar de activitati de formare privind normele de I
conduita
9. Numar de persoane care au fost instruite prin
i 1

intermediul actiunilor de formare profesionala
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Ordonanta urgentd 57/2019 privind Codul

1. Numdr de persoane care au obligatia depunerii

' 2 ] Declararea 21
; averijor administrativ cu modificarile si completarile declaratiei de avere -

| ultericare 2. Numdr de persoane care nu au depus in termen 0
declaratii de avere

I Legea nr. 176/2010 privind integritatea in 3. Numar de sesiziri ale AN] 0

! exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru | 4. Numar de decizii ANI ca urmare a sesizarilor

! modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 transmise de institutie 0

[ privind infiinfarea, organizarea si functionarea 5. Numér de decizii ale ANI puse in aplicare 0

Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru

I modificarea §i completarea altor acte normative; 6. Numir de hotérdri ale instantelor de judecata ca 0

| urmare a sesizarilor ANI

| Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru 7. Numdr de consultatii oferite de persoanele

! asigurarea transparentei in exercitarea demnitafilor responsabile pentru implementarea prevederilor 1

1’ publice, a functiilor publice si in mediul de afacer, legale privind declaratiile de avere si declaratiile de -

i prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile | interese

i si completdrile ulterioare 8. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor

! privind declararea averilor (Chestionar de evaluare) 100 %

" 9. Numdr de activitati de formare privind declaraiile 0

i de avere
10. Numdr de persoane care au fost instruite prin
intermediul acfiunilor de formare profesionala 0

3 } Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare | 1. Numar de cadouri primite si inregistrate in registru 0
|1 cadourilor ' la k?un_urlle primite cu titlu gratuit cu pn]e)ul. unor 2. Publicarea anuala a inventarului pe site-ul
actiuni de protocol in exercitarea mandatului saua | = . DA

J functiei Lt ) - T

3. Valoarea cadourilor achizitionate 0
4. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total) 0

5. Gradul de cunoastere de cdtre angajati a normelor
privind declararea cadourilor

Nu a fost masurat

6. Numarul de persoane care au fost instruite prin

intermediul activnilor de formare profesionala/
sesiuni de prevenire




1 Web: www.sp
Registrul Come

ufui

ro Email: office@spiasiro
227109872010 CALL : 27277063
Cont: ROZTRNCBO175122793750001, Banca Comere

ki Romana  Fax: +40 232 277 650 . f1C..

Conflicte de

Ordonanta urgentd 57/2019 privind Codul

1. Numar de persoane care au obligatia depunerii

interese administrativ ca modificarile si completarile declaratiei de interese al
' ulterioare; 2 Numir de persoane care nu au depus in termen 0
declaratia de interese
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in 3. Numar de declaratii de abtinere 0
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru [4 Numar de situatii in care superiorul ierarhic a
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 dispus Inlocuirea persoanei aflate in situatia de 0
privind infiintarea, organizarea si functionarea potential conflict de interese
Agentiei Naionale de Integritate, precum si pentru s Nyumar de sesizari primite de institutie de la terfe
modificarea si completarea altor acte normative; persoane cu privire la existenta unui conflict de 0
o . interese
Legeanr. 16 1/2003 privind unele masuri pentru 6. Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea
asigurarea transparentei in exercitarea demnita{ilor | 4o conflict de interese 0
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, 7. Numir de sesizar ale parchetului privind posibila
prevenirea $i sanctionarea coruptiei, cu modificarile savirsire a infractiunii de conflict de interese 0
si completarile ulterioare
Codul penal. 8. Numar de rechizitorii/condamnari privind 0
savdrsirea infractiunii de conflict de interese
9. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind conflictul de interese (chestionar de evaluare) 30 %
10. Numar de activitifi de formare 0
11. Numir de persoane care au fost instruite prin
intermediul acfiunilor de formare profesionald 0
12. Nr. de proceduri de achizitie analizate in 0
PREVENT
13. Numdr de avertismente de integritate emise 0
14. Numir de conflicte de interese provenite prin 0
utilizarea sistemului PREVENT
Consilier de Ordonanta urgentd 57/2019 privind Codul 1. Numar de sedinte de consultare/ consiliere 0
etica administrativ cu modificdrile si completarile 2. Numdr de angajati care au beneficiat de consiliere 0
ulterioare
3. Numar de spete, diferentiate pe tipologii de dileme 0

etice




6. Numar de mésuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au 0
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4. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor
. . oye . . 0,
privind consilierul etic (chestionar de evaluare) 90 %
5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de o
s 100 %
etica
6. Numdr de activitati de formare f 1
7. Numar de persoane care au fost instruite prin
i ) I intermediul actiunilor de formare profesionala 1
|
F6 Incompatibilitd | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in 1. Numdr de persoane aflate in stare de 0
E’ I exercitarea functiilor §i demnitatilor publice, pentru | incompatibilitate
| f | modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 2. Numdr de sesizari ale ANI formulate de catre 0
]i ‘ privind infiinfarea, organizarea si func{ionarea institutie
‘ Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru | 3. Numdr de sesizari primite de institugie de la terte 0
[ modificarea i completarea altor acte normative persoane cu privire la existenfa unei incompatibilitagi
| . e .
[ r: 3 3 - > FIT) SR
. Legeanr. 161/2003 P“Y‘And unele mésuri BRI 4. Numdr de decizii ale ANI cu privire la constatarea
1 asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor unor incompatibililé;i petentului, ca urmare a
3 | ea s A & L . 3 - - ' 3 0
’  publice, a fu.ncp1lo‘1 publice si in mediul de ‘ffdc?r_l’ plangerilor avand ca obiect comunicarea de
! ,I prevenirea §1 sancfionarea coruptiei, cu modificirile informatii de interes public
K §i completarile ulterioare. 5. Numar de decizii confirmate de instanta 0

|
|
|
|
o
|
1
|

|

favorizat incalcarea normelor privind

7. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor
privind conflictul de interese (chestionar de evaluare) 80 %

| 8. Numar de activitati de formare 0
9. Numar de persoane care au fost instruite prin l
intermediul actiunilor de formare profesionala

|
) incompatibilititile
J

|

7 | Transparenta

% | in procesul
| | decizional

|
[ Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala ’ 1. Numar de persoane care au fost instruite prin
| in administratia publicd. cu modificarile si | intermediul actiunilor de formare profesionala/ 0
| completarile ulterioare; ‘ sesiunilor de prevenire i
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Ordonanta urgentd 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Numar de rapoarte anuale privind transparenta
decizionala disponibile pe site-ul institugiei

Acces la
informatii de
interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare

1. Numar de seturi de date publicate in format
deschis pe site- ul societatii

Hotarari AGA
Declaratii avere si
interese

Buget si executie
bugetard

Bilant contabil
Raport de activitate
Raport privind gradul
de realizare a
indicatorilor de
performanti
Rapoartele Consiliului
de Administratie

2. Numar de solicitari de informatii de interes public

2
= = = - : %
3. Numdr de raspunsuri comunicate in termen legal 5
4. Numadr de reclamatii administrative 0
5. Numdr de reclamatii administrative solutionate 0
favorabil
6. Numar de plangeri in instantd 18
7. Numar de hotarari judecatoresti definitive si
irevocabile pronuntate in favoarea petentului ca 18
urmare a plangerilor, avand ca obiect comunicarea de
informatii de interes public
8. Numar de persoane care au fost instruite prin 0

intermediul actiunilor de formare profesionala




SERVICII PUBLICE IASI S.A.

Adresa: Soseaua Tudor Neculai ne. 2
Web D (i

i, Romania Telefon: +40 232 267 302 © TOWE!
+40 232 277 5100 :}
10 5O A Gl
Fax: +40 232 277 650 . T1E 7

9. Gradul de cunoastere de cdtre angajati a normelor
privind accesul la informatii de interes public

Nu a fost masurat

10. Numarul si tipul de masuri interne luate pentru
imbunatatirea procesului de comunicare a
informatiilor de interes public

Instruire

Optimizarea accesului
pe site-ul institutiei

- toate informatiile de
interes public se
publica pe site-ul

institutiel
11. Numdr de rapoarte anuale de activitate
disponibile pe site-ul institutiei 1
9 | Protectia Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului 1. Numér de sesizari 0
avertizorului din autoritagile publice, instituiile publice si din 2. Numdrul de investigatii si proceduri initiate ca
de integritate alte unitdti care semnaleaza incalcéri ale legii urmare a acestor sesizari si rezultatul acestora 0
Directiva (UE) 2019/1937 a_Parlamentului 3. Numdr de represalii la locul de munca 0
European si a Consiliului 23 octombrie 2019
privind protectia persoanelor care raporteazi 4. Numar de masuri administrative adoptate pentru 0
incalcari ale dreptului Uniunii inldturarea cauzelor
5. Numar de plingeri depuse in instanta 0
6. Prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate
in urma investigatiilor si a procedurilor referitoare la
incalcarile raportate ( in cazul in care sunt )
confirmate)
7. Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionald/ 0
sesiuni de prevenire
10 | Interdictii dupa | Legea nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru 1. Numar de regulamente interne care prevad
incheierea asigurarea transparentei in exercitarea demnitagilor | procedura monitorizarii situatiilor de pantouflage 1
angajarii in publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
cadrul prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile | 2. Numar de incalcari ale regimului legal
societatii si completdrile ulterioare [art. 94 alin. (3); G
(pantouflage) | Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 3. Numar de incalcari ale prevederilor art. 13 alin. (1) 0

privind prevenirea, constatarea §i sancfionarea

constatate
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fondurilor europene si/sau a fondurilor publice

neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
! nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)];
|
|
|

4. Numdr de solicitdri catre instanta de judecata
pentru anularea contractului de finantare in caz de

(' Legea 98/2016 privind achiz_igiile public.e . incalcare a art. 13 alin. (1) 0
! (Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de
f interese, art.74);
‘ Legea 672/2002 privind Auditul public intern (
i r art.22 alin.5); . L L 5. Numir de sanctiuni aplicate de catre instanfe 0
| Legea 100/2016 privind concesiunile de lucriri si
], [ concesiunile de servicii( art.45).
|
11 r Functiile Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea 1. Numar de functii sensibile si functiile considerate
| sensibile Codului controlului intern/managerial al entitdfilor | ca fiind expuse la coruptie identificate sl inventariate 51
‘ | publice, cu modificarile si completarile ulterioare > Numis y e - —
J - Numr de persoane cdrora li s-a aplicat principiul 23
‘r i rotatiei personalului =
| ‘ f 3. Numar de masuri de control adecvate si suficiente | Rotirea sarcinilor
[ f pentru administrarea si gestionarea functiilor Rotatia cadrelor
| | sensibile Instruirea personalului
I 12 | Evaluarea Hotérare nr. 599 din 2 august 2018 pentru
“ : riscurilor de aprobarea Metodologiei standard de.evz.iluare a 1. Numar de riscuri identificate o
I | coruptie in riscurilor de coruptie in cadrul autoritdgilor si -
i |' cadrul Servicii | instituiilor publice centrale, Impreuna cu
J | Publice Iasi SA | indicatorii de estimare a probabilititii de
‘ ' materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii | 2. Numar de masuri de interventie
‘! de estimare a impactului in situatia materializarii
J riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Control intern/extern
Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor
i publice centrale. impreund cu formatul raportului
| anual de evaluare a incidentelor de integritate
13 | Evaluarea Hotarére nr. 599 din 2 august 2018 pentru 1. Numér de incidente de integritate

i incidentelor de i aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
|
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’ integritate In riscurilor de coruptie in cadrul autoritiilor si 2. Numarul persoanelor cu functii de conducere care
; cadrul Servicii | institutiilor publice centrale, impreund cu au sdvarsit incidente de integritate
Publice Iasi indicatorii de estimare a probabilitatii de

materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii
de estimare a impactului in situagia materializrii
riscurilor de coruptie §i formatul registrului
riscurilor de corupfie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreund cu formatul raportului

| anual de evaluare a incidentelor de integritate

3. Numdrul persoanelor cu functii de executie
conducere care au svirsit incidente de integritate

4. Numdrul de masuri de control implementate

Ec. Roxana Adochiei

Coordonatpr SNA
§ o

Ing.Luminita Fulgeanu

Membru SNA




