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1790/17.01.2023

DIRECTOR GENERAL,
ing. LAURENJIU IVAN

RAPORT

referitor la stadiul implementirii masurilor prevazute in SNA, ce revin in sarcina Servicii Publice
lasi SA, respectiv stadiul implementarii masurilor prevazute in Planul de integritate al Servicii
Publice Iasi SA

1. CONSIDERATII GENERALE

Activitatea Servicii Publice lasi SA din anul 2022 reprezintd o continuitate a parcursului
institutional initiat in perioada anterioard, avand ca principale repere profesionale consolidarea
capacitd{ii de combatere a coruptiei, in paralel cu accentuarea demersurilor preventive citre acele
zone identificate cu riscuri si vulnerabilitati in domeniu.

La nivelul Servicii Publice lasi SA a fost implementatd metodologia privind
managementul riscurilor de
coruptia iar in vederea realizarii activititilor subsecvente managementului riscurilor de coruptie,
s-a constituit Grupul de lucru pentru prevenirea coruptiei si a fost numit un consilier pentru
integritate.

in baza metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie a fost identificate si
evaluate riscurile de coruptie si au fost determinate masuri de prevenire si control a riscurilor,
intocmindu-se Registrul riscurilor de coruptie.

Conform cadrului normativ, pe langi obligatia persoanelor care exercitd o functie, de a
indeplini indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor de serviciu, societatea are
datoria asigurdrii conditiilor necesare pentru punerea in aplicare a actelor normative,
monitorizarii si evaluarii periodice a eficientei masurilor de prevenire si control adoptate in
domeniul prevenirii coruptiei. Astfel, prin semnarea Declaratiei de aderare la strategia nationala
anticoruptie, conducerea Servicii Publice lagi SA isi asumid responsabilitatea adoptarii i
implementirii politicilor anticoruptie, a strategiilor sectoriale anticoruptie, a definirii unor coduri
etice si regulamente interne privind implementarea standardelor existente la nivel intern si
international.

Instrumentele de lucru urmirite in cadrul strategiei nationale au contribuit la dezvoltarea
unui plan concret de actiune adoptat la nivelul Servicii Publice lagi SA, fiind intocmit si aprobat

Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie care este actualizat
o data la doi ani.
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- a fost adoptata si distribuits Pe pagina societitii Declaratia privind asumarea agendei de
integritate organizational

- a fost adoptat si distribuit P€ pagina societitii planul de integritate, urmare a evaludrii si
monitorizarii riscurilor de coruptie

- anual este evaluat moduluj de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile i
vulnerabilitatile nou aparute

- au fost identificate, analizate, evaluate $i monitorizate riscurile de coruptie, precum si stabilite
si implementate masurile de prevenire si control al acestora

- au fost monitorizate incidentele de integritate (nu au fost incidente in 2022).

2. Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor
- salariatii au fost incurajati de a sesiza posibile incidente de integritate, utilizind noile
instrumente existente (ex. casuta postali, social media)

- au fost digitalizate servicij care au putut fi automatizate, cuy scopul de a reduce probabilitatea

" S-au reglementat procedurile de obtinere cy celeritate/in regim de urgentd, a
avizelor/documentelor emise de societate.

3. Dezvoltarea unei culturi a transparentei

- s-au publicat seturi de date/ informatii de interes public pe site-ul societdtii

- s-a informat publicul cy privire la programul zilnic de lucry

- hu au fost inregistrate plangeri in instantd privind nerespectarea prevederilor legale de catre
Servicii Publice lasi SA cu privire Ia aplicarea Legii nr. 544/2001.

4. Consolidarea integrititii la nivelu] societatii

- auditarea internd, o datj |a doi ani, a sistemuluj de prevenire a coruptiei la nivelyl Servicii
Publice lasi SA, conform planului anual/multianyal de audit

- au fost elaborate i puse pe OnDrive materiale informative privind masurile preventive
anticoruptie (conflictul de interese, incompatibilititi, pantouflage, eticj, etc.).

Cod etic/de conduits

Codul etic la nively] Servicii Publice lagi SA a fost actualizat in anul 2022 ;i comunicat
tuturor salariatilor

Comisia de disciplini care functioneazi la nively] Servicii Publice lagi SA asigura, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, propuneri cu privire la solutionarea faptelor
salariatilor sesizate ca abateri disciplinare,




e

MC)
_Managsmc—a)

SERVICII PUBLICE IASI S.A.

Adresa: $oseaua Tudor Neculai nr. 25, lagi, Roméania TELEFON: +40 232 267 392
Web: www.spiasi.ro, Email:office@spiasi.ro +40232277510 &=
Registrul Comertului: ]22/1098/2010 C.U.L: 27277063 +40 372 766 350 Wy, certificat : 3845

Cont: RO3 1RNCB0175122793750001, Banca Comerciald Roménd  Fax: +40232 277 650 1SO 9001:2015

Declararea averilor

desemnat un responsabil pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
de interese in cadrul Servicii Publice lasi SA.

Declaratiile de avere si declaratiile de interese au fost afisate pe pagina de internet a
institutiei, prin anonimizarea datelor personale.

Declararea cadourilor

In conformitate cy prevederile art.2 din Legea nr. 251/2004 privind unele masuri
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei, conducerea societdtii a dispus constutirea unei comisii din cadrul
societdtii care evalueazs si inventariaza bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei. Informarile privind bunurile primite cu titly
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol au fost publicate pe pagina de internet a societatii.

Conflicte de interese/lncompatibilitﬁti/Pantouﬂage

Conflictul de interese este considerat o infractiune de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care se deosebeste prin faptul ci factorul determinant este un interes personal de natura
patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin
salariatului potrivit Constitutiei si a actelor normative in vigoare.

Salariatii au datoria de a declara orice interese particulare ce ay legéitura cu indeplinirea
sarcinilor de serviciu si de a lua atitudine in sensul rezolvirii oricaror conflicte de interese care
pot aparea, astfel incat s3 protejeze interesul public.

confuzia care se creeazi intre conflictul de interese $i incompatibilitati. Daca, pentru existenta
unui conflict de interese, salariatii trebuie si ia o decizie care si influenteze un interes personal,
pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate un salariat ny trebuie s ia nici o decizie, fiind

In vederea stabilirii unui mecanism unitar si coerent referitor la prevenirea
aparitiei/gestionarea situatiilor de conflict de interese, incompatibilitai si pantouflage la nivelul
Servicii  Publice lasi SA au fost elaborate proceduri de sistem  privind prevenirea
aparitiei/gestionarea situatiilor de conflict de interese, incompatibilitati, pantouflage,

Consilier de etici

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor Codului etic, conducerea a desemnat un
salariat pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

Transparenti in procesul decizional
Aceste informatjii sunt afigate pe pagina proprie de OnDrive,
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Acces la informatii de interes public

Accesul liber si neingradit al persoanei la orice informatii de interes public constituie
unul dintre principiile fundamentale ale relaiilor dintre persoane si societate. Pentru organizarea
si asigurarea accesului liber si neingradit al oricirei persoane la informatiile de interes public
Servicii Publice lasi SA a numit un salariat responsabil de informare.

Responsabilul de informarea publicd directd asigurd rezolvarea solicitdrilor privind
informatiile de interes public si organizarea si functionarea paginii proprie de internet.

proceduri de sistem.

Functiile sensibile

in cadrul sedintelor Comisiei de monitorizare a controlului intern managerial, in urma
analizei riscurilor pentru functiile sensibile (generare de stres/volum de munci si expunere la
coruptie/impact institutional) au fost identificate functiile sensibile la nivelul Servicii Publice Iasi
SA.

Evaluarea riscurilor de coruptie

In vederea evaluarii riscurilor de coruptie membrii Grupului de lucru analizeazi
activitatile semnificative desfasurate si identifica activitatile vulnerabile la coruptie precum si
sursele posibile de riscuri; prin raportarea la factorij favorizanti, identifica si stabilesc riscurile de
coruptie posibile iar dupa determinarea nivelului de expunere la riscuri se stabilesc misurile de
inteweq;ie necesare, in vederea diminudrii sau eliminirii posibilelor riscuri.

In urma evaluarii riscurilor, Ia nively] Servicii Publice Iasi SA a fost intocmit Registrul
riscurilor de coruptie. Periodic, riscurile de coruptie precum si misurile de control implementate
sunt monitorizate si revizuite, in functie de starea de fapt existenti la nivelul societatii.

Coordonator implementare SNA, Membru Grup de lucru
Adochiei Doria-Roxana Fulgeanu Luminita
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