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ctor General,

D

RAPORT

referitor la stadiul implementarii masurilor prevazute in SNA, ce revin in sarcina Servicii
Publice Iagi S.A., respectiv stadiul implementrii mésurilor previzute in Planul de integritate al

Servicii Publice Iasi S.A.

1. CONSIDERATII GENERALE

Activitatea Servicii Publice Iasi SA din anul 2025 reprezintd o continuitate a parcursului
institufional inifiat in perioada anterioard, avdnd ca principale repere profesionale consolidarea
capacitdfii de combatere a coruptiei, in paralel cu accentuarea demersurilor preventive citre
acele zone identificate cu riscuri si vulnerabilititi in domeniu.

La nivelul Servicii Publice lasi S.A. a fost implementati metodologia privind
Managementul Riscurilor de Coruptie, iar in vederea realizarii activitdfilor subsecvente
Managementului Riscurilor de Coruptie, s-a constituit Grupul de Lucru pentru prevenirea
coruptiei §i a fost numit un consilier pentru integritate.

In baza metodologiei privind Managementul Riscurilor de Coruptie au fost identificate si
evaluate riscurile de coruptie fiind determinate masuri de prevenire §i control a riscurilor,
intocmindu-se Registrul riscurilor de coruptie.

Conform cadrului normativ, pe langa obligatia persoanelor care exercitd o functie, de a
indeplini indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor de serviciu, societatea are
datoria asigurarii conditiilor necesare pentru punerea in aplicare a actelor normative,
monitorizarii §i evaludrii periodice a eficientei masurilor de prevenire §i control adoptate in
domeniul prevenirii coruptiei. Astfel, prin semnarea Declaratiei de aderare la strategia
nationald anticoruptie, conducerea Servicii Publice lagi S.A. si-a asumat responsabilitatea
adoptdrii i implementarii politicilor anticoruptie, a strategiilor sectoriale anticoruptie, a definirii
unor coduri etice §i regulamente interne privind implementarea standardelor existente la nivel

intern §i international.
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Instrumentele de lucru urmarite in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie au contribuit
la dezvoltarea unui plan concret de actiune adoptat la nivelul Servicii Publice Iasi S.A., fiind
intocmit gi aprobat Planu] de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
care este actualizat o dati la doi ani.

in urma monitorizarii mésurilor previzute in Planul de integritate pentru implementarea
SNA 2021-2025 la nivelul Servicii Publice Iagi S.A., in anul 2025 se constatd cd pentru fiecare

obiectiv au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

1. Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul Servicii Publice
Iasi S.A.

- a fost adoptatd si distribuitd pe pagina societitii Declaratia privind asumarea agendei de
integritate organizationala

- a fost adoptat si distribuit pe pagina societitii Planul de integritate, urmare a evaludrii si
monitorizarii riscurilor de coruptie

- anual este evaluat modului de implementare a Planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou apirute

- au fost identificate, analizate, evaluate $1 monitorizate riscurile de coruptie, precum si stabilite
s1 implementate masurile de prevenire si control al acestora

- au fost monitorizate incidentele de integritate (nu au fost incidente in 2025).

2. Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor

- salariafii au fost incurajati de a sesiza posibile incidente de integritate, utilizind instrumentele
existente (ex. cisufa postals, OneDrive, Cloud);

- au fost digitalizate servicii care au putut fi automatizate, cu scopul de a reduce probabilitatea
materializarii riscurilor de coruptie generate de interactiunea directs cu angajatii societatii;

- s-au reglementat procedurile de obtinere cu celeritate/in regim de urgents, a avizelor /

documentelor emise de societate.

3. Dezvoltarea unei culturi a transparentei

- s-au publicat seturi de date / informatii de interes public pe site-ul societitii;

- s-a informat publicul cu privire la programul zilnic de lucru;

- nu au fost inregistrate plangeri in instan{d privind nerespectarea prevederilor legale de citre

Servicii Publice Iasi S.A. cu privire la aplicarea Legii nr. 544/2001.
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4. Consolidarea integritatii la nivelul societitii

- auditarea internd, o dati la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul Servicii
Publice Iasi S.A., conform planului anual/multianual de audit;

- au fost elaborate §i puse pe OneDrive materiale informative privind misurile preventive

anticoruptie (conflictul de interese, incompatibilititi, pantouflage, eticd, etc.).

Cod etic/de conduiti

Codul etic la nivelul Servicii Publice lasi S.A. a fost actualizat in anul 2025 $1 comunicat
tuturor salariatilor. Codul etic actualizat a fost afisat pe OneDrive.

Comisia de disciplini care functioneazi la nivelul Servicii Publice lagi S.A. asigurd, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, propuneri cu privire la solufionarea faptelor

salariafilor sesizate ca abateri disciplinare.

Declararea averilor

In cadrul Servicii Publice lagi S.A., unde salariatii din conducerea societdfii au obligatia
de a depune Declaratii de avere s1 Declaratii de interese, in conformitate cu prevederile legale, a
fost desemnat un responsabil pentru implementarea prevederilor legale privind Declaratiile de
avere si de interese in cadrul Servicii Publice lasi S.A.

Activitafile desfasurate in procesul de completare, rectificare, comunicare si publicare a
Declarafiilor de avere i Declaratiilor de interese sunt detaliate in Procedura operationala privind
completarea si depunerea declaratiilor de avere s1 declaratiilor de interese de ciitre personalul din
cadrul societdtii Servicii Publice lagi S.A. (PO OJ 03 DAI).

Declaratiile de avere si Declaratiile de interese au fost afisate pe pagina de internet a

institutiei, prin anonimizarea datelor personale.

Declararea cadourilor

In conformitate cu prevederile art.2 din Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei, conducerea societdfii a dispus constituirea unei comisii din cadrul
societdtii care evalueazi si inventariazi bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni

de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei. Informarile privind bunurile primite cu titlu
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gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol au fost publicate pe pagina de internet a societatii
(Decizia nr. 73/02.04.2025).

Pentru 0 mai bund implementare a masurilor referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit

Nr. certificat : 3407
ISO 45001:2018

cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, la nivelul Servicii
Publice Iasi S.A. a fost elaboratd s§i distribuitd o procedurd de sistem privind declararea

cadourilor (PO ERS 03).

Conflicte de interese/Incompatibilititi/Pantouflage

Conflictul de interese este considerat o infractiune de serviciu sau in legiturd cu
serviciul, care se deosebeste prin faptul cd factorul determinant este un interes personal de naturd
patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin
salariatului potrivit Constitutiei si a actelor normative in vigoare.

Salariatii au datoria de a declara orice interese particulare ce au legatura cu indeplinirea
sarcinilor de serviciu si de a lua atitudine in sensul rezolvérii oricaror conflicte de interese care
pot aparea, astfel incat sa protejeze interesul public.

Una dintre cele mai frecvente probleme care se manifestd in sistemul administrativ este
confuzia care se creeaza intre conflictul de interese §i incompatibilitati. Dacd, pentru existenta
unui conflict de interese, salariatii trebuie sd ia o decizie care si influenteze un interes personal,
pentru a se afla Intr-o situatie de incompatibilitate un salariat nu trebuie s ia nici o decizie, fiind
suficient faptul cd ocupa concomitent doud sau mai multe functii al céror cumul este interzis de
lege.

In vederea stabilirii unui mecanism unitar §i coerent referitor la prevenirea
aparitiei/gestionarea situatiilor de conflict de interese, incompatibilitéti i pantouflage la nivelul
Servicii Publice Iasi S.A. au fost elaborate proceduri de sistem privind prevenirea
aparitiei/gestionarea situatiilor de conflict de interese, incompatibilitati, pantouflage (PSI 07 -

Prevenirea potentialelor conflicte de interese; PSI 08 - Situatii de incompatibilitate; PSI 09 -

Pantouflage).

Consilier de etica

In scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor Codului etic, conducerea a desemnat un
salariat pentru consiliere eticd §i monitorizarea respectdrii normelor de conduiti. Raportul

consilierului de eticd va fi publicat pe pagina de internet a societdtii pana la 25.02.2025.
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Transparenti in procesul decizional
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Hotdrdrile Adunirii Generale a Actionarilor sunt publicate pe pagina de internet a

societdtii, conform art. 51 din OUG nr, 109/2011.

Acces la informatii de interes public

Accesul liber si neingradit al persoanei la orice informatii de interes public constituie
unul dintre principiile fundamentale ale relatiilor dintre persoane si societate. Pentru organizarea
si asigurarea accesului liber si neingradit al oricdrei persoane la informatiile de interes public
Servicii Publice Iasi S.A. a numit un salariat responsabil de informare.

Responsabilul de informarea publicd directd asigurd rezolvarea solicitarilor privind

informatiile de interes public.

Protectia avertizorului de integritate

In vederea stabilirii modalitatii de semnalare de citre angajati a faptelor de incilcare a
legii sdvarsite de cétre persoane cu functii de conducere sau de executie din Servicii Publice Iasi
S.A., a fost numit un responsabil cu primirea si centralizarea avertizarilor §i pentru protectia
avertizorilor a fost elaboratd o procedurd de sistem care descrie actiunile derulate si fluxul
documentelor incepand cu primirea/inregistrarea unei avertizari pand la finalizarea/solutionarea

acesteia (PSI OJ 02 Protectia avertizorului).

Functiile sensibile

In cadrul sedintelor Comisiei de monitorizare a controlului intern managerial, in urma
analizei riscurilor pentru functiile sensibile (generare de stres/volum de munci si expunere la
coruptie/impact institufional) au fost identificate §i reactualizate functiile sensibile la nivelul

Servicii Publice Iasi S.A. In luna mai 2025.

Evaluarea riscurilor de coruptie

In vederea evaluarii riscurilor de coruptic membrii Grupului de lucru analizeazi
activitatile semnificative desfasurate si identifica activititile vulnerabile la coruptie precum si
sursele posibile de riscuri; prin raportarea la factorii favorizanti, identifica si stabilesc riscurile
de coruptie posibile, iar dupad determinarea nivelului de expunere la riscuri se stabilesc mésurile

de interventie necesare, in vederea diminudrii sau elimindrii posibilelor riscuri.
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In urma evaluirii riscurilor, la nivelul Servicii Publice Iasi S.A. este intocmit Registrul
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Servic ublice agh %

riscurilor de coruptie in data de 22.10.2025. Periodic, riscurile de coruptie precum si masurile de

control implementate sunt monitorizate si revizuite, in functie de starea de fapt existenti la

nivelul societatii.

Coordonator implementare SNA,
ec. Doria-Roxana Adochiei
i ' Reprezentant implementare SNA,

ec. Carmen Paula Vornicu
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